
ส่วนที่ 5 แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ ปี 2558-2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศด้านสุขภาพ 
เป้าประสงค์     6.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการที่มปีระสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด(ประเด็นยุทธศาสตร์)           6.1.1 ร้อนละของ หน่วยบริการในอ าเภอภูเขียวมรีะบบสารสนเทศด้านการดูแลสุขภาพ 
เป้าหมาย ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 1.หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์   

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์ รหัส/ชื่อตัวชี้วดั ฐานข้อมูล เป้าหมาย(Target)/ป ี ผู้รับผิดชอบหลัก แนวทางพัฒนา ความสอดคล้อง 
Strategy Objective KPI Baseline 58 59 60 61 62 Owner  HA  & KPI สสจ. 

6.1.1 พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการ
สุขภาพ 

6.1.1_1 เพื่อพัฒนา
ระบบสารสนเทศด้าน
การดูแลสุขภาพ 

6.1.1_1(1)ร้อนละของ หนว่ยบริการในอ าเภอ 
ภูเขียวมีระบบสารสนเทศด้านการดูแลสขุภาพ 
(ร้อยละ100) 
 
 

100 100 100 100 100 100 2.งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์   
3.งานแผนงาน
และยุทธศาสตร์
เครือข่าย 

1.พัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการดูแลสุขภาพ 
(Clinical Support) 
2. Upgrade HOSxP XE4 และ 
HOSxP PCU XE4 

 

6.1.1_2 เพื่อพัฒนา
ระบบสารสนเทศด้าน
ข้อมูลทรัพยากร 

6.1.1_2(1)ร้อยละหนว่ยบริการในอ าเภอภูเขียว 
มีระบบสารสนเทศด้านข้อมูลทรัพยากร  
(ร้อยละ100) 
 
 
 

100 100 100 100 100 100 1.พัฒนาระบบสารสนเทศด้าน
ข้อมูลทรัพยากร (Back Office) 
2. จัดท า WebSite ในระดับ
หน่วยงานของโรงพยาบาล 
3. จัดท า WebSite ในระดับ  
รพ.สต. 

 

6.1.1_3 เพ่ือพัฒนา
ระบบสารสนเทศด้าน
บริหารจัดการ 

6.1.1_3(1).ระดับความส าเร็จในการมีระบบ
สารสนเทศด้านบริหารจัดการ ของเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอภูเขียว 

      1. พัฒนาระบบสารสนเทศด้าน
บริหารจัดการ (MIS , Health 
Data Center) 

 

6.1.1_1 (2)ร้อยละของหน่วยงานสาธารณสุข
เข้าถึงข้อมูลสนับสนุนงานบริการ(ร้อยละ 100) 

100 100 100 100 100 100 
 

  
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 5 แผนยุทธศาสตร์  โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ ปี 2558-2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศด้านสุขภาพ 
เป้าประสงค์     6.2 วัสดุอุปกรณด์้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพียงพอ พร้อมใช้และมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด(ประเด็นยุทธศาสตร์)          6.2.1 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการมีวสัดุอุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสทิธิภาพ 
เป้าหมาย ระดับ 4 
ผู้รับผิดชอบ 1.หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์   

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์ รหัส/ชื่อตัวชี้วดั ฐานข้อมูล เป้าหมาย(Target)/ป ี ผู้รับผิดชอบหลัก แนวทางพัฒนา ความสอดคล้อง 
Strategy Objective KPI Baseline 58 59 60 61 62 Owner  HA  & KPI สสจ. 

6.2.1 พัฒนาระบบ 
Hardware ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศให้
เพียงพอ พร้อมใช้
และมีประสิทธิภาพ 

6.2.1_1 เพื่อพัฒนา
ระบบฮาร์ดแวร์ รองรับ
การจัดเก็บข้อมูลสุขภาพ
และสนบัสนุนการ
ให้บริการดูแลสุขภาพ 

6.2.1_1(1) โรงพยาบาล มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่สามารถใช้งาน
พร้อมกันได้ มากกว่า 1 เครื่อง 

100 100 100 100 100 100 2.งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์   
  

1. จัดซื้อ Computer Server 
เพิ่มอีก 1 เครื่อง พร้อมท า
ระบบ Cluster 
2. จัดซื้อ Thermal Printer 
ส าหรับพิมพ์ Sticker ยา 
3. จัดซื้อ ตู้ Rack ส าหรบัใส่ 
Computer Server พร้อม
ระบบระบายอากาศ ของ 
 รพ.สต. 

 

6.2.1_1(2)ร้อยละหน่วยบริการทุกแห่งมี
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพื่อการจดัเกบ็ข้อมูล 
(ร้อยละ 80) 

100 80.00 100 100 100 100 KPI สสจ.และสธ. 

6.2.1_1(3)ร้อยละของ รพ.สต. มี Printer 
ส าหรับพิมพ์ Sticker ยา (ร้อยละ 100) 

100 100 100 100 100 100  

6.2.1_1(4)ร้อยละของ รพ.สต. มีตู้ Rack 
ส าหรับ Computer Server พร้อมระบบ
ระบายอากาศ (ร้อยละ 100) 

100 100 100 100 100 100  

6.2.1_1(5)ร้อยละการมีระบบ soft ware 
สนับสนุนการบริหารจัดการข้อมลูด้าน
สุขภาพ (43 แฟ้ม)  (ร้อยละ 100) 

 100 100 100 100 100 KPI สสจ.และสธ. 

6.2.1_2 เพื่อพัฒนา
ระบบฮาร์ดแวร์ รองรับ
ระบบความปลอดภัย 

6.2.1_2(1)โรงพยาบาล มีอุปกรณ์ 
Network Security เพื่อป้องกันความ
ปลอดภัยจากการโจมตีจากภายนอก 

 100 100 100 100 100 1. จัดซื้ออุปกรณ์ Network 
Firewall  

6.2.1_3 เพื่อพัฒนา
ระบบฮาร์ดแวร์รองรับ
การเพิ่มศักยภาพบริการ 

6.2.1_3(1)โรงพยาบาลมีคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ต่อพ่วงเพียงพอต่อการขยาย
ศักยภาพบริการ 

 100 100 100 100 100 1.จัดซื้อคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ต่อพ่วง 
2. จัดซื้อ Access Point 

 

 
 



ส่วนที่ 5 แผนยุทธศาสตร์  โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ ปี 2558-2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศด้านสุขภาพ 
เป้าประสงค์     6.3 บุคลากรทุกระดับมีความรูด้้านสารสนเทศตามภาระหน้าที่ความรับผดิชอบ เพ่ือให้ข้อมูลมีคณุภาพ 

ตัวชี้วัด(ประเด็นยุทธศาสตร์)          6.3.1 ร้อยละ 85 ของข้อมูล 43 แฟ้มผ่านเกณฑ์คุณภาพ  
เป้าหมาย ≥ร้อยละ 85 
ผู้รับผิดชอบ 1.หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์   

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์ รหัส/ชื่อตัวชี้วดั ฐานข้อมูล เป้าหมาย(Target)/ป ี ผู้รับผิดชอบหลัก แนวทางพัฒนา ความสอดคล้อง 
Strategy Objective KPI Baseline 58 59 60 61 62 Owner  HA  & KPI สสจ. 

6.3.1 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ทุกระดับมีความรู้
ด้านสารสนเทศตาม
ภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ เพ่ือให้
ข้อมูลมีคณุภาพ 

6.3.1_1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรระดับ
ผู้ใช้งานให้มีความรู้
บันทึกข้อมูลด้านสุขภาพ
อย่างมีคุณภาพ 

6.3.1_1(1) ร้อยละบุคลากรระดับผูใ้ช้งาน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบันทึก
ข้อมูลด้านสุขภาพ (ร้อยละ 95) 

 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 2.งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์   
  

1. จัดอบรมบุคลากรระดับ
ผู้ใช้งาน เรื่องการบันทึก
ข้อมูลด้านสุขภาพอย่างมี
คุณภาพ 

 

6.3.1_1(1)ร้อยละของข้อมูล 43 แฟ้มผ่าน
เกณฑ์คณุภาพ (≥ร้อยละ 85) 

92.29 100 85.00 85.00 85.00 85.00 KPI สสจ.และสธ. 

6.3.1_2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรระดับ
ผู้ดูแลระบบ ให้มคีวามรู้
การดูแลระบบ
สารสนเทศ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.3.1_2(1)ร้อยละบุคลากรระดับผูดู้แล
ระบบ ได้รับการพัฒนาศักยภาพการดูแล
ระบบสารสนเทศ(ร้อยละ) 
 

 100 100 100 100 100 1. สนับสนุนให้บุคลากรระดับ
ผู้ดูแลระบบ ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพการดูแลระบบ
สารสนเทศ 

 

6.3.1_3. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรระดับ
ผู้บริหาร ให้มีความรู้การ
ก ากับติดตามข้อมูล 
สารสนเทศ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.3.1_2(1)ร้อยละบุคลากรระดับผูบ้ริหาร
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้มีความรู้การ
ก ากับติดตามข้อมูล สารสนเทศ  
(ร้อยละ100) 
 

 100 100 100 100 100 1. จัดอบรมบุคลากรระดับ
ผู้บริหาร เรื่องก ากับตดิตาม
ข้อมูล สารสนเทศ 

 

 


