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MISSION : พันธกิจ 
1.พัฒนาการให้บริการสุขภาพองค์รวม และทุติยภูมิระดับสูง 

MISSION 2 : พันธกิจ 
พัฒนาภาคีเครือข่าย ในการจัดการสุขภาพ  

MISSION 4 : พันธกิจ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 

 
 

พัฒนาระบบสุขภาพ 
ตามกลุ่มวยั 

 
 

พัฒนาการแพทย์เฉพาะทาง
ทุติยภูมิระดับสูง 

 
 

พัฒนาภาคีเครือข่าย  
ในการจัดการสุขภาพ  

 
 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
และคุณภาพบริการ 

 
 

ส่งเสริมการบริหารจัดการระบบ
สุขภาพอย่างมีธรรมาภิบาล 

 

 
 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านสุขภาพ 

 
1.1 ส่งเสริม ให้หญิงตั้งครรภ์ หญิง
หลังคลอด และทารกแรกเกิด 
ได้รับการส่งเสรมิสุขภาพ 
ป้องกันโรค และฟืน้ฟูสภาพ 
1.2 ส่งเสริม ให้เด็กปฐมวัย (0-5ปี)  
ได้รับการส่งเสรมิสุขภาพ 
ป้องกันโรค และฟืน้ฟูสภาพ 
1.3 ส่งเสริม ให้เด็กวัยเรียน 
(5-14 ปี) ได้รับการส่งเสรมิสุขภาพ
ป้องกันโรค และฟืน้ฟูสภาพ 
1.4 ส่งเสริมให้วัยรุน่มีพฤติกรรม 
การป้องกนัโรคและภัยสุขภาพที่
เหมาะสม 
1.5 ส่งเสริม สนับสนนุให้
ประชาชนกลุ่มวัยท างาน(15-19 ปี) 
ได้รับการตรวจคดักรอง เฝ้าระวัง
พฤติกรรมเสี่ยงด้านสขุภาพ ดแูล
ช่วยเหลือและส่งตอ่อย่างเหมาะสม 
1.6 ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ดูแล และองคก์ร ภาคีครอืข่าย  
มีความรูแ้ละทักษะในการดแูล
สุขภาพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

กลยุทธ ์:  
2.1 พัฒนาศักยภาพงานบรกิารห้องคลอด              
2.2 พัฒนาศักยภาพงานบรกิารสูต-ินรเีวชกรรม         
2.3 พัฒนาศักยภาพงานบรกิารกลุ่มโรคศัลยกรรม               
2.4 พัฒนาศักยภาพงานบรกิารกลุ่มโรคอายุรกรรม    
2.5 พัฒนาศักยภาพงานบรกิารออร์โธปิดกิส์และขอ้     
2.6 พัฒนาศักยภาพงานบรกิารกุมารเวชกรรม                    
2.7 พัฒนาศักยภาพกลุ่มโรคหูคอจมูก                   
2.8 พัฒนาศักยภาพกลุ่มโรคจกัษุวทิยา                  
2.9 พัฒนางานบริการทนัตกรรมเฉพาะทาง              
2.10 พัฒนาศักยภาพแพทย์แผนไทย                     
2.11 พัฒนาศักยภาพการบรกิารงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู  
2.12 พัฒนาศักยภาพงานขาเทียม 
2.13 พัฒนาศักยภาพศูนย์บรกิารทดสอบวนิิจฉัย 
       โรคประกอบการ(Central Lab) 
2.14 พัฒนาศักยภาพศูนย์บรกิารทดสอบวนิิจฉัย 
       โรคประกอบการ(รังสีวทิยา)  
2.14 พัฒนาศักยภาพด้านเภสัชกรรม 
2.15 พัฒนาศักยภาพงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
2.16 พัฒนาศักยภาพงานบริการการผู้ป่วยหนัก          
2.17 พัฒนางานพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดและวสิัญญ ี  
2.18 พัฒนาศักยภาพงานบริการการผู้ป่วยนอก 
2.19 พัฒนาศักยภาพกลุ่มโรคจิตเวชและสขุภาพจิต 
2.21 พัฒนาระบบรับ และส่งตอ่ให้ม ี
      ประสิทธิภาพ 

 
3.1 ส่งเสริมการจัดบรกิารทันต
สาธารณสขุ 
3.2 พัฒนาระบบบริการแบบ
บูรณางานยาเสพตดิ 
3.3 ส่งเสริมการจัดบรกิาร 
 ในการควบคุม ป้องกนั
โรคเบาหวานความดนัโลหิตสูง 
และโรคเกี่ยวกับพฤตกิรรม
สุขภาพ 
3.4 ส่งเสริมระบบสุขภาพอ าเภอ 
(DHS) 
3.5 พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง
การระบาดโรคติดตอ่โรคอุบัติ
ใหม่และอุบัติซ้ าในคน และโรคที่
ส าคัญของพืน้ที่หรือสาธารณภัย 
3.6 ส่งเสริมการด าเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภค 
3.7 ส่งเสริมการบริหารจดัการ
ด้านสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 
3.8 ขับเคลื่อนระบบบรกิารทุติย
ภูมิสู่ชุมชนและพฒันาระบบ
บริการแบบใกล้บ้านใกล้ใจ 

 
4.1 พัฒนาคุณภาพบรกิารได้
มาตรฐาน และผ่านการรับรอง
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
4.2 ส่งเสริมการจัดระบบบริหาร
ความเสี่ยง 
4.3 ส่งเสริมการจัดระบบการ
บริหารจัดการงานป้องกันและ
ควบคุมการติดเชือ้ใน รพ. 
4.4 ส่งเสริมการจัดระบบบริการ
งานเวชสถิติและขอ้มูล 
4.5 ส่งเสริมการจัดระบบบริการ
งานประกันสขุภาพ 
4.6 พัฒนางานโภชนศาสตร ์
4.7 ส่งเสริมองค์ความรู้และ
นวัตกรรม 
4.8 พัฒนาระบบงานโสต 
ทัศนศกึษา 
4.9 พัฒนาองค์ความรูแ้ละ
เทคโนโลยีสุขศกึษาและการ
พัฒนาพฤตกิรรมสขุภาพ 
4.10 ขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการด้านนโยบายและแผน
ยุทธศาสตรอ์ย่างมีคุณภาพ 

วิสัยทัศน์ (Vision) โรงพยาบาลภูเขียวเป็นโรงพยาบาลตัวอย่าง 

 
และทุติยภูมิระดับสูง 

กลยุทธ ์: 
 

กลยุทธ ์: 
 

 
6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ
สุขภาพ 
6.2 พัฒนาระบบ Hardware 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้
เพียงพอ พร้อมใชแ้ละมี
ประสิทธิภาพ 
6.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทุกระดับมีความรู้ด้าน
สารสนเทศตามภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ เพือ่ให้
ข้อมูลมีคุณภาพ 

 
5.1 ส่งเสริมการบริหาร
จัดการงานพัสด ุและ 
การจัดซ้ือจัดจา้ง 
5.2 ส่งเสริมการบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลัง 
5.3 ส่งเสริมการบริหาร 
และจัดการทรัพยากรบุคคล 
5.4 ส่งเสริมการบริหาร 
จัดการระบบงานธุรการ 
และซักฟอก 

กลยุทธ ์: 
 

กลยุทธ ์: 
 

กลยุทธ ์: 
 

กลยุทธ ์: 
 

ยุทธศาสตร ์1 :  
 

ยุทธศาสตร ์2 :  
 

ยุทธศาสตร ์3 :  
 

ยุทธศาสตร ์4 :  
 

ยุทธศาสตร ์5 :  
 

ยุทธศาสตร ์6 :  
 

ปรับปรุง  12 กุมภาพันธ์ 2559 


