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จํานวน

ที่ขอ ขรก. พรก. ลจ.ปจ. พกส. ลจ.ชค. รวม

1 รพ.แกงครอ พนักงานชวยเหลือคนไข 1 81.6 3 33 17 53 -29 ทดแทนลูกจางชั่วคราว ลาออก

เจาพนักงานธุรการ (กลุมงานบริหาร) 1 3 1 1 2 -1 ทดแทน พกส. ลาออก

พนักงานชวยการพยาบาล (สอ.ซํามูลนาก) 1 5 2 2 -3 ทดแทน พกส. ลาออก

  สสอ.แกงครอ  สายสนับสนุน  ภาพรวม สอ. กรอบ 63  มีจริง 35 

2 รพ.บานแทน เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 4 3 3 -1 ทดแทนลูกจางชั่วคราว ลาออก

พนักงานบริการ (กลุมงานเวชปฏิบัติฯ) 1 52 7 19 18 44 -8 ทดแทน พกส. ลาออก

4 รพ.ภักดีชุมพล พนักงานประจําหองยา 1 ทดแทน พกส. ลาออก

พนักงานบริการ (งานทันตฯ) 1 ทดแทนลูกจางชั่วคราว ลาออก

5 รพ.คอนสวรรค พนักงานชวยเหลือคนไข (กลุมการพยาบาล) 2 54 1 7 15 9 32 -22 ทดแทน พกส. ลาออก 1 อัตรา

ขอจางเพิ่ม 1 อัตรา (ภาระงานเพิ่มขึ้น)

6 สสอ.ภูเขียว   สสอ.ภูเขียว  สายสนับสนุน   ภาพรวม สอ. กรอบ 85  มีจริง 35

 สอ.บานธาตุ แพทยแผนไทย 1 1 0 0 0 0 0 0 -1 ทดแทน ลูกจางลาออก

 สอ.บานเพชร พนักงานบริการ 1 8 2 2 -6 ทดแทน พกส.ลาออก

 สอ.บัวพักเกวียน พนักงานชวยการพยาบาล (ทันตกรรม) รายวัน 1 5 2 ทดแทนลูกจางรายวัน ลาออก

7 สสอหนองบัวระเหว   สสอ.หนองบัวระเหว  สายสนับสนุน   ภาพรวม สอ. กรอบ 26  มีจริง 8

 สอ.โสกปลาดุก พนักงานบริการ 1 4 1 1 -3 ทดแทน พกส.ลาออก

 สอ.โคกสะอาด นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 1 1 2 -1 ทดแทนลูกจางชั่วคราว ลาออก

 สอ.วังตะเฆ พนักงานชวยการพยาบาล 1 7 1 1 2 -5 ทดแทนลูกจางชั่วคราว ลาออก

8 สสอ.บานเขวา   สสอ.บานเขวา สายสนับสนุน   ภาพรวม สอ. กรอบ 28  มีจริง 25

 สอ.บานโนนนอย พนักงานบริการ 1 4 1 2 3 -1 ทดแทน พกส. เสียชีวิต

กรอบสายสนับสนุน สอ. 60% ของสายวิชาชีพ  (สายสนับสนับสนุน รวมตําแหนงเจาพนักงานการเงินฯ และเจาพนักงานธุรการ)

28 -1745 2 11 15

การพิจารณาขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราว (รายเดือน)

เสนอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  (วันที่ 1 พฤษภาคม  2561)

ลําดับ หนวยบริการ ตําแหนง กรอบ
ปฏิบัติงานจริง
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