
จํานวน ปฏิบัติ  -ขาด/

ที่ขอจาง จริง  +เกิน

1 รพ.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ เจาพนักงานธุรการ  (ทดแทนลาออก ปฏิบัติงานที่กลุมการพยาบาล) 1 167 180 13 นับกรอบรวมสายสนับสนุนวิชาชีพ

2 รพ.บานแทน พนักงานชวยเหลือคนไข (ทดแทนลูกจาง ลาออก) 1

พนักงานเปล  (ทดแทนลูกจาง ลาออก) 1

3 รพ.แกงครอ พนักงานชวยเหลือคนไข (ทดแทนลูกจาง ลาออก) 1 87 62 -25

4 สสอ.หนองบัวระเหว

รพ.สต.โสกปลาดุก (S) พนักงานบริการ (ทดแทน ลูกจางรายวัน ลาออก)  ขอจางรายเดือน 1 3 0 -3

5 สสอ.ภูเขียว

รพ.สต.กุดจอก (M) พนักงานบริการ (ทดแทนลูกจางรายเดือน ลาออก) 1 3.6 1 -2.6

6 สสอ.ซับใหญ

รพ.สต.ทากูบ  (M) พนักงานบริการ (ทดแทนลูกจางรายเดือน ลาออก) 1 3.6 1 -2.6

7 สสอ.บานแทน

รพ.สต.สามสวน พนักงานอาคารสถานที่ (ขอจางรายวัน ทดแทนลูกจางเกษียณ) 1 3.6 2 -1.6

52 37 -15

นําเสนการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  วันที่  31  มกราคม 2562)

การพิจารณาขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราว 

ลําดับ หนวยบริการ ตําแหนง กรอบ
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