
จํานวน ปฏิบัติ  -ขาด/

ที่ขอจาง จริง  +เกิน

1 รพ.คอนสวรรค พนักงานชวยเหลือคนไข (ทดแทนลาออก 1 มี.ค.62) 1 0

2 รพ.แกงครอ พนักงานบริการ (ทดแทนลาออก 1 ก.พ.2562) 1 87 62 -25

พนักงานประจําหองยา  (ทดแทน ลจ.ลาออก) 1

พนักงานพิมพ  (ทดแทนลูกจางฯ ลาออก)  1 8 7 -1

3 รพ.สต.นาแก สสอ.แกงครอ นักวิชาการสาธารณสุข (จางเพิ่มตามภาระงาน) 1 3 2 -1 พยาบาล เกินกรอบ 1

  (M) พนักงานธุรการ  (ทดแทนลูกจางฯ ลาออก 1 1 0 -1 นับกรอบ จพ.ธุรการ

 (โครงสราง สายงานสนับสนุน ไมไดกําหนดใหมีตําแหนงพนักงานธุรการ)

4 รพ.หนองบัวระเหว พนักงานบริการ (เปลี่ยนจากจางเหมา เปนรายวัน) 3

พนักงานชวยเหลือคนไข (รายวัน) 3

พนักงานพัสดุ (รายวัน) ไมมีในโครงสราง 1 4 1 -3 นับกรอบ จพ.พัสดุ

5 รพ.หนองบัวแดง พนักงานชวยเหลือคนไข (กลุมงานเภสัชฯ) ทดแทนลาออก 2 105 82 -23

พนักงานบริการ (กลุมงานประกันฯ) 1 8 7 -1

เจาพนักงานธุรการ (กลุมงานบริหารฯ) ทดแทนลาออก 1 4 3 -1

6 รพ.ซับใหญ นักกายภาพบําบัด   (ทดแทน ลจ.ลาออก) 1 2 0 -2

พนักงานชวยเหลือคนไข  (ทดแทน ลจ.ลาออก) 1 37 11 -26

7 รพ.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ พยาบาลวิชาชีพ 2 192 179 -13

8 รพ.บานแทน พนักงานชวยเหลือคนไข (ทดแทนลาออก) 1

พนักงานเปล (ทดแทนลาออก) 1

9 รพ.เทพสถิต เจาพนักงานสาธารณสุข (ทดแทนลาออก) 1 10 4 -6

10 รพ.จัตุรัส พนักงานชวยเหลือคนไข (ทดแทน พกส./ลจ.ลาออก) 3

พนักงานเปล (ทดแทน พกส.ลาออก) 1

11 รพ.บานเขวา พนักงานชวยเหลือคนไข (ทดแทน พกส.ลาออก) 1 62 39 -23

พนักงานการเงินและบัญชี (ขอเพิ่ม)  กลุมงานประกันฯ 1 21 16 -5

  (นับกรอบ Back office)

พนักงานชวยเหลือคนไข 1

12 สสอ.บําเหน็จณรงค นวก.สาธารณสุข  (ทดแทน ขรก.ลาออก) 1 3 0 -3

การพิจารณาขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราว 

เสนอในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  วันที่ 4 มีนาคม 2562

ลํา

 ดับ
หนวยบริการ ตําแหนง กรอบ

-25

52 39 -13

83 67 -16

58 33
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