
จํานวน ปฏิบัติ  -ขาด/

ที่ขอจาง จริง  +เกิน

1 รพ.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ผูชวยทันตแพทย (กรอบสนับสนุนวิชาชีพหลัก) 3 ทดแทนเกษียณ,ลาออก

(ขอจางรายวัน) พนักงานเปล 2 ทดแทนลาออก

ผูชวยชางทั่วไป (กรอบ Back office) 1 41 26 -15 พกส.ลาออก

พนักงานประกอบอาหาร (กรอบสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ) 1 11 12 1 ทดแทนออกจากงาน

2 รพ.จัตุรัส นักกายภาพบําบัด 1 4 2 -2 ทดแทนขาราชการ ยาย

(ขอจางรายวัน)

3 รพ.บําเหน็จณรงค พนักงานซักฟอก   (กรอบ Back office) 1 ทดแทน ลจ.ชั่วคราว ลาออก

ชางไฟฟาและอิเล็คทรอนิกส 1

พนักงานพิมพ    (กรอบสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ) 1 6 8 2

4 รพ.คอนสาร นักวิชาการเงินและบัญชี 1 5 3 -2 จพ.การเงินฯ จะเกษียณ 1 ต.ค.62

5 รพ.เนินสงา พยาบาลวิชาชีพ 1 36 33 -3 ทดแทน ลจ.ชั่วคราว ลาออก

นักโภชนาการ 1 2 1 -1 รับสมัคร พกส..ใน รพ.มีวุฒิเพิ่ม

นวก.สาธารณสุข (แพทยแผนไทย) 1 3 2 -1 รับสมัคร พกส..ใน รพ.มีวุฒิเพิ่ม

6 สสอ.จัตุรัส

  รพ.สต.สระสี่เหลี่ยม (S) พนักงานบริการ 1 2 1 -1 ทดแทน พกส.ลาออก

  รพ.สต.สมปอย   (M) พนักงานชวยเหลือคนไข 1 3 1 -2 ทดแทน พกส.ลาออก

  สอ.เฉลิมพระเกียรติฯ (M) จพ.สาธารณสุข 1 3 1 -2 ทดแทน พกส.ลาออก

การพิจารณาขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราว 

เสนอในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  วันที่ 1 พฤษภาคม 2562

ลํา ดับ หนวยบริการ ตําแหนง กรอบ

167 177 10

21 19 -2


	นำเสนอ1พค62



