
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
ครั้งท่ี 9/2562 วันท่ี 11 กันยายน 2562 

ณ หองประชุมเพชรภูเขียว ช้ัน 5 อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน  โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
......................................................................... 

 
เริ่มประชุม เวลา ................น. 
กอนเขาวาระการประชุม   
 - 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 

1.1 ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 9 นายแพทยณรงค  สายวงศ ไดรับการแตงตั้งให
เปนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.2 หลักการทํางาน 5 ส. สุข สําเร็จ สรางสรรค สามัคคี สื่อสาร 
1.3 การแกไขปญหาภัยแลง จังหวัดชัยภูมิ ไดงบประมาณสนับสนุน จํานวน 200 ลานบาท โรงพยาบาล       

ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ไดงบประมาณในการทําบอบาดาลใหม จํานวน 370,000 บาท 
1.4 RTI ยังเปนปญหา ซ่ึงมีการตายคอนขางสูง จากรถจักยายนต อันดับหนึ่ง รองลงมา คือ รถปกอัพ 
1.5 การดําเนินงานมหัศจรรย 1,000 วัน ขอใหเนนเรื่อง คลินิกพอแม คลินิกเด็กดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง

คลินิกพอแม ฝากสอนพอแมเก่ียวกับการสื่อสารกับลูก การรับฟงลูก 
1.6 “จิตอาสาพระราชทาน 904 วปร.” ขอความรวมมือประชาสัมพันธ ในหนวยงานดวย  
1.7 แผนเรงรัดการกําจัดโรคหัดของประเทศไทย ป 2563 มีเปาหมายไมใหปวยเกิน 2 คน/ลานประชากร 

กรณีมีอาการไขออกผื่น สงสัยหัด สงตรวจเลือด ไมเสียคาใชจาย 
1.8 แนวทางใหวัคซีนปองกันโรคโปลิโอ เปลี่ยนวัคซีนจากหยอดปากเปนแบบฉีด เนื่องจากแบบฉีดสามารถ

ทําใหเกิดโรคได 
1.9 วันปองกันการฆาตัวตายโลก กําหนดในวันท่ี 10 กันยายน ของทุกป เปาหมายอัตราการฆาตัวตาย         

ไมเกิน 6.3 ราย/แสนประชากร เกณฑอําเภอภูเขียว ฆาตัวตายไมเกิน 8 ราย (อําเภอภูเขียว ฆาตัวตาย 9 ราย 
(7.22/แสน) 

1.10 กําหนดการจัดงานงานเกษียณอายุราชการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ วันท่ี 27 กันยายน 
2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภฎัชัยภูมิ เริ่มตั้งแต 18.00 น.เปนตนไป โตะจีนโตะละ 3,500 บาท (ผูเกษียณ 2 คน/
โตะ) แจงและจายเงินกอนวันท่ี 20 กันยายน 2562 

1.11 งบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2563 อยูในระหวางรอ สปสช. สรุปข้ันสุดทาย 
1.12 โครงการท่ีเปนของอําเภอ (ภาพใหญ) ผูทําโครงการควรเปนผูรับผิดชอบภาพรวม (อยาให รพ.สต. ใด 

รพ.สต. หนึ่งทําโครงการในภาพของอําเภอ) 
1.13 ตึกอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน โรงพยาบาลชัยภูมิ พรอมเปดใหบริการในเดือน ธันวาคม 2562 และศูนยหัวใจ

พรอมเปดใหบริการในเดือนเมษายน 2563 นี้ 
1.14 โรคไขเลือดออก พบระบาดคอนขางสูง ขอความรวมมือชวยกัน ควบคุมลูกน้ํายุงลาย คา HI CI อยาให

มี gen 2 อยาใหตาย ถาจําเปนตอง Refer โรงพยาบาลชัยภูมิ และใชมาตรการ 3_3_1  
1.15 แนวทางการทํางาน PPเนนงานอนามัยแมและเด็ก NCD และระบบงาน service Plan เนน NCD 

cluster organ transplants ลดแออัด ไรรอนตอ กัญชา 
1.16 MMR แมตายสวนใหญเกิดจาก indirect causes เชน โรคประจําตัว การติดเชื้อ ฝากดู/แนะนําโรคท่ี

ไมควรตั้งครรภ การ CXR ในคนทองครั้ง สองครั้ง ไมเปนปญหาถาจําเปน 
1.17 เขตสุขภาพท่ี 9 พบโรคโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ สูงเปนอันดับหนึ่งของประเทศ 
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1.18 การลงขอมูล ANC  มะเร็งปากมดลูก ซ่ึง สปสช จะจัดสรรเงิน โดยใชขอมูลในวันท่ี 30 กันยายน 
2562 ขอใหผูเก่ียวของตรวจสอบและเรงดําเนินการบันทึกขอมูลใหสมบูรณ 

1.19 การดําเนินงาน RDU ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ยังไมผานข้ันสอง ติดอยูท่ีการใชยาใน 
ผูปวย URI และ FTW และยังพบวาเรามีการใช NSAID ซํ้าซอนและใช NSAID ในผูปวย CKD stage3 สูงท่ีสุดของ
จังหวัด  

MALA มีแนวทางการใชยา metformin ท่ีดีของโรงพยาบาลชัยภูมิ เชน ไมให ถา eGFR <30 กรณีเจ็บปวย 
ไข ปวดทอง คลื่นไสอาเจียน ใหหยุดยา 

การลดแออัด โดยการให ผูปวยไปรับยาท่ีรานยา นํารอง ใน 50 โรงพยาบาล ในกลุมโรค DM HT หอบ และ
โรคจิตเวช 

1.20 งบคาเสื่อมของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ตั้งงบไปเกิน 3,600 บาท รอ สปสช ประชุมสรุป
รอบสุดทาย อาจมีเงินเพ่ิมเติมได 

1.21 สถานการณการเงินโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ financial risk score=3 ติดลบ 74 ลานบาท 
1.22 การดําเนินงาน TB ฝากชวยกัน อยาใหมีตาย อยาใหขาดยา ใหมี successs rate> 85% 
1.23 สรุปสถานการณดําเนินงานงบคาเสื่อม (ตามจํานวนรายการ) ปงบประมาณ 2562(เอกสารหมายเลข 

1: ดูไดท่ีเว็บไซตโรงพยาบาล) 

หนวยงาน วงเงินงบประมาณ รายการ 
รายการที่ดําเนินการเบิกจายแลว 

รายการ รอยละ งบที่ใชไป เงินเหลือจาย งบเหลือจาการเบกิจาย 
รพ.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 10,312,364.01 83 67 80.72 6,305,902.62 11,961.39 0.19 

1.24 รายงานความทันเวลาการสงงบทดลองของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
 เดือน กรกฎาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 2: ดูไดท่ีเว็บไซตโรงพยาบาล) 

หนวยงาน 
รายละเอียดการสงงบทดลอง 

มิถุนายน 2562 งบดุล งบสัมพันธ 
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกยีรติ สงงบแลว งบดุล งบสัมพันธ 

สสอ.ภูเขียว (รพ.สต. จํานวน 15 แหง) สงงบแลว งบดุล งบสัมพันธ 

1.25 สรุปการเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ 2562 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 31 สิงหาคม
2562 (สสอ.ภูเขียว) (เอกสารหมายเลข 3: ดูไดท่ีเว็บไซตโรงพยาบาล) 

รายการ จํานวน(บาท) รายการ จํานวน(บาท) รายการ จํานวน(บาท) 
1.รับจัดสรร 354,722.79 3.จายคาตอบแทนใชสอย  4.จายคาสาธารณูปโภค  
2.จายคาใชจายเดินทาง    3.1 ซอมรถ 4,665.20    4.1 คาน้ําประปา 7,777.85 
   2.1 คาเบี้ยเล้ียง 15,400.00   3.2 ซอมครุภัณฑ -    4.2 คาไฟฟา 25,308.70 
   2.2 คาเชาที่พัก 9,499.00   3.3 วัสดุ สนง. 120,351.00    4.3 คาโทรศัพท 1,916.11 
   2.3 คาใชจายอื่น 46,777.00   3.4 จางเหมา 34,274.50    4.4 คาเน็ต 6,198.94 
   รวม ขอ 2 71,676.00   3.5 OT 59,860.00 รวม ขอ 4 41,201.60 
    รวมขอ 3 219,150.70 รวมเบิกทั้งหมด(2-4) 332,028.30 
 คงเหลือ 22,694.49 

รอยละที่เบิก 93.60 

 
1.26 ขอมูลวิเคราะหวิกฤติทางการเงินระดับ 7 (Risk Scoring) โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติฯ 

ประจําเดือน สิงหาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 6: ดูไดท่ีเว็บไซตโรงพยาบาล) 
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179 รพช.M2>100 1.06 0.92 0.29 6,397,277.07 28,061,001.52 3 0 0 3 -74,170,948.57 
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1.27 สถานการณโรคไขเลือดออกเดือน สิงหาคม 2562 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิระหวางวันท่ี ๑ 
มกราคม – ๒4 สิงหาคม ๒๕๖๒ พบผูปวย จาํนวน ๑,๙๓๒ ราย พบในอําเภอภูเขียว จํานวน 219 ราย อัตราปวย 
๑75.81 ตอแสนประชากร 

      ในภาพรวมประเทศ ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม – ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ พบผูปวย ๗๗,๕๗๕ ราย  
อัตราปวย ๑๑๗.๔๓ ตอแสนประชากร มีผูเสียชีวิต ๘๑ราย อัตราปวยตายรอยละ 0.104 จังหวัดชัยภูมิ พบผูปวย
อันดับ 2 ของเขตบริการสุขภาพท่ี 9 และอันดับท่ี 13 ของประเทศ(เอกสารหมายเลข 5: ดูไดท่ีเว็บไซต
โรงพยาบาล) 
 1.6 ขาราชการขอยายสถานท่ีปฏิบัติราชการสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ คือ โรงพยาบาลภูเขียว           
เฉลิมพระเกียรติ ขอยาย 1 คน ไดแก นางสาวภุมรี บุบผาชาติ ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เหตุผล       
ขอยายติดตามครอบครัว(เอกสารหมายเลข 6: ดูไดท่ีเว็บไซตโรงพยาบาล) 

ท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 ทบทวนและรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
 ทบทวนและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 8/2562 วันท่ี 14 สิงหาคม 2562  
(เอกสารหมายเลข 7: ดูไดท่ีเว็บไซตโรงพยาบาล) 

ขอทบทวนการเก็บคาบริการตรวจรักษาคลินิกนอกเวลาราชการกรณี Admit ของคลินิกเฉพาะทางนอกเวลา
ราชการ 300 บาท แตไมไดเก็บคารักษากรณี Admit ของคลินิกนอกเวลาราชการท่ัวไป (100 บาท) 

ท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา/อนุมัติ 

3.1 เรื่องพิจารณา 
............................................................................................................................................................   
ท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 
 
3.2 เรื่องอนุมัติ 
      3.2.1 งานการเจาหนาท่ีขออนุมัติจาง 
               1) กลุมงานเภสัชและคุมครองผูบริโภค ขออนุมัติจาง เจาพนักงานเภสัชกรรม จํานวน 1 อัตรา 

เพ่ือทดแทนบุคลากร เนื่องจากสอบบรรจุได (ขาราชการสวนทองถ่ิน) 
ท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 

     2) กลุมงานทันตกรรม ขออนุมัติจาง ผูชวยทันตแพทย จํานวน 1 อัตรา เพ่ือทดแทนบุคลากร 
ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ในวันท่ี 30 กันยายน 2562 นี้ 

ท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 
     3) กลุมงานบริการปฐมภูมิและองครวม ขออนุมัติจาง 2 ตําแหนง 

พนักงานทําความสะอาด จํานวน 1 อัตรา เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีจะลาออกในวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
พนักงานชวยเหลือคนไข จํานวน 1 อัตรา เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุราชการในวันท่ี 30 กันยายน 2562      

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
รพ.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ มีกรอบอัตรากําลัง สายวิชาชีพหลัก ซ่ึงกําหนดการคิดกรอบ รพช. ตามมติ 

อ.ก.พ. สป.ครั้งท่ี 3/2560 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 /ขนาด M2 :162 เตียง 
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 หนวยงาน ตําแหนง 
จํานวนที่
ขอจาง 

กรอบ ควรมี ปฏิบัติงานจริง ขาด/เกิน หมายเหตุ 

กลุมงานเภสัชและคุมครองฯ จพ.เภสัชกรรม 1 11 (FTE-ขั้นสูง) 8 ขาด 3 

 
กลุมงานทันตกรรม ผูชวยทันตแพทย 1 10 

11 
(รวมเกษียณป 62) 

เกิน 1 

กลุมงานบริการปฐมภูมแิละ
องครวม 

พนักงานทําความสะอาด 1 
7.2 4 ขาด 3 

พนักงานชวยเหลือคนไข 1 

ท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 การติดตามการดําเนินงาน 
4.1 แจงผลการติดตาม การบํารุงรักษา/ซอมเครื่องกรองน้ําดื่มสําหรับใหบริการผูปวย ท่ีแผนก/หนวยงาน 

(ขอมูลจากงานซอมบํารุง) 
      1) หนวยงาน/แผนกบริการ ท่ีดําเนินการแลว ไดแก หอผูปวยอายุรกรรมหญิง หอผูปวยสูตินรีเวช หอ

ผูปวยกุมารเวช หอผูปวยพิเศษสงฆชั้น 4 และ 5 หอผูปวยศัลยกรรมหญิง หอผูปวยศัลยกรรมชาย OPD อายุรกรรม 
ชั้น 1 OPD ท่ัวไป ชั้น 1 และหองประชุมพลอย 

      2) หนวยงาน/แผนกบริการ ท่ีอยูระหวางดําเนินการ ไดแก หองฉุกเฉิน(ER) หอผูปวยอายุรกรรมชาย 
โรงครัว หองประชุมเพชรภูเขียว 

ท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 
4.2 ขอติดตาม Solar Rooftop 
4.3 ทีมบริหารจัดการความเสี่ยงขอสรุปผลการรายงานความเสี่ยงของหัวหนาหนวยงานในระบบ NRLS 

ขอมูล ณ. 31 สิงหาคม 2562(เอกสารหมายเลข 8: ดูไดท่ีเว็บไซตโรงพยาบาล) 
4.4 ขอติดตามการนําเสนอความเสี่ยง ในระบบ NRLS ของหัวหนากลุมงาน 
      4.4.1 รายงานความเสี่ยงและแนวทางปองกันกลุมงานเทคนิคการแพทย (ไฟลนําเสนอ 6)  
      4.4.2 รายงานความเสี่ยงและแนวทางปองกันกลุมงานการพยาบาล 
      4.4.3 รายงานความเสี่ยงและแนวทางปองกันกลุมงานรังสีวิทยา 
      4.4.4 รายงานความเสี่ยงและแนวทางปองกันกลุมงานเภสัชกรรมฯ 
      4.4.5 รายงานความเสี่ยงและแนวทางปองกันกลุมงานเวชกรรมฟนฟู 
      4.4.6 รายงานความเสี่ยงและแนวทางปองกันกลุมงานทันตกรรม 
      4.4.7 รายงานความเสี่ยงและแนวทางปองกันกลุมงานประกันสุขภาพฯ 
      4.4.8 รายงานความเสี่ยงและแนวทางปองกันกลุมงานแพทยแผนไทยฯ 
      4.4.9 รายงานความเสี่ยงและแนวทางปองกันกลุมงานโภชนศาสตร 
      4.4.10 รายงานความเสี่ยงและแนวทางปองกันกลุมงานบริหารท่ัวไป 
      4.4.11 รายงานความเสี่ยงและแนวทางปองกันกลุมงานบริการปฐมภูมิฯ 
      4.4.12 รายงานความเสี่ยงและแนวทางปองกันกลุมงานการแพทย 
      4.4.13 ติดตามเรื่องการเบิกจายสิ่งสนับสนุนการจัดบริการของหนวยงาน  
4.5 (กรอบ) โปรแกรมติดตามการเบิกจายสิ่งสนับสนุนการจัดบริการ.................................................... 
4.6 ขอติดตามการจัดงานเกษียณอายุราชการในวันท่ี 19 กันยายน 2562.............................. 
4.7 ขอติดตามการแกไขปญหาระบบบําบัดน้ําเสีย.............................. 
ท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบจากทีม/กลุมงาน 
 5.1 คณะกรรมการบริหารกําลังคน (HRD-HRM) 

      5.1.1 ขอมูลบุคลากรและสถานะสุขภาพ 
               1) รายงานบุคลากร ประจําเดือน สิงหาคม 2562 

ประเภทบุคลากร 
บุคลากร (คน) ส.ค.62 บุคลากร(คน)ต.ค.61—ส.ค.62 อัตรา 

ลาออก 
อัตรา 
คงอยู 

ทั้งหมด  
ณ. ก.ค.62 

รับเขา 
ยายออก/ 
เสียชีวิต 

ลาออก คงเหลือ รับเขา 
ยาย
ออก 

ลาออก 

1. ขาราชการ 257  4  253 28 18 4   
2. ลูกจางประจาํ 14    14      
3. พนักงานราชการ 3    3      
4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  149    149   10   
5. ลูกจางชั่วคราว 59    59 8  13   
6. พนักงานจางเหมาบริการ(รายวัน) 82 7   89 41  35   

รวม 564 7 4 0 567 77 18 62 0.99 97.15 

              2) การเจ็บปวย/บาดเจ็บจากการทํางาน บุคลากรไดรับการบาดเจ็บจากการทํางานสะสม 
(ตุลาคม 2561- สิงหาคม 2562 จํานวน.......36.......คน และพบการเจ็บปวย/บาดเจ็บจากการทํางาน ในเดือน 
สิงหาคม จํานวน.....1.... คน (โรคมีแตโรค ออฟฟตซินโดรม) 

     5.1.2 ผลงานตามตัวชี้วัด (ผลงาน 1 ตุลาคม 2561 – 31 สิงหาคม 2562) 

ที่ ชื่อตัวชี้วัด เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลงาน รอยละ 
1 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนด (ตามแผน)  ≥รอยละ 85 175 24 13.71 

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนด (นอกแผน)   - 52 - 

2 รอยละของการคงอยูของบุคลากรสาธารณสุข   ≥รอยละ 85 492 478 97.15 
3 รอยละของหนวยงานที่มีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) ไปใช ≥รอยละ 60 1 1 100 
4 รอยละการลาออกของบุคลากร  ≤รอยละ 3 568 6 0.99 

5 รอยละบุคลากร มีความพึงพอใจในการทํางาน  ≥รอยละ 80 63.99 
6 รอยละบุคลากรที่เจ็บปวย/บาดเจ็บจากการทํางาน  ≤รอยละ 5 564 36 6.38 
7 รอยละของบุคลากรที่มีคา BMI ≥ 23   ≤รอยละ 50 525 216 41.14 

ท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 
      5.1.3 รายงานผลการตรวจสุขภาพของบุคลากรใหมกอนเขาทํางาน มีบุคลากรเขาทํางานใหมระหวาง

เดือน สิงหาคม 2562 จํานวน 7 ราย คือ 
 น.ส.สุกัญญา  จรัสพันธ พนักงานชวยเหลือคนไข ผลการตรวจ ..รอผลการสรุป… 
 น.ส.ศศิธร  ขวัญกลา พนักงานบริการ  ผลการตรวจ ..รอผลการสรุป… 
 นายสิงหา  แกนคง พนักงานบริการ  ผลการตรวจ ..รอผลการสรุป… 
 น.ส.วราภรณ  ไกรสกุล พนักงานบริการ  ผลการตรวจ ..รอผลการสรุป… 
 นายอดิพล  มงคล พนักงานเปล  ผลการตรวจ ..รอผลการสรุป… 
 นายชนะพล  ชนะภ ู พนักงานเปล  ผลการตรวจ ..รอผลการสรุป… 
 นายนพรัตน  มิตรมาตร พนักงานเปล  ผลการตรวจ ..รอผลการสรุป… 
ท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 
5.3 กลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรและสารสนเทศทางการแพทย 
      5.3.1 ศูนยขอมูลสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 
     1) นําเสนอ KPI กระทรวง ปงบประมาณ 2562 (ไฟลนําเสนอ 1) 
              2) นําเสนอ QOF ปงบประมาณ 2562 (ไฟลนําเสนอ 2) 
     3) สรุปขอมูลการจายชดเชยเฉพาะโรค Seamless For DMIS(ไฟลนําเสนอ 3) 
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ท่ีประชุม   ........................................................................................................................................ 
                5.3.2 งานแผนงานและยุทธศาสตรเครือขายบริการสุขภาพ 

              1) รายงานคา CMI เดือน ตุลาคม 2561–กรกฎาคม 2562 ผูปวยทุกสิทธิ ท้ังหมด จํานวน  
14,312, sumRw=13,955.9944, RW=0.9751, sumADJRW = 14,053.3160, CMI = 0.9819 
(เอกสารหมายเลข 9: ดูไดท่ีเว็บไซตโรงพยาบาล)   ภูแทนเกษตรสาร 

ท่ีประชุม   ........................................................................................................................................ 
                         2) รายงานขอมูลผูรับบริการ ณ 31 สิงหาคม 2562 

ที่ ประเภท ป 2561 ป 2562 รอยละ 
เพิ่ม/ลด ทั้งป  2561 ต.ค.60-ส.ค.61 ต.ค.61-ส.ค.62 

1 ผูรับบริการประเภทผูปวยนอก        (คร้ัง) 274,538 252,015 258,806 เพิ่ม 2.69 
2 ผูรับบริการประเภทผูปวยใน          (คร้ัง) 17,122 15,664 15,892 เพิ่ม 1.45 

                                        (วันนอน) 68,453 62,497 62,608 เพิ่ม 0.18 
3 Active Bed 187.53 186.55 186.88 เพิ่ม 0.18 
4 สง Refer ในเขต                         (คร้ัง) 4,280 3,927 4,095 เพิ่ม 4.27 
5 สง Refer นอกเขต                      (คร้ัง) 3,450 3,174 3,308 เพิ่ม 4.22 
6 รับ Refer ใน NODE                    (คร้ัง) 7,452 6,750 7,121 เพิ่ม 5.50 
7 คา CMI 0.9558 0.9338 0.9819 เพิ่ม 5.15 

ท่ีประชุม   ........................................................................................................................................ 
      5.3.3 งานประกันสุขภาพ 

                   นําเสนอการประชุมคณะกรรมการเพ่ิมรายไดครั้งท่ี 4/2562(ไฟลนําเสนอ 4) 
ท่ีประชุม   ........................................................................................................................................ 
5.4 กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค 
      ขอแจงนโยบาย การบริหารจัดการดานยาและการใชยาในโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ป 2562 
(เอกสารแจก) 
ท่ีประชุม   ........................................................................................................................................ 
5.5 งานการพยาบาลผูปวยนอก  

                คลินิกอายุรกรรม ขอรายงานสถานการณวัณโรค และสรุปยอดผูปวยวัณโรคปอดรายใหมท่ีตองติดตาม
ผลการรักษา (เอกสารหมายเลข 9: ดูไดท่ีเว็บไซตโรงพยาบาล) (ไฟลนําเสนอ 5)   

ท่ีประชุม   ........................................................................................................................................ 
 5.6 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
       5.4.1 เรื่องจากท่ีประชุมท่ีวาการอําเภอภูเขียว เม่ือวันท่ี 4 กันยายน 2562 

     1) โครงการศูนยดํารงธรรม อําเภอ..ยิ้มเคลื่อนท่ี เดือน กันยายน 2562 วันศุกรท่ี 20 
กันยายน 2562  ณ. วัดหรด ีบานเพชร ต.บานเพชร 

     2) เรื่องการประชาสัมพันธเชิญชวนรวมมาตรการทองเท่ียวในประเทศ “ชิมชอบใช”   
ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 เห็นชอบมาตรการสงเสริมการทองเท่ียวในประเทศ “ชิมชอบใช” 
เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในประเทศ และสนับสนุนการใชจายผานระบบการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสโดยภาครัฐ
(G-wallet)   โดยสํานักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ  ไดจัดใหมีการลงทะเบียนผูประกอบการ/รานคา ท่ีประสงคเขารวม
มาตรการ ของจังหวัดชัยภูมิ   ระหวางวันท่ี  28 สิงหาคม  - 20 กันยายน 2562 

   สําหรับการลงทะเบียนผูเขารวมมาตรการ “ชิมชอบใช” รับ  1,000  บาท จะเปดใหลงทะเบียน 
ผาน www.ชิมชอบใช.com ระหวางวันท่ี 23 กันยายน – 15 พฤศจิกายน 2562 เง่ือนไขเบื้องตน 

   2.1) สัญชาติไทย   อายุตั้งแต 18  ป ข้ึนไป 
   2.2) เลือกจังหวัดท่ีจะเดินทางไปใชสิทธิ์ ท่ีไมใชจังหวัดตามสําเนาทะเบียนบานตัวเอง 

http://www.%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89.com/


๗ 
 

   2.3) บุคคลท่ีมีรายไดนอยท่ีมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ สามารถเขารวมมาตรการนี้ได 
จึงขอใหหนวยงานราชการรัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทุกแหง ประชาสัมพันธให 

ประชาชน เจาหนาท่ี ทราบและสมัครเขารวมมาตรการดังกลาว ตามวันและเวลาท่ีกําหนด 
   3) เรื่อง การฝกอบรมทักษาอาชีพ รุนท่ี 60 ดวยศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

รัตนภา จังหวัดขอนแกน  เปดรับสมัคร เยาวชน สตรีและบุคคลท่ัวไป ท่ีไมมีโอกาสศึกษาตอ วางงาน เขาฝกอบรม
ทักษะวิชาชีพ รุนท่ี 60 ตามเง่ือนไขดังนี้ สตรีท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายไดนอย ไมศึกษาตอ ถูกเลิกจางงาน วางงาน 
และผูสนใจท่ัวไป  ท่ีมีอายุระหวาง 13 ป ข้ึนไป มีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 10 จังหวัด  
(ขอนแกน /มหาสารคาม/กาฬสินธุ/สกลนคร/บึงกาฬ/อุดรธานี/หนองคาย/เลย/หนองบัวลําภู และจังหวัดชัยภูมิ)    
โดยไมสมัครดวยตนเองท่ีศูนย ตั้งแตวันท่ี 16 ตุลาคม 2562  เปนตนไป    
หลักสูตรท่ีเปดอบรม 

หลักสูตร  6  เดือน หลักสูตร  4  เดือน หลักสูตร  1  เดือน 
1.ตัดเย็บเส้ือผา 1. ตัดผมชาย 1. เบเกอร่ี ชา-กาแฟ 
2.เสริมสวย  2. การดูแลผูสูงอายุในบาน 2. แปรรูปผลิตภัณฑจากผา 
3. บริหารโรงแรม  3. อาหารไทย 4 ภาค 
4. โภชนาการ  4. การจัด-ตกแตง สถานที่ในงานพิธีตาง ๆ 
5. พนักงานชวยเหลือดูแลผูสูงอายุและเด็ก  5. การสานผลิตภัณฑทางเสนพลาสติก/ใบตอง 
6.นวดแผนไทยและอบสมุนไพร  6.แตงหนา ทําผม ทาํเล็บ 

                          4) แจงแผนจิตอาสาเราทําดีดวยหัวใจ(ปรับภูมิทัศน) ประจําเดือน กันยายน 2562 
วันท่ี   5  ก.ย.2562 ถนนสายหนองสองหอง-คอนสาร  จุดรวมพลโรงเรยีนยอดแกวแกงวิทยา 
วันท่ี  12 ก.ย.2562 บริเวณวัดเจดียบานโนนขา-โนนโจด จุดรวมพล อบต.หนองคอนไทย 
วันท่ี  19 ก.ย.2562 ถนนสายบานสวางบานจําปาทอง จุดรวมพล หนองน้ําบานจําปาทอง ต.หนองตูม 
วันท่ี  26 ก.ย.2562 ถนนสายบานโนนดินจี-่บานหนองตาไก จุดรวมพล หนาสระหนองแดง บานโนนดนิจี่ ต.โอโล  
                          5) การจัดตลาดนัดชุมชนในวันประชุมกํานันผูใหญบานทุกเดือน เพ่ือเปนการสรางรายไดใหแก
ชุมชน  และสนับสนุนผลิตภณัฑของชุมชน จึงกําหนดใหจัดตลาดนัดชุมชนท่ีวาการอําเภอภูเขียว เดือนละ 1 ครั้ง ใน
วันประชุมกํานันผูใหญบาน  ฝากประชาสัมพันธประชาชนผูท่ีตองการขายผลิตภัณฑ และเชิญชวนมาซ้ือ/ขาย
ผลิตภัณฑในวันดังกลาว    
                          6) กําหนดประชุมครั้งตอไป ในวันท่ี 2 ตุลาคม 2562      

      5.4.2 งานการเงิน (เอกสารหมายเลข 11: ดูไดท่ีเว็บไซตโรงพยาบาล) 
                         1) การบริหารจัดการงบคาเสื่อมท่ีไดรับจัดสรรจาก สปสช. ป 2562 ณ. กันยายน 2562  
                2) ตารางแสดงอัตราสวนทางการเงิน ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

เดือน 
แสดงสภาพคลองทางสินทรัพย แสดงความมั่นคงทางการเงิน 

Current Ratio 
(คาสูงยิ่งดี) 

Quick Ratio 
(คาสูงยิ่งดี) 

Cash Ratio 
(คาสูงยิ่งดี) 

Risk Scoring 
(ยิ่งตํ่ายิ่งดี) 

NWC<0 
(เงินทุนหมุนเวียน) 

NI<0 
(กําไรสุทธิ) 

เกณฑ 1.5 1 0.8 0   
ก.ค.-62 1.06 0.92 0.29 3 6,397,277.07 28,061,001.52 

      3) ตนทุนบริการแบบ Quick Method ประจําปงบประมาณ 2562 

เดือน 
ตนทุน OPD ตนทุน IPD 

หมายเหตุ คากลาง 
(Mean+1sd) 

คาของ รพ. การแปลผล 
คากลาง 

(Mean+1sd) 
คาของ รพ. การแปลผล 

ก.ค.-62 949.64 618.86 ผาน 23,171.27 20,518.93 ผาน  

                           4) รายงานการควบคุมรายรับ-จาย ของหนวยงาน ประจําเดือน กรกฎาคม 2562 
 
 



๘ 
 

 
                           5) หนี้สินและภาระผูกพัน ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 

                     6) สถิติการการใชน้ําประปาและคากระแสไฟฟา 
ประจําเดือน คากระแสไฟฟา 

เพิ่ม/ลด 
คาน้ําประปา เพิ่ม/ลด 

ป 2561 ป 2562 ป 2561 ป 2562 
มกราคม 664,744.33 724,138.52 59,394.19 123,186.91 110,519.83 -12,667.08 

กุมภาพันธ 644,350.24 853,833.87 209,483.63 122,767.85 118,007.74 -4,760.11 

มีนาคม 932,535.23 1,055,576.98 123,041.75 131,593.00 118,570.76 -13,022.24 
เมษายน 848,004.04 1,116,922.45 268,918.41 119,569.51 118,082.74 -1,486.77 

พฤษภาคม 949,601.16 1,130,424.69 180,823.53 131,693.05 107,688.55 -24,004.50 
มิถุนายน 994,465.42 1,122,991.63 128,526.21 163,362.47 108,277.58 -55,084.89 

กรกฎาคม 937,182.61 1,109,952.86 172,770.25 193,279.45 128,202.54 -65,076.91 
สิงหาคม 965,798.78   1,067,226.22    01,427.44  139,805.88  147,306.10  7,500.22  
กันยายน 947,519.86   121,871.62   
ตุลาคม 960,657.06   108,369.24   

พฤศจิกายน 813,618.96   118,067.77   

ธันวาคม 720,617.50   103,612.82   

 10,379,095.19 7,113,841.00  1,577,179.57 809,349.74  

ท่ีประชุม   ........................................................................................................................................ 
5.7 กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 
      แจงแผนบริการผูปวยทางกายภาพบําบัดในชุมชน ป 2563  

ตารางปฏิบัติงานท่ี รพ.สต เวลาปฏิบัติงาน 13.00-16.30 น.รูปแบบการใหบริการเยี่ยมบานเพ่ือบริการ
กายภาพบําบัด ในกลุมผูปวยท่ีอยูในระยะจําเปนตองฟนฟูสภาพกลุมโรค  1.ผูปวย IMC, 2.ผูปวยAmputaion,  
3.โรคอ่ืนท่ีทางพ้ืนท่ีเตรียมไวสําหรับปรึกษานักกายภาพบําบัด 

ตารางแผนปฏิบัติงานกายภาพบําบัด PCC ผักปง    

ท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 
 
5.8 กลุมงานเทคนิคการแพทย 
      5.8.1 ออกหนวยรับบรจิาคโลหิต 

รายการ จํานวนเงิน รายการ จํานวนเงิน 
1.คายา 36,177,978.41  8.คาวัสดุทั่วไป 2,868,488.44  
2.คาวัสดุการแพทย 14,417,735.46  9.เจาหนี้อื่นๆ 2,052,442.14  
3.คาวัสดุทันตกรรม 884,994.29  10.คาจางเหมาบริการทางการแพทย 4,970,484.00  
4.คาวัสดุเภสัชกรรม 449,079.09  11.คาครุภัณฑ 456,080.90  
5.คาวัสดุวิทยาศาสตรทางการแพทย 9,472,167.40  12.คารักษาพยาบาลตามจาย(OP-UC) 1,794,933.44  
6.คาจางตรวจทางหองปฏิบัติการ(LAB) 4,466,675.00  13.เงินรับฝากระยะส้ัน 7,580,999.10  
7.คาจางตรวจทางหองปฏิบัติการ(X-Ray)  2,900,025.00  14.คาใชจายคางจาย 15,841,240.45  

  รวมทั้งสิ้น  2,868,488.44  

สัปดาหที ่ จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร 
1  ดอนไกเถื่อน หนองแซง มูลกระบือ บานธาตุ 
2  แดงสวาง กวางโจน กุดยม บานลาด 
3  โนนเสลา ภูดิน บัวพักเกวียน บานเพชร 
4   หนองบัวพรม กุดจอก โอโล 

เวลา จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร 
08.30-12.00น. - PCC - - - 
13.00-16.30น. - Home ward - - Home ward 
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    วันท่ี 10 กันยายน 2562 โรงเรียนโนนกอกวิทยา (ยกเลิก) 
              วันท่ี 17 กันยายน 2562 โรงเรียนบานเปาวิทยา 
              เดือน ตุลาคม งดออกหนวย 
      5.8.2 ขอเชิญหัวหนากลุมงาน/หัวหนางานรวมตอนรับ ทีมอาจารยจากคณะเทคนิคการแพทย  

มหาวิทยาลัยขอนแกน นํานักศึกษาแลกเปลี่ยนจากประเทศญ่ีปุนมาศึกษาดูงานกลุมงานเทคนิคการแพทย วันท่ี 18 
กันยายน 2562 ณ.หองประชุมเพชรภูเขียว เวลาจะแจงใหทราบอีกครั้ง (หนังสือยังมาไมถึง) 

ท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลประจําเดือน ตุลาคม 2562 ในวันท่ี 10 เดือน 

ตุลาคม 2562 ณ หองประชุมเพชรภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ (กําหนดวันพุธ สัปดาหท่ี 2 ของเดือน) 
ท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 

เลิกประชุม เวลา ................น. 
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