
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
ครั้งที่ 12/2562 วันที่ 11 ธันวาคม 2562 

ณ ห้องประชุมเพชรภูเขียว ชั้น 5 อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน  โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
......................................................................... 

 
เริ่มประชุม เวลา 13.30น. 
ผู้มาประชุม 

1. นพ.สุภาพ   ส าราญวงษ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
2. ทพ.อตินาต  ธรรมรัชสุนทร  หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
3. นางจิราภรณ์  นครศรี   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4. นายสุกิจ  ศรีวงษ์ชัย  หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา 
5. นางพรหมพร    สมจันทร์  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมฯ 
6. นางสาวกชกร  ทองสุขแก้ง  หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
7. นายชูเกียรติ  เซี่ยงฉิน   หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
8. นางสาวสุดารัตน ์ บัวมั่น   หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
9. นายสถาพร  ป้อมสุวรรณ  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ฯ 
10. นายเอกดนัย  ทองมูล   หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
11. นางจุรีรัตน์  รัตนปัญญา  หัวหน้าหอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 
12. นางนิตยา  ทองประเสริฐ  หัวหน้างานพยาบาลผู้คลอด 
13. นางสัญญา  กุลแก้ว   หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูกและข้อ 
14. นางพัทธมน    ทิพย์รักษ์  หัวหน้างานพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด 
15. นางศิริภร  แก้วมณี   หัวหน้าหอผู้ป่วยหนัก 
16. นางปรารถนา  ทองใบใหญ่  หัวหน้างานพยาบาลผู้ป่วยนอก 
17. นางอภิษฏา  อัครกิตติศักดิ์  หัวหน้างานหน่วยควบคุมการติดเชื้อฯ 
18. นางกมลรัตน์   ศิริมั่งมูล   หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิงและเด็ก 
19. นางเกรัตน์  นรเศรษฐฉัตร  หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย 
20. นายอะที  อองจ าปา  หัวหน้าหอผู้ป่วยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
21. นางวรรณี  ทิพย์มณี   หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 
22. นางบุณิกา  เร่งมานะวงษ์  หัวหน้าหอผู้ป่วยสูติ-นรีเวชกรรม 
23. นางสิริพร  ศัลย์วิเศษ  หัวหน้างานวิสัญญีพยาบาล 
24. นางรวงทอง  ชาติศรี   หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง 
25. นางยุพิน  เพชรน้อย  หัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษสงฆ์อาพาธและพิเศษท่ัวไป 
26. นางอรุณี  จันทร์แสง  หัวหน้างานเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
27. นางณฐพร   ชัยพรมขียว  หัวหน้างานสุขภาพจิต 
28. นางปิยะฉัตร    ปัตตานัง   หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
29. นางสุวิตรี    ก าลังเหลือ  หัวหน้างานพัสดุ   
30. นางเยี่ยมรัตน์  จักรโนวรรณ  หัวหน้างานประกันสุขภาพ 
31. นางพุธวรรณ  ยมศิริ   หัวหน้างานเวชสถิติและข้อมูล 
32. นางสาวอ าภา  แสงสิงห์   หัวหน้างานโสตทัศนูปกรณ์ 
33. นางสาววิราวรรณ   วรรณมาตย์  หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ 
34. นางเจนสุดา  พรมมาบุญ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
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35. นางจันทิมา    แก้งค า   พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
36. นางสาววรวรรณ  สืบนุการวัฒนา  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 
37. นายพงศ์วิจักษณ์   พรมทอง  นักจัดการงานทั่วไป 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นพ.ชาญชัย  ติดชม   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
2. นพ.ธานินทร์   จินดามาตย์   นายแพทย์ช านาญการ 
3. นพ.อเนก    หล้าเพชร  นายแพทย์ช านาญการ 
4. พญ.นฤมล  ติดชม   นายแพทย์ช านาญการ 
5. พญ.โอทนี    สุวรรณมาลี  นายแพทย์ช านาญการ 
6. นพ.นิวัฒน์  ขจัดพาล  นายแพทย์ช านาญการ 
7. นพ.เดชวิทย์   ใจประเสริฐ  นายแพทย์ช านาญการ 
8. นพ.นันทกร  ด ารงรุ่งเรือง  นายแพทย์ช านาญการ 
9. พญ.นฤมล    บ าเพ็ญเกียรติกุล  นายแพทย์ช านาญการ 
10. นพ.ฉัตรชัย    งานไว   นายแพทย์ช านาญการ 
11. นพ.เปรมชัย   ธัญญะผลิน  นายแพทย์ช านาญการ 
12. พญ.เต็มดวง  ปัตเตย ์   นายแพทย์ช านาญการ 
13. นางเพ็ญณัฏฐา ตาปราบ   หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
14. นางสาวภัทราภรณ์ ทานประสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม 
15. นายปรเมษฐ  แควภูเขียว  หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
16. นางวราภรณ์  สระประทุม  หัวหน้างานยาเสพติด 
17. นายบุญฤทธิ์   อ้วนวงษ์   หัวหน้างานซ่อมบ ารุง/อาคารสถานที่ 
18. นายฉลอง  ขาวเขียว  หัวหน้างานยานพาหนะ 
19. นางมลนิภา   บุญกรกุล  นักจัดการงานทั่วไป 

ก่อนเข้าวาระการประชุม   
 1. ประกาศเจตนารมณ์“คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance) ของข้าราชการ, พนักงาน และ
เจ้าหน้าที่ ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2562 (PowerPoint) 
 2. ขอแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้น าเสนอผลงาน งาน HACC Forum นครชัยบุรินทร์ ครั้งที่ 13 
ประจ าปี 2562 “Enhancing Trust in Healthcare”วันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมสุรสัมมนาคาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ดังนี้  

    2.1 ประเภท Poster presentation (PCT/PTC/นวัตกรรม/ระบบงาน)  ได้แก่ นายฐิติพงศ์  อ่ าศรี  
เภสัชกรช านาญการ กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชนฯ เรื่อง การทดสอบความถูกต้องของขั้นตอนปลอดเชื้อด้วยการจ าลอง
กรรมวิธี   

    2.2 ประเภท Oral presentation(วิจัย/R2R) ได้แก่  นายฆนรุจ โชคเหมาะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
งานวิสัญญีพยาบาล เรื่อง การพัฒนาแบบประเมินปัจจัยเสี่ยงของการเกิดภาวะแทรกซ้อนระบบทางเดินหายใจหลัง
ได้รับการระงับความรู้สึกแบบทั่วร่างกาย 

3. โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ได้รับมอบใบประกาศนียบัตร GREEN & CLEAN Hospital ซึ่งได้
ปฏิบัติตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมาก Plus จากกรมอนามัย  (ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) ระยะเวลารับรอง 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2564 
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4. โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ผ่านการคัดเลือกการเสนอผลงานเด่นการพัฒนาระบบการเงินการ
คลัง เขตสุขภาพที่ 9 (Bright Spot season 2 : Change NODE) ในชื่อเรื่อง การพัฒนาระบบบริการและการเงิน
การคลัง แบบ “ยืนหยัด ยั่งยืน อย่างยอดเยี่ยม (7ย)” ผ่านเข้ารอบ 1 ใน 8 NODE ในระเขตสุขภาพที่ 9 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 การบริหารจัดการด้านการเงิน ขอให้ผู้เกี่ยวข้องเน้นย้ าเรื่องที่มักพบเห็นการกระท าที่อาจมีปัญหา เช่น 
รถยนต์ของทางราชการ, เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน, การจัดประชุมสัมมนา, การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.2 วันหยุดที่ส าคัญเดือนธันวาคม วันที่ 5 ธันวาคม 2562 พระราชพิธีวันพ่อ และวันที่ 12 ธันวาคม 
2562 พระราชพิธีเสด็จพระราชด าเนินเลียบพระนคร โดยขบวนพยุหยาตราทางชลมารค เนื่องในพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก ในวันที่ 12 ธันวาคม 2562 

1.3 จิตอาสา 904 วปร. เปลี่ยนชื่อเป็น จิตอาสาพระราชทาน ..ค าส าคัญ เราท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
1.4 ขอให้คัดกรองผู้พิการที่ต้องการขาเทียม โดยนักกายภาพบ าบัด ส่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพื่อรับการท าขาเทียมพระราชทาน ในวันที่ 24 มีนาคม 2563 
1.5 มาตรการก าจัดโรคหัด (เป้าหมายอัตราป่วยไม่เกิน 1/ประชากรล้านคน) เริ่ม 14 พฤศจิกายน 2562 
       1) รักษาความครอบคลุมวัคซีน MR,MMRมากว่า95% 
       2) เฝ้าระวังและระบบรายงานที่มีประสิทธิภาพ 
       3) ห้องปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยโรคหัดที่มีประสิทธิภาพ 
1.6 มาตรการความปลอดภัย ในโรงพยาบาล ขอให้ผู้เกี่ยวข้องท าการซักซ้อมแผน ดูเรื่องกล้องวงจรปิด ถ้ามี

เหตุต้องด าเนินคดีให้ถึงท่ีสุด 
1.7 เตรียมรับอุบัติเหตุจราจรทางบก ในช่วง 7 วันอันตราย วันที่ 27 ธันวาคม 2562 - 2 มกราคม 2563 
1.8 Financial risk scores โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ เดือนตุลาคม =2 
1.9 RDU ขอให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ของเราติดเรื่องการใช้ยาในไข้หวัด ถ้าผ่านเราจะผ่านขั้น  3            

แต่ตอนนี้เรายังไม่ผ่านขั้น 2 
1.10 การตรวจราชการ ในส่วน Agenda Base มีเรื่อง ราชทัณฑ์ปันสุข และกัญชาทางการแพทย์ด้วย 
1.11 สรุปสถานการณ์ด าเนินงานงบค่าเสื่อม (ตามจ านวนรายการ) ปีงบประมาณ 2562 (เอกสาร

หมายเลข 1: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 
 

หน่วยงาน วงเงินงบประมาณ รายการ 
รายการที่ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว 

รายการ ร้อยละ งบที่ใช้ไป งบคงเหลือ งบเหลือร้อยละ 
รพ.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 10,312,364.01 83 75 90.4 7,879,864.01 106,761.39 1.35 

 
1.12 รายงานความทันเวลาการส่งงบทดลองของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

 เดือน ตุลาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 2: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 
 

หน่วยงาน 
รายละเอียดการส่งงบทดลอง 

มิถุนายน 2562 งบดุล งบสัมพันธ์ 
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ส่งงบแล้ว งบดุล งบสัมพันธ์ 

สสอ.ภูเขียว (รพ.สต. จ านวน 15 แห่ง) ส่งงบแล้ว งบดุล งบสัมพันธ์ 

 
 
 



๔ 
 

1.13 ข้อมูลวิเคราะห์วิกฤติทางการเงินระดับ 7 (Risk Scoring) โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ
ประจ าเดือน ตุลาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 3: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 
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เงินบ ารุงคงเหลือ 
(หักหนี้แล้ว) 

179 รพช.M2>100 1.26 1.15 0.77 35,758,474.53 45,675,411.20 2 0 0 2 -32,477,564.91 

1.14 สถานการณ์โรคไข้เลือดออกเดือน พฤศจิกายน 2562 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิระหว่าง
วันที่ ๑  มกราคม –  23 พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ พบผู้ป่วย จ านวน 2,621 ราย พบในอ าเภอภูเขียว จ านวน 257 
ราย อัตราป่วย 230.28 ต่อแสนประชากร ไม่มีผู้ป่วยเสียชีวิต 

      ในภาพรวมประเทศ ตั้งแต่วันที่ ๑  มกราคม –  23 พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ พบผู้ป่วย ๑๑๖,๔๖๒  ราย 
อัตราป่วย ๑๗๖.๓๐  ต่อแสนประชากร มีผู้เสียชีวิต ๑๒๕ ราย อัตราป่วยตายร้อยละ 0.11 จังหวัดชัยภูมิ พบผู้ป่วย
อันดับ 3 ของเขตบริการสุขภาพที่ 9 และอันดับที่ 15 ของประเทศ(เอกสารหมายเลข 4 : ดูได้ที่เว็บไซต์
โรงพยาบาล) 

1.15 การพิจารณาขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวเสนอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสาธารณสุข
จังหวัดชัยภูมิ (วันที่ 29 พฤศจิกายน 2562) (เอกสารหมายเลข 5: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 

ที่ประชุม รับทราบ  
  
ระเบียบวาระท่ี 2 ทบทวนและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ทบทวนและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที ่11/2562 วันที่ 13 พฤศจิกายน 
2562 (เอกสารหมายเลข 6: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 

ที่ประชุม ที่ประชุมได้ท าการทบทวนรายงานการประชุมแล้ว มีมติรับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา/อนุมัติ 

3.1 เรื่องพิจารณา 
-ไม่มี- 
3.2 เรื่องอนุมัติ 
      3.2.1 ขออนุมัติจ้าง 
               1) งานเวชสถิติและข้อมูลขอจ้างบุคลากร ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล เพ่ือทดแทนบุคลากร

ที่ลาออก 
หน่วยงาน ต าแหน่ง จ านวนท่ีขอจ้าง กรอบ ควรมี ปฏิบัติงานจริง ขาด/เกิน หมายเหตุ 

   กลุ่มสายสนับสนุน วิชาชีพเฉพาะ  
งานเวชสถิติและข้อมูล เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 8 11 เกิน 3 ทดแทน น.ส.นิติยา บุญม่ัน ที่จะลาออกในวันที่ 26 ธ.ค. 62 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
รพ.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ คิดกรอบอัตราก าลัง สายวิชาชีพหลัก ซึ่งก าหนดการคิดกรอบ รพช . ตามมติ 

อ.ก.พ. สป.ครั้งที่ 3/2560 ลงวันที่ 18 พ.ค 60 /ขนาด M2 :162 เตียง 
ที่ประชุม ไม่อนุมัติ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 การติดตามการด าเนินงาน 
 4.1 ขอติดตามการน าเสนอความเสี่ยง ในระบบ HRLS ของหัวหน้ากลุ่มงาน (เอกสารหมายเลข 7: ดูได้ที่
เว็บไซต์โรงพยาบาล) 

ที่ กลุ่มงาน 
จนท.

ทั้งหมด  
เป้าหมาย 

เดือนตุลาคม  2562 เดือนพฤศจิกายน  2562 

รายงาน ยืนยัน 
ไม่ใช่
ความ
เสี่ยง 

self 
Report 

ความเสี่ยง/
แก้ไข 

รายงาน ยืนยัน 
ไม่ใช่
ความ
เสี่ยง 

self 
Report 

ความเสี่ยง/
แก้ไข 

1 กลุ่มงานการแพทย์ 29 87 3 2 0 0 179/6         232/0 
2 ทันตกรรม  31 57 0 0 0 0 2/0 17 16 0    17/0 
3 กายภาพบ าบัด 14 30 0 0 0 0  1/0 32 6 0 1  3/0 
4 เทคนิคการแพทย์ 19 45 46 46 0 0  5/0 111 69 6    6/2 
5 รังสีวิทยา 7 11 4 3 0 0 0/0 2 1 0     
6 เภสัชและคุม้ครองผู้บริโภค 35 65 280 213 0 14 58/3 312 250 0 7  45/0 
7 แพทย์แผนไทยฯ 10 10 3 3 0 2  2/1 2 2 0 2  2/0 
8 บริการด้านปฐมภูมิฯ 21 53 7 7 0 2 5/0 27 12 0 8  11/1 
9 โภชนศาสตร ์ 13 17 16 16 0 1 2/0 12 12 0 3  5/0 

10 ประกนัสุขภาพยุทธศาสตร ์ 31 31 37 28 1 8 37/6 24 19 0 2  16/0 
11 บริหารงานทั่วไป 51 51 26 24 2 14 35/4 21 14 4 6  29/1 
12 การพยาบาล 303 646 379 353 2 200 351/120 375 306 2 181 319/60 
13 PCT ศัลยกรรม              7/7 1 1 0    4/0 
14 PCT จักษุ                         2/0 
15 PCT ออร์โธ              6/0          11/8 
16 PCT รังสี                         
17 PCT กุมาร               1 1 0     
18 PCT อายุรกรรม              2/2          1/0 
19 PCT สูติ-นรีเวช                        3/0 
20 PCT ENT     3 0 0               
21 PCT วิสัญญ ี                         

 รวม 564 1,103  801  695  5 241  695/149 937  709  12  210  709/72 

 
ที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากทีม/กลุ่มงาน 
 5.1 คณะกรรมการบริหารก าลังคน (HRD-HRM) 

      5.1.1 ข้อมูลบุคลากรและสถานะสุขภาพ 
               1) รายงานบุคลากร ประจ าเดือน พฤศจิกายน 2562 

ประเภทบุคลากร 
บุคลากร (คน) พ.ย.62 บุคลากร(คน)ต.ค.61—พ.ย.62 

อัตรา 
ลาออก 

อัตรา 
คงอยู่ ทั้งหมด    

 ณ ต.ค.62 
รับเข้า 

ย้ายออก/ 
เสียชีวิต 

ลาออก คงเหลือ รับเข้า 
ย้าย
ออก 

ลาออก 

1. ข้าราชการ 253  1 1 251 1 2 1    
2. ลูกจ้างประจ า 11    11  3    
3. พนักงานราชการ 3    3      
4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  147   1 146  1  1   
5. ลูกจ้างชั่วคราว 57 1   58  1  1   
6. พนักงานจ้างเหมาบริการ(รายวัน) 92    92 2      

รวม 563 1 1 2 561 4 6 3 0.27 99.79 

              2) การเจ็บป่วย/บาดเจ็บจากการท างาน บุคลากรได้รับการบาดเจ็บจากการท างานสะสม 
(ตุลาคม 2562- กันยายน 2563 ) จ านวน.......4...........คน และพบการเจ็บป่วย/บาดเจ็บจากการท างาน ในเดือน 
พฤศจิกายน 62  จ านวน.....2........ คน  (สาเหตุ ไข้หวัดใหญ่ 1 คน/ เข็มทิ่มต า 1 คน) 

ที่ประชุม มอบงานควบคุมการติดเชื้อเก็บสถิติการกินยาต้านมาน าเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหาร 
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     5.1.2 ผลงานตามตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2563 (ผลงาน 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 
ที่ ชื่อตัวชี้วัด เกณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ตามแผน)  ≥ร้อยละ 85 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด (นอกแผน)   อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2 ร้อยละของการคงอยู่ของบุคลากรสาธารณสุข   ≥ร้อยละ 85 470 469 99.79 
3 ร้อยละของหน่วยงานที่มีการน าดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) ไปใช้ ≥ร้อยละ 60 1 1 100 
4 ร้อยละการลาออกของบุคลากร  ≤ร้อยละ 3 562 2 0.27 
5 ร้อยละบุคลากร มีความพึงพอใจในการท างาน  ≥ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
6 ร้อยละบุคลากรที่เจ็บป่วย/บาดเจ็บจากการท างาน  ≤ร้อยละ 5 562 4 0.71 
7 ร้อยละของบุคลากรที่มีค่า BMI ≥ 23   ≤ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

      5.1.3 รายงานผลการตรวจสุขภาพของบุคลากรใหม่ก่อนเข้าท างาน       - ไม่มีบุคลากรใหม่ – 
      5.1.4 รายงานความคืบหน้าเรื่องการตอบแบบส ารวจความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร

โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2562 มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น....303.......
คน(จากจ านวนทั้งหมด 561 คน) คิดเป็นร้อยละ....54.. ส าหรับหน่วยงานใดที่ยังไม่ตอบ สามารถเข้าไปตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจในการท างานได้ที่ เว็บไซต์ รพ. หรือ Phukieo.net เมนู office ได้จนถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2562 ที่ https://docs.google.com/forms/d/1yCAgljkGjQXuWOM-BiR4J9lFD-pglppKNWEZDYUubBo/viewform?edit_requested=true 

ที่ประชุม รับทราบ 
5.2 กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
      5.2.1 งานแผนงานและยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพ 
              1) รายงานค่า CMI วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 ตุลาคม 2562 ผู้ป่วยรวมทุกสิทธิ ทั้งหมด  

จ านวน 1,640, sumRw=1,711.0901, RW=1.0433, sumADJRW = 1,710.6354, CMI = 1.0431 
(เอกสารหมายเลข 8: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 

ที่ประชุม รับทราบ 
                         2) แจ้งเรื่องข้อสั่งการมาตรการเพ่ือรักษาความปลอดภัยในหน่วยบริการสาธารณสุข โดยทาง
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ขอความร่วมมือจากโรงพยาบาลทุกแห่งและสาธารณสุขอ าเภอทุกอ าเภอ  
ให้ด าเนินการดังนี้ (เอกสารหมายเลข 9: เอกสารแจก) 

        2.1) ให้ติดตั้งกล้องวงจรปิดและมีระบบตรวจสอบความปลอดภัย 24ชั่วโมง ในจดุเสี่ยงของ 
สถานพยาบาล 
          2.2) จัดระบบควบคุมประตูทางเข้า-ออก ของโรงพยาบาลให้มีความปลอดภัย 
          2.3) จัดระบบควบคุมประตูห้องฉุกเฉินให้สามารถจ ากัดการเข้า-ออก และมีช่องทางการ 
เข้า-ออกท่ีปลอดภัยส าหรับเจ้าหน้าที่ 
          2.4) จัดสถานที่พักคอยญาติที่เหมาะสม 
                             2.5) มีแนวทางปฏิบัติด้านการป้องกันและจัดการควบคุมความรุนแรง ทบทวน ฝีกซ้อม 
หรือซ้อมแผนบนโต๊ะ เป็นประจ า 
          2.6) จัดระบบคัดกรองโดยเฉพาะผู้ป่วยห้องฉุกเฉิน และจัดบริการให้เหมาะสมกับความ 
เร่งด่วนรวมทั้งให้สื่อสารกับญาติผู้ป่วยเป็นระยะ เพ่ือบดความวิตกกังวล 

        2.7) จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง 
        2.8) ติดตั้งสัญญาณเตือนภัย หรืออุปกรณ์ขอความช่วยเหลือฉุกเฉิน และมีช่องทางแจ้งเหตุ 

ด่วนกับต ารวจฝ่ายปกครอง และเครือข่ายอาสาสมัคร มูลนิธิต่างๆในพ้ืนที่ 
        2.9) ประสานความร่วมมือในการแจ้งเหตุ ระงับเหตุ กับทางสถานีต ารวจภูธรในพื้นที่ 

          2.10) ใช้มาตรการกฎหมายในการด าเนินคดีอาญากับผู้ก่อเหตุใช้ความรุนแรงทะเลาะวิวาท  
ที่ประชุม รับทราบ 

https://docs.google.com/forms/d/1yCAgljkGjQXuWOM-BiR4J9lFD-pglppKNWEZDYUubBo/viewform?edit_requested=true
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                        3) รายงานข้อมูลผู้รับบริการ ณ 31 พฤศจิกายน 2562 
ที่ ประเภท ปี 2562 ปี 2563 ร้อยละ 

เพิ่ม/ลด ทั้งปี  2562 1 ต.ค.-30 พ.ย.61 1 ต.ค.-30 พ.ย.62 
1 ผู้รับบริการประเภทผู้ป่วยนอก        (ครั้ง) 282,916 47,028 48,743 เพิ่ม 3.64 
2 ผู้รับบริการประเภทผู้ป่วยใน          (ครั้ง) 17,479 2,739 3,157 เพิ่ม 15.26 

                                        (วันนอน) 68,604 11,156 11,770 เพิ่ม 5.42 
3 Active Bed 187.96 182.90 192.92 เพิ่ม 5.48 
4 ส่ง Refer ในเขต                         (ครั้ง) 4,400 772 669 ลดลง 13.34 
5 ส่ง Refer นอกเขต                      (ครั้ง) 3,621 574 684 เพิ่ม 19.16 
6 รับ Refer ใน NODE                    (ครั้ง) 7,858 1,329 1,408 เพิ่ม 5.94 

               4) ติดตามผลงานตามตัวชี้วัด องค์กร ปีงบประมาณ 2560-2562 

ที ่ ชื่อตัวชีว้ัด เกณฑ์ 
ผลการด าเนนิงาน 

2562 2563 (ต.ค.-พ.ย.62) 

1 ร้อยละการเกิด Septic shock ในผู้ป่วย Sepsis < ร้อยละ 20 20.25(223/1,101) รอผล 
2 ร้อยละการเสียชีวิตในผู้ป่วย Sepsis  < ร้อยละ 30 17.49(39/223) รอผล 
3 ร้อยละความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร ≥ ร้อยละ 80 63.99 รอช่วงการเก็บข้อมูล 
4 ร้อยละความพึงพอใจของผูร้ับบริการ ≥ ร้อยละ 80 79.77 รอช่วงการเก็บข้อมูล 
5 อุบัติการณ์ขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวพฤตกิรรมบรกิาร ลดลง 16 2 
6 ระดับภาวะวิกฤติทางการเงิน ไม่เกินระดับ 4 3 2 
7 ระยะเวลารอคอยผู้ป่วยนอก  ≤ 150 นาท ี 143.18 138.48 
8 ดัชนีชี้วัด CMI (SumAdjRW/จ านวนผู้ป่วยในที่จ าหน่ายทั้งหมด) > 0.85 0.9819 1.0431 

ที่ประชุม รับทราบ 
               5) การจัดกิจกรรม ส่งเสริมการออกก าลังกายและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ/งานบุญปีใหม ่

                              ตามมติคณะกรรมการบริหาร รพ. 11/2562 ให้มีการจัดกีฬาภายในโรงพยาบาล ดังนั้น
งานแผนงานและยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการออกก าลังกายและและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ในรูปแบบ กีฬาสีสัมพันธ์ โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ” ในวันที่ 18 มกราคม 
2563 ณ สนามกีฬาโรงเรียนภูเขียว มีการแข่งขันกีฬา 12 ประเภท ( PowerPoint น าเสนอ) ขอความร่วมมือผู้
ประสานงานแต่ละสี ด าเนินการดังนี้ 

- จัดท าทะเบียนข้อมูลสมาชิกสีและระสานเข้าร่วมกิจกรรม (มีเอกสารเป็นไฟล์ให้) 
- ผู้ประสานงานแต่ละสีจัดประชุมเพ่ือแต่งตั้งประธานสีและคณะท างานของแต่ละสี 
- ประชุมก าหนดกิจกรรม/รูปแบบขบวนพาเหรด กองเชียร์ และเชียร์ลีดเดอร์ 
- ส ารวจและส่งรายชื่อนักกีฬาแต่ละประเภท(ตามแบบฟอร์มที่แจกให้)/(แบบฟอร์มแจกให้ผู้ประสานแต่ละสี) 

ก ำหนดกำรแข่งขันกีฬำสีสัมพันธ์ โรงพยำบำลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ ประจ ำปี 2563 
วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2563  ณ สนามฟุตบอลโรงเรียนภูเขียว จังหวัดชัยภูม ิ

เวลา  06.10 น. - นักกีฬาวิ่งสร้างสุข (Fancy Run) พร้อมกันที่ลานออกก าลังกายหนองผักปัง 
        06.30 น. - ปล่อยตัวนักกีฬาวิ่งสร้างสุข (Fancy Run) ณ ลานออกก าลังกายหนองผักปัง 
        07.00 น. - นักกีฬาทุกสี รวมตัวกัน ณ ลานกีฬาต้านยาเสพติด เทศบาลต าบลภูเขียว 

         07.30 น. - ขบวนนักกีฬาและรณรงคเ์คลื่อนขบวนไปตามถนนกลางตลาดอ าเภอภูเขียว 
                     ผ่านอนุสาวรีย์ประชาธิปไตย-วัดนครบาล และเข้าสู่สนามฟุตบอลโรงเรียนภูเขียว

         08.30 น. - พิธีเปิดการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ ณ สนามกีฬาฟุตบอลโรงเรียนภูเขียว                      
        09.30 น. - การแข่งขันชักเย่อ ณ สนามกีฬาฟุตบอลโรงเรียนภูเขียว 
        09.45 น. - การแข่งขันวิ่งผลัด ณ สนามกีฬาฟุตบอลโรงเรียนภูเขียว 
        13.00 น. - การแข่งขันวอลเล่ย์บอล ชาย/หญิง ณ โรงยิมสายธาร 1 โรงเรียนภูเขียว 



๘ 
 

        14.20 น. - เริ่มการแข่งขันแบดมินตัน ชายคู่ ณ โรงยิมสายธาร 2 โรงเรียนภูเขียว 
        15.00 น. - การแข่งขันแชร์บอล หญิง ณ โรงยิมสายธาร 2 โรงเรียนภูเขียว 

                  15.40 น. - การแข่งขันฟุตบอล “องค์กรสร้างสุข” สนามกีฬาฟุตบอลโรงเรียนภูเขียว 
                         โชว์เชียร์ก่อน/ระหว่าง 
                    กิจกรรมการจัดงานบุญปีใหม่ ก าหนดในวันที่ 17 มกราคม 2563 ประกอบด้วย บวงสรวง 
ท าบุญใส่บาตร/ถวายภัตราหารเช้า (หลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโมและคณะสงฆ์) ส่วนงานสวัสดีปีใหม่จะจัดรวมกับ 
Sport night (สวัสดีปีใหม่ และ Sport night) ในวันที่ 18 มกราคม 2563 ณ โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

     5.2.2 งานประกันสุขภาพ ชี้แจงกองทุนหลักประกันสุขภาพประจ าปี 2563 (ไฟล์น าเสนอ1) 
ที่ประชุม รับทราบ 
 5.3 กลุ่มการพยาบาล   

                 5.3.1 งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน  
                           1) การจัดซ้อมแผนการรับมือความรุนแรงและภาวะฉุกเฉินในในโรงพยาบาล (ห้องอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน) ซึ่งได้ก าหนดการซ้อมแผนในวันที่ 17 ธันวาคม 2562 และขอแจงแนวทาง/ขั้นตอนการรับมือภาวะฉุกเฉิน 
(เอกสารหมายเลข 10: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 
                           2) การอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ก่อน-ขณะ-หลัง ส่งต่อผู้ป่วย ตามโครงการพัฒนา
ระบบบริการและการเงินการคลัง แบบ“ยืนหยัด ยั่งยืน อย่างยอดเยี่ยม (7ย)” ในกิจกรรม “จิตอาสา พชพ. (เพ่ือน
ช่วยเพื่อน)” ก าหนดในวันที่ 24 ธันวาคม 2562 วิทยากรโดยนายแพทย์ศันยวิทย์ พึงประเสริฐ  โรงพยาบาลชัยภูมิ 
กลุ่มเป้าหมาย คือ พยาบาลในและผู้เกี่ยวข้องใน NODE ภูแท่นเกษตรสาร (วันที่ 17 ธันวาคม 2562 จะนัด หน.ER 
ประชุมเตรียมความพร้อม) 

ที่ประชุม รับทราบ 
5.4. กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม 

                5.4.1 สถานการณ์โรคและภัยสุขภาพที่ส าคัญของต าบลผักปัง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าเดือน พฤศจิกายน 2562 (เอกสารหมายเลข 11: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล)    

โรค จ านวนป่วย อัตราป่วยต่อแสนประชากร 
  1. Diarrhoea 266 1139.48 
  2. Pyrexia 255 1092.36 
  3. Influenza,total(15,91) 116 496.92 
  4. Food Poisoning 92 394.11 
  5. Pneumonia 87 372.69 
  6. D.H.F,Total(26,27,66) 23 98.53 
  7. Chickenpox 5 21.42 
  8. S.T.D.,total(37-41,79-81,88-89) 3 12.85 
  9. Leptospirosis 2 8.57 
  10. Syphilis 2 8.57 

5.4.2 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
        1) การส ารวจและจัดท าบัญชีสารเคมีในหน่วยงาน 
        2) การประเมินความเสี่ยงในหน่วยงาน 
        3) วันที่ 18 – 20 ธันวาคม 2562 ส านักงานป้องกันควบคุมป้องกันโรคท่ี 9 นครราชสีมา             

จะเข้าประเมินสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานได้แก่ งานจ่ายกลาง, งานห้องผ่าตัด, ห้อง LAB,  โรงครัว 
5.4.3 แจ้งเรื่องการเข้าร่วมกิจกรรมงานเจ้าพ่อพญาแล 
ที่ประชุม รับทราบ 
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 5.5 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
       5.5.1 งานการเงิน (เอกสารหมายเลข 12: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 
                         1) การบริหารจัดการงบค่าเสื่อมที่ได้รับจัดสรรจาก สปสช. ปี 2562 พฤศจิกายน 2562  
                2) ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงิน ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

เดือน 
แสดงสภาพคล่องทางสนิทรัพย์ แสดงความมั่นคงทางการเงนิ 

Current Ratio 
(ค่าสูงย่ิงดี) 

Quick Ratio 
(ค่าสูงย่ิงดี) 

Cash Ratio 
(ค่าสูงย่ิงดี) 

Risk Scoring 
(ย่ิงต่ าย่ิงดี) 

NWC<0 
(เงินทนุหมุนเวียน) 

NI<0 
(ก าไรสุทธิ) 

เกณฑ์ 1.5 1 0.8 0   
ต.ค.-62 1.26 1.15 0.77 2 35,758,474.53 46,674,411.20 

      3) ต้นทุนบริการแบบ Quick Method ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เดือน 
ต้นทนุ OPD ต้นทนุ IPD 

หมายเหตุ ค่ากลาง 
(Mean+1sd) 

ค่าของ รพ. การแปลผล 
ค่ากลาง 

(Mean+1sd) 
ค่าของ รพ. การแปลผล 

ต.ค.-62 949.64 660.22 ผ่าน 23,171.27 18,167.77 ผ่าน  

                           4) รายงานการควบคุมรายรับ-จ่าย ของหน่วยงาน ประจ าเดือน ตุลาคม 2562 
                 5) สถิติการการใช้น้ าประปาและค่ากระแสไฟฟ้า 

ประจ าเดอืน ค่ากระแสไฟฟ้า 
เพิ่ม/ลด 

ค่าน้ าประปา เพิ่ม/ลด 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

มกราคม 664,744.33  724,138.52   59,394.19  123,186.91  110,519.83  -12,667.08  
กุมภาพนัธ ์ 644,350.24  853,833.87  209,483.63  122,767.85  118,007.74  -4,760.11  
มีนาคม 932,535.23 1,055,576.98  123,041.75  131,593.00  118,570.76  -13,022.24  
เมษายน 848,004.04 1,116,922.45  268,918.41  119,569.51  118,082.74  -1,486.77  

พฤษภาคม 949,601.16 1,130,424.69  180,823.53  131,693.05  107,688.55  -24,004.50  
มิถุนายน 994,465.42 1,122,991.63  128,526.21  163,362.47  108,277.58  -55,084.89  

กรกฎาคม 937,182.61 1,109,952.86  172,770.25  193,279.45  128,202.54  -65,076.91  
สิงหาคม 965,798.78 1,067,226.22  101,427.44  139,805.88   147,306.10   7,500.22  
กันยายน 947,519.86 1,036,927.98 89,408.12 121,871.62 156,630.61 34,758.99 
ตุลาคม     960,657.06    1,054,705.54     94,048.48      108,369.24     147,429.89       39,060.65  

พฤศจิกายน 813,618.96   118,067.77   
ธันวาคม 720,617.50   103,612.82   

 10,379,095.19  9,217,995.20     1,577,179.57  1,113,286.45   

ที่ประชุม รับทราบ 
5.6 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 
      5.6.1 แจ้งเปลี่ยนแปลงแนวทางการส่งปรึกษากายภาพบ าบัด กรณีผู้ป่วยนอก    

(เอกสารหมายเลข 13: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล)    
      5.6.2 แจ้งแนวทางการเบิกอุปกรณ์เสริม อุปกรณ์ช่วยเดิน  

(เอกสารหมายเลข 14: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล)    
      5.6.3 แจ้งเปลี่ยนแปลงรายการอุปกรณ์ท่ีไม่สามารถที่เบิกได้ขอหารือว่า จะควรมีไว้จ่ายผู้ป่วยหรือไม่ 

(เอกสารหมายเลข 15: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล)    
      5.6.4 ขอความร่วมมือใช้แบบฟอร์มการยืมเพ่ือใช้สื่อสารยืมอุปกรณ์ให้ผู้ป่วยสื่อสารผ่านไลน์กลุ่ม  

Thai COC เพ่ือประโยชน์ 1) ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เจ้าของพ้ืนที่ทราบในการประสานยืมอุปกรณ์         
2) ทีมสหวิชาชีพจะได้มีข้อมูลในการเตรียมความพร้อมเรื่องอุปกรณ์ ประกอบการวางแผนจ าหน่ายผู้ป่วย 

ที่ประชุม  รับทราบ เบื้องต้นให้เก็บเงินทุกสิทธิ์  
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลประจ าเดือน ธันวาคม 2562 ในวันที่ 8 เดือน 

มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมเพชรภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ (ก าหนดวันพุธ สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน) 
ที่ประชุม   รับทราบ 
6.2 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
      6.2.1 ออกหน่วยรับบริจาคโลหิต 
               วันที่ 7 ม.ค.63 วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ  
               วันที่ 21 ม.ค.63 โรงเรียนบ้านเพชรวิทยาคาร 
      6.2.2 ติดตาม ขอให้ส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมการเก็บสิ่งส่งตรวจและการควบคุมคุณภาพ 4 รายการ

ตรวจส าหรับพยาบาล ภายในวันที่ 13 ธ.ค.62 (วันอบรม 17-19 ธ.ค.62 เวลา 13.00-16.30 น.) 
      6.2.3 ขอปรึกษาเรื่อง การเก็บปัสสาวะส าหรับตรวจยาบ้า ควรมีเจ้าหน้าที่ผู้ชายไปก ากับการเก็บด้วย

กรณีผู้ป่วยมาตรวจเอง ส่วนกรณีต ารวจพามาให้ต ารวจเป็นคนก ากับการเก็บปัสสาวะ 
      6.2.4 ขอความร่วมมือให้แต่ละหอผู้ป่วย print ผล lab เองในกรณีที่ Refer หรือ admitted 
      ที่ประชุม  รับทราบ  

 
เลิกประชุม เวลา 16.30น. 


