
วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 8 มกราคม 2563 

ณ ห้องประชุมเพชรภูเขียว ชั้น 5 อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน  โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
......................................................................... 

 
เริ่มประชุม เวลา 10.04 น. 
ผู้มาประชุม 

1. นพ.สุภาพ   ส าราญวงษ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
2. ทพ.อตินาต  ธรรมรัชสุนทร  หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
3. นางจิราภรณ์  นครศรี   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4. นายสุกิจ  ศรีวงษ์ชัย  หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา 
5. นางพรหมพร    สมจันทร์  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมฯ 
6. นางสาวกชกร  ทองสุขแก้ง  หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
7. นายชูเกียรติ  เซี่ยงฉิน   หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
8. นางสาวสุดารัตน์ บัวมัน่   หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
9. นายสถาพร  ป้อมสุวรรณ  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ฯ 
10. นายเอกดนัย  ทองมูล   หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
11. นางจุรีรัตน์  รัตนปัญญา  หัวหน้าหอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 
12. นางนิตยา  ทองประเสริฐ  หัวหน้างานพยาบาลผู้คลอด 
13. นางสัญญา  กุลแก้ว   หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูกและข้อ 
14. นางพัทธมน    ทิพย์รักษ์  หัวหน้างานพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด 
15. นางศิริภร  แก้วมณี   หัวหน้าหอผู้ป่วยหนัก 
16. นางปรารถนา  ทองใบใหญ่  หัวหน้างานพยาบาลผู้ป่วยนอก 
17. นางอภิษฏา  อัครกิตติศักดิ์  หัวหน้างานหน่วยควบคุมการติดเชื้อฯ 
18. นางกมลรัตน์   ศิริมั่งมูล   หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิงและเด็ก 
19. นางเกรัตน์  นรเศรษฐฉัตร  หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย 
20. นายอะที  อองจ าปา  หัวหน้าหอผู้ป่วยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
21. นางวรรณี  ทิพย์มณี   หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 
22. นางบุณิกา  เร่งมานะวงษ์  หัวหน้าหอผู้ป่วยสูติ-นรีเวชกรรม 
23. นางสิริพร  ศัลย์วิเศษ  หัวหน้างานวิสัญญีพยาบาล 
24. นางรวงทอง  ชาติศรี   หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง 
25. นางยุพิน  เพชรน้อย  หัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษสงฆ์อาพาธและพิเศษท่ัวไป 
26. นางอรุณี  จันทร์แสง  หัวหน้างานเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
27. นางณฐพร   ชัยพรมขียว  หัวหน้างานสุขภาพจิต 
28. นางปิยะฉัตร    ปัตตานัง   หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
29. นางสุวิตรี    ก าลังเหลือ  หัวหน้างานพัสดุ   
30. นางเยี่ยมรัตน์  จักรโนวรรณ  หัวหน้างานประกันสุขภาพ 
31. นางพุธวรรณ  ยมศิริ   หัวหน้างานเวชสถิติและข้อมูล 
32. นางสาวอ าภา  แสงสิงห์   หัวหน้างานโสตทัศนูปกรณ์ 
33. นางสาววิราวรรณ   วรรณมาตย์  หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ 
34. นางเจนสุดา  พรมมาบุญ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
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35. นางจันทิมา    แก้งค า   พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
36. นางสาววรวรรณ  สืบนุการวัฒนา  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 
37. นางมลนิภา    บุญกรกุล  นักจัดการงานทั่วไป 
38. นายพงศ์วิจักษณ์   พรมทอง  นักจัดการงานทั่วไป 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นพ.ชาญชัย  ติดชม   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
2. นพ.ธานินทร์   จินดามาตย์   นายแพทย์ช านาญการ 
3. นพ.อเนก    หล้าเพชร  นายแพทย์ช านาญการ 
4. พญ.นฤมล  ติดชม   นายแพทย์ช านาญการ 
5. พญ.โอทนี    สุวรรณมาลี  นายแพทย์ช านาญการ 
6. นพ.นิวัฒน์  ขจัดพาล  นายแพทย์ช านาญการ 
7. นพ.เดชวิทย์   ใจประเสริฐ  นายแพทย์ช านาญการ 
8. นพ.นันทกร  ด ารงรุ่งเรือง  นายแพทย์ช านาญการ 
9. พญ.นฤมล    บ าเพ็ญเกียรติกุล  นายแพทย์ช านาญการ 
10. นพ.ฉัตรชัย    งานไว   นายแพทย์ช านาญการ 
11. นพ.เปรมชัย   ธัญญะผลิน  นายแพทย์ช านาญการ 
12. พญ.เต็มดวง  ปัตเตย ์   นายแพทย์ช านาญการ 
13. นางเพ็ญณัฏฐา ตาปราบ   หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
14. นางสาวภัทราภรณ์ ทานประสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม 
15. นายปรเมษฐ  แควภูเขียว  หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
16. นางวราภรณ์  สระประทุม  หัวหน้างานยาเสพติด 
17. นายบุญฤทธิ์   อ้วนวงษ์   หัวหน้างานซ่อมบ ารุง/อาคารสถานที่ 
18. นายฉลอง  ขาวเขียว  หัวหน้างานยานพาหนะ 

 
ก่อนเข้าวาระการประชุม   
 ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่ร่วมท าบุญใส่บาตร เนื่องในวันท าบุญปีใหม่ 3 มกราคม 2563 รวมเงินท าบุญ
กับหลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโม เท่ากับ 59,917 บาท (เงินเดินบาต) 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 การจัดท าแผนกรอบอัตราก าลัง 5 ปี 
1.2 การลงบันทึกจ านวนผู้บาดเจ็บผู้เสียชีวิตขอให้เป็นไปตามหลักวิชาการปกติ ไม่ต้องไปปรับปรุงลดหรือ

เพ่ิมใด ๆ ทั้งสิ้น หากมีหน่วยงานมาร้องขอหรือเคี่ยวเข็ญขอให้ปรับปรุงให้แจ้งเลยนะครับว่านโยบายนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดให้รายงานไปตามหลักวิชาการ  

1.3  เรื่อง RDU โรงพยาบาลเรายังไม่ผ่านขั้น 3 เพราะเรื่องการใช้ RAS ผลงาน คือ มีการใช้ 0.06   
(เกณฑ์ คือ 0) ขอให้กลุ่มงานเภสัชกรรมแจ้งข้อมูลและแนวทางให้ผู้เกี่ยวข้องทราบด้วย หากพบปัญหาใด ๆ ให้
รายงานผู้อ านวยการ 

1.4 การเฝ้าระวังโรคปอดอักเสบ เนื่องจากเกิดการระบาดในประเทศจีน 
1.5 นักโทษที่เรือนจ าพิษณุโลก มี "ภาวะไทรอยด์ฮอร์โมน" สูง คาดมาจากอาหาร  (พบ 690 คน  

จากนักโทษทั้งหมด 3,000 คน) ขอให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการประสานให้ความรู้และเฝ้าระวังโรคในเรือนจ าภูเขียว 
1.6 ปฏิญญาผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ “ท าดีด้วยหัวใจ ลดรับ ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก” 
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1.7 ขอความร่วมมือบุคลากร รพ.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ทุกท่าน ในการท าแบบประเมินสุขภาพจิต ครั้งที่
2/2562 ภายใน 15 ม.ค. 2563 

1.8 สรุปสถานการณ์ด าเนินงานงบค่าเสื่อม (ตามจ านวนรายการ) ปีงบประมาณ 2562  
(เอกสารหมายเลข 1: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 

หน่วยงาน วงเงินงบประมาณ รายการ 
รายการที่ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว 

รายการ ร้อยละ งบที่ใช้ไป งบคงเหลือ งบเหลือร้อยละ 
รพ.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 10,312,364.01 83 82 98.8 10,181,602.62 110,761.39 1.35 

1.9 รายงานความทันเวลาการส่งงบทดลองของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
 เดือน พฤศจิกายน 2562 (เอกสารหมายเลข 2: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 

หน่วยงาน 
รายละเอียดการส่งงบทดลอง 

พฤศจิกายน 2562 งบดุล งบสัมพันธ์ 
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ส่งงบแล้ว งบดุล งบสัมพันธ์ 

สสอ.ภูเขียว (รพ.สต. จ านวน 15 แห่ง) ส่งงบแล้ว งบดุล งบสัมพันธ์ 

1.10 สถานการณ์โรคไข้เลือดออกเดือน ธันวาคม 2562 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิระหว่างวันที่  
๑  มกราคม – 28 ธันวาคม  ๒๕๖๒ พบผู้ป่วย จ านวน 2,763 ราย พบในอ าเภอภูเขียว จ านวน 275 ราย อัตรา
ป่วย 220.76 ต่อแสนประชากร ไม่มีผู้ป่วยเสียชีวิต 

      ในภาพรวมประเทศ ตั้งแต่วันที่ ๑  มกราคม –  21 ธันวาคม  ๒๕๖๒ พบผู้ป่วย ๑๒๖,๗๐๘ ราย  
อัตราป่วย ๑๙๑.๑๑  ต่อแสนประชากร มีผู้เสียชีวิต ๑๓๒ ราย อัตราป่วยตายร้อยละ ๐.๑๐๔ จังหวัดชัยภูมิ พบผู้ป่วย
อันดับ 3 ของเขตบริการสุขภาพที่ 9 และอันดับที่ 16 ของประเทศ(เอกสารหมายเลข 3 : ดูได้ที่เว็บไซต์
โรงพยาบาล) 

ที่ประชุม รับทราบ   
ระเบียบวาระท่ี 2 ทบทวนและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ทบทวนและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที ่12/2562 วันที่ 20 ธันวาคม 2562 
(เอกสารหมายเลข 4: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 

ที่ประชุม ที่ประชุมได้ท าการทบทวนรายงานการประชุมแล้ว มีมติรับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา/อนุมัติ 

3.1 เรื่องพิจารณา 
-ไม่มี- 
3.2 เรื่องอนุมัติ 
      3.2.1 ขออนุมัติจ้าง 
               1) กลุ่มงานทันตกรรมขอจ้างบุคลากร ต าแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ จ านวน 1 อัตรา เพ่ือทดแทน

บุคลากรที่ลาออก 
ที่ประชุม อนุมัติ 
     2) กลุ่มงานบริหารทั่วไปขออนุมัติการจ่ายเงินค่าตอบแทน แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวที่

ปฏิบัติงานที่ PCC ผักปัง อัตรา 5,000บาท/เดือน/คน เริ่มจ่ายในเดือน มกราคม 2563  
ที่ประชุม อนุมัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 การติดตามการด าเนินงาน 
 4.1 ขอติดตามการน าเสนอความเสี่ยง ในระบบ HRLS ของหัวหน้ากลุ่มงาน (เอกสารหมายเลข 5: ดูได้ที่
เว็บไซต์โรงพยาบาล) 
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ที่ กลุ่มงาน 
จนท.

ทั้งหมด  
เป้าหมาย 

เดือนตุลาคม  2562 เดือนพฤศจิกายน  2562 

รายงาน ยืนยัน 
ไม่ใช่
ความ
เสี่ยง 

self 
Report 

ความเสี่ยง/
แก้ไข 

รายงาน ยืนยัน 
ไม่ใช่
ความ
เสี่ยง 

self 
Report 

ความเสี่ยง/
แก้ไข 

1 กลุ่มงานการแพทย์ 29 87         232/0 0 0 0   95/1 
2 ทันตกรรม  31 57 17 16 0    17/0 10 10 0    9/0 
3 กายภาพบ าบัด 14 30 32 6 0 1  3/0 24 2 0    3/0 
4 เทคนิคการแพทย์ 19 45 111 69 6    6/2 121 121 0   9/0 
5 รังสีวิทยา 7 11 2 1 0     3 3 0 1  3/0 
6 เภสัชและคุม้ครองผู้บริโภค 35 65 312 250 0 7  45/0 214 93 0 8  60/0 
7 แพทย์แผนไทยฯ 10 10 2 2 0 2  2/0 1 1 0    1/0 
8 บริการด้านปฐมภูมิฯ 21 53 27 12 0 8  11/1 18 18 0 4  5/0 
9 โภชนศาสตร ์ 13 17 12 12 0 3  5/0 10 10 0 1  4/0 

10 ประกนัสุขภาพยุทธศาสตร ์ 31 31 24 19 0 2  16/0 12 6 0 3  13/0 
11 บริหารงานทั่วไป 51 51 21 14 4 6  29/1 22 2 1 1  13/0 

12 การพยาบาล 303 646 375 306 2 181  319/60 305 273 4 131 
 

318/117 
13 PCT ศัลยกรรม     1 1 0    4/0          1/0 
14 PCT จักษุ               2/0          1/0 
15 PCT ออร์โธ              11/8 1 1 0    3/3 
16 PCT รังสี               1 1 0     
17 PCT กุมาร     1 1 0     2 2 0    1/0 
18 PCT อายุรกรรม              1/0 1 1 0    5/0 
19 PCT สูติ-นรีเวช              3/0          2/0 
20 PCT ENT                         
21 PCT วิสัญญ ี               3 3 0     

 รวม 564 1,103  937  709  12 210 70//72 748  547  5   149  547/121 

ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากทีม/กลุ่มงาน 
          5.1 ศูนย์พัฒนาคุณภาพและพัฒนาระบบบริการ 
                 5.1.1 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) แจ้งก าหนดการเยี่ยมส ารวจเพื่อต่ออายุ
การรับรองกระบวนการคุณภาพ โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ในวันที่  6 - 7 กุมภาพันธ์ 2563  
ทั้งนี้ขอให้ทุกหน่วยงานเตรียมความพร้อมในหน่วยงานและส่งเอกสารศูนย์พัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
                          1) เอกสารที่จะต้องส่ง สรพ. และอาจารย์ที่จะเข้าเยี่ยมก่อนวันเข้าเยี่ยม 2 อาทิตย์  
(ส่งศูนย์คุณภาพ 17 ม.ค.63)  

- Hospital profile (ข้อมูลพื้นฐานโรงพยาบาล) 
- รายงานผลการประเมินตนเอง SAR 2019 
- Service Profile PCT และ Clinical Tracer  
- ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเวชระเบียนของสถานพยาบาล ใช้เกณฑ์ของ สปสช. 
- รายงานการขอรับรองจากสภาวิชาชีพ  

O เภสัชกรรม (กรณี รพ.ขนาดใหญ่ ส าหรับ รพ.จะแจ้งเป็นรายกรณี) 
O เทคนิคการแพทย์ (รพ. 30 เตียงขึ้นไป)  
O ไตเทียม  
O ทันตกรรม (ถ้ามี)  

       5.1.2 เอกสารที่จะต้องเตรียมไว้ ณ ห้อง Document Review ผู้เยี่ยมส ารวจ (ส่งศูนย์คุณภาพภายใน 
วันที่ 20 ม.ค.63)    
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                          - Service Profile หน่วยงาน 
                          - รายงานการประชุมทุกทีม/กลุ่มงาน 
                          - อ่ืนๆ 
 5.2 คณะกรรมการบริหารก าลังคน (HRD-HRM) 

      5.2.1 ข้อมูลบุคลากรและสถานะสุขภาพ 
               1) รายงานบุคลากร ประจ าเดือน ธันวาคม 2562 
              2) การเจ็บป่วย/บาดเจ็บจากการท างาน 
     5.2.2 รายงานผลการตรวจสุขภาพของบุคลากรใหม่ก่อนเข้าท างาน         
ที่ประชุม   รับทราบ 
5.3 กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
      5.2.1 งานแผนงานและยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพ 
              1) รายงานค่า CMI วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 พฤศจิกายน 2562 ผู้ป่วยรวมทุกสิทธิ 
ทั้งหมด จ านวน 3,150, sumRw=3,239.7755, RW=1.0285, sumADJRW = 3,231.2643,  
CMI = 1.0258(เอกสารหมายเลข 6: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 
ที่ประชุม   รับทราบ 

                         2) แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2563 
                             งานแผนงานได้ตรวจและเพ่ิมแผนปฏิบัติการที่หน่วยงานจัดท าในปี 2563 เรียบร้อยแล้ว 
ตามเอกสารที่แจกให้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการใช้ 3 P ขอให้หน่วยงานน าแผนงานไปสูการปฏิบัติได้เลย โดยจัดท า
เป็นโครงการเพื่อขอใช้งบประมาณตามขั้นตอนเดิม (หน่วยงานที่ยังไม่ด าเนินการส่งแผนปฏิบัติการ สามารถส่ง
ภายหลังได้) 
                         3) แผนยุทธศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง 2562)  
                             งานแผนงานได้ปรับเล่มเอกสาร แผนยุทธศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง 2562) ซึ่งมีการปรับ
วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ให้ตอบสนองกับบทบาทภารกิจและศักยภาพขององค์กร (แจกกลุ่มงานละ 1 เล่ม) 
และสามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://www.phukieo.net/plan/?page_id=22 
                         4) มอบ KIP หน่วยงาน (เล่มเอกสารแจกทุกหน่วยงาน) 
                         5) แผนพัฒนาบุคลากร ปี 2563 (เล่มเอกสารแจกทุกหน่วยงาน) 
                         6) การคิดกรอบอัตราก าลังบุคลากร  
                         7) แผนบริหารและสรรหาบุคลากร 5 ปี และ ปีงบประมาณ 2563 

ที่ประชุม   รับทราบ 
                        3) รายงานข้อมูลผู้รับบริการ ณ 31 ธันวาคม 2562 

ที่ ประเภท ปี 2562 ปี 2563 ร้อยละ 
เพิ่ม/ลด ทั้งปี  2562 1 ต.ค.-30 ธ.ค.61 1 ต.ค.-30 ธ.ค.62 

1 ผู้รับบริการประเภทผู้ป่วยนอก        (ครั้ง) 282,916 61,406 62,561 เพิ่ม 1.88 
2 ผู้รับบริการประเภทผู้ป่วยใน          (ครั้ง) 17,479 4,029 4,537 เพิ่ม 12. 

                                        (วันนอน) 68,604 16,836 17,073 เพิ่ม 1.41 
3 Active Bed 187.96 183.00 185.58 เพิ่ม 1.41 
4 ส่ง Refer ในเขต                         (ครั้ง) 4,400 1,120 984 ลดลง 12.14 
5 ส่ง Refer นอกเขต                      (ครั้ง) 3,621 841 952 เพิ่ม 17.00 
6 รับ Refer ใน NODE                    (ครั้ง) 7,858 1,881 2,029 เพิ่ม 7.87 
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   4) ติดตามผลงานตามตัวชี้วัด องค์กร ปีงบประมาณ 2562-2563 

ที ่ ชื่อตัวชีว้ัด เกณฑ์ 
ผลการด าเนนิงาน 

2562 2563 (ต.ค.-ธ.ค.62) 

1 ร้อยละการเกิด Septic shock ในผู้ป่วย Sepsis < ร้อยละ 20 20.25(223/1,101) รอผล 
2 ร้อยละการเสียชีวิตในผู้ป่วย Sepsis  < ร้อยละ 30 17.49(39/223) รอผล 
3 ร้อยละความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร ≥ ร้อยละ 80 63.99 รอช่วงการเก็บข้อมูล 
4 ร้อยละความพึงพอใจของผูร้ับบริการ ≥ ร้อยละ 80 79.77 รอช่วงการเก็บข้อมูล 
5 อุบัติการณ์ขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวพฤตกิรรมบรกิาร ลดลง 16 1 
6 ระดับภาวะวิกฤติทางการเงิน ไม่เกินระดับ 4 3 2 
7 ระยะเวลารอคอยผู้ป่วยนอก  ≤ 150 นาท ี 143.18 138.48 
8 ดัชนีชี้วัด CMI (SumAdjRW/จ านวนผู้ป่วยในที่จ าหน่ายทั้งหมด) > 0.85 0.9819 1.0431 

       5.2.2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอชี้แจงเรื่องระบบสารสนเทศ NHSO-MIS For Hospital สปสช.
เขต 9 นครราชสีมา  

ที่ประชุม   รับทราบ 
5.4 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์   

                 5.3.1 ก าหนดการออกหน่วยรับบริจาคโลหิต 
     วันที่   4   กุมภาพันธ์ 2563 โรงเรียนเกษตรสมบูรณ์วิทยาคม(ยกเลิก)  

                          วันที่ 18   กุมภาพันธ์ 2563 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
                  5.3.2 ขอเชิญหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน ผู้จัดการคุณภาพ ร่วมต้อนรับ อาจารย์จากสภาเทคนิค
การแพทย์ จ านวน 4 ท่าน เข้าตรวจประเมินระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ (Re-LA4) วันพฤหัสบดีที่ 23 มกราคม 
2563 เวลา 9.00-9.30 น. และร่วมรับฟังสรุปผลการตรวจประเมินเวลา 15.30-16.30 น. 

ทีป่ระชุม   รับทราบ 
 5.5 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
       5.4.1 งานการเงิน (เอกสารหมายเลข 7: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 
                         1) การบริหารจัดการงบค่าเสื่อมที่ได้รับจัดสรรจาก สปสช. ปี 2562 พฤศจิกายน 2562  
                2) ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงิน ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

เดือน 
แสดงสภาพคล่องทางสนิทรัพย์ แสดงความมั่นคงทางการเงนิ 

Current Ratio 
(ค่าสูงย่ิงดี) 

Quick Ratio 
(ค่าสูงย่ิงดี) 

Cash Ratio 
(ค่าสูงย่ิงดี) 

Risk Scoring 
(ย่ิงต่ าย่ิงดี) 

NWC<0 
(เงินทนุหมุนเวียน) 

NI<0 
(ก าไรสุทธิ) 

เกณฑ์ 1.5 1 0.8 0   
พ.ย.-62 1.29 1.16 0.74 2 35,567,416.82 43,404,029.87 

       
3) ต้นทุนบริการแบบ Quick Method ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เดือน 
ต้นทนุ OPD ต้นทนุ IPD 

หมายเหตุ ค่ากลาง 
(Mean+1sd) 

ค่าของ รพ. การแปลผล 
ค่ากลาง 

(Mean+1sd) 
ค่าของ รพ. การแปลผล 

พ.ย.-62 845.93 660.89 ผ่าน 19,523.62 16,899.05 ผ่าน  

                           4) รายงานการควบคุมรายรับ-จ่าย ของหน่วยงาน ประจ าเดือน ตุลาคม 2562 
                 5) สถิติการการใช้น้ าประปาและค่ากระแสไฟฟ้า 
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ประจ าเดอืน ค่ากระแสไฟฟ้า 

เพิ่ม/ลด 
ค่าน้ าประปา เพิ่ม/ลด 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 
มกราคม     664,744.33      724,138.52     59,394.19      123,186.91     110,519.83  -    12,667.08  

กุมภาพนัธ ์     644,350.24      853,833.87    209,483.63      122,767.85     118,007.74  -      4,760.11  
มีนาคม     932,535.23    1,055,576.98    123,041.75      131,593.00     118,570.76  -    13,022.24  
เมษายน     848,004.04    1,116,922.45    268,918.41      119,569.51     118,082.74  -      1,486.77  

พฤษภาคม     949,601.16   1,130,424.69    180,823.53      131,693.05     107,688.55  -    24,004.50  
มิถุนายน     994,465.42   1,122,991.63    128,526.21      163,362.47     108,277.58  -    55,084.89  
กรกฎาคม     937,182.61    1,109,952.86    172,770.25      193,279.45     128,202.54  -    65,076.91  
สิงหาคม     965,798.78    1,067,226.22    101,427.44      139,805.88     147,306.10         7,500.22  
กันยายน     947,519.86    1,036,927.98     89,408.12      121,871.62     156,630.61       34,758.99  
ตุลาคม     960,657.06    1,054,705.54     94,048.48      108,369.24     147,429.89       39,060.65  

พฤศจิกายน     813,618.96      712,629.11  - 100,989.85      118,067.77     105,432.83  -    12,634.94  
ธันวาคม     720,617.50      547,502.36  - 173,115.14      103,612.82    -  103,612.82  

 10,379,095.19  11,532,832.21  1,153,737.02       1,577,179.57  1,366,149.17  -      211,030.40  

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
6.1 บวงสรวงพระภูมิ 17 มกราคม 2563 พร้อมกันเวลา 07.30น. 
6.2 งานกีฬาสีสัมพันธ์ 18 มกราคม 2563 
6.3 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2563 ในวันที่ 12 เดือน 

กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมเพชรภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ (ก าหนดวันพุธ สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน) 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 

เลิกประชุม เวลา 12.30น. 
  
 

(นายพงศ์วิจักษณ์  พรมทอง) 
นักจัดการงานทั่วไป 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

(นายสถาพร  ป้อมสุวรรณ) 
นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 
 


