
วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 

ณ ห้องประชุมเพชรภูเขียว ชั้น 5 อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน  โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
......................................................................... 

 
เริ่มประชุม เวลา 13.30น. 
มาประชุม 

1. นพ.สุภาพ   ส าราญวงษ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
2. ทพ.อตินาต  ธรรมรัชสุนทร  หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
3. นางจิราภรณ์  นครศรี   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4. นายสุกิจ  ศรีวงษ์ชัย  หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา 
5. นางพรหมพร    สมจันทร์  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมฯ 
6. นางสาวกชกร  ทองสุขแก้ง  หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
7. นายชูเกียรติ  เซี่ยงฉิน   หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
8. นางสาวสุดารัตน ์ บัวมั่น   หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
9. นายสถาพร  ป้อมสุวรรณ  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ฯ 
10. นายเอกดนัย  ทองมูล   หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
11. นางจุรีรัตน์  รัตนปัญญา  หัวหน้าหอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 
12. นางนิตยา  ทองประเสริฐ  หัวหน้างานพยาบาลผู้คลอด 
13. นางสัญญา  กุลแก้ว   หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูกและข้อ 
14. นางพัทธมน    ทิพย์รักษ์  หัวหน้างานพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด 
15. นางศิริภร  แก้วมณี   หัวหน้าหอผู้ป่วยหนัก 
16. นางปรารถนา  ทองใบใหญ่  หัวหน้างานพยาบาลผู้ป่วยนอก 
17. นางอภิษฏา  อัครกิตติศักดิ์  หัวหน้างานหน่วยควบคุมการติดเชื้อฯ 
18. นางกมลรัตน์   ศิริมั่งมูล   หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิงและเด็ก 
19. นางเกรัตน์  นรเศรษฐฉัตร  หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย 
20. นายอะที  อองจ าปา  หัวหน้าหอผู้ป่วยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
21. นางวรรณี  ทิพย์มณี   หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 
22. นางบุณิกา  เร่งมานะวงษ์  หัวหน้าหอผู้ป่วยสูติ-นรีเวชกรรม 
23. นางสิริพร  ศัลย์วิเศษ  หัวหน้างานวิสัญญีพยาบาล 
24. นางรวงทอง  ชาติศรี   หัวหน้าหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง 
25. นางยุพิน  เพชรน้อย  หัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษสงฆ์อาพาธและพิเศษท่ัวไป 
26. นางอรุณี  จันทร์แสง  หัวหน้างานเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
27. นางณฐพร   ชัยพรมขียว  หัวหน้างานสุขภาพจิต 
28. นางปิยะฉัตร    ปัตตานัง   หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
29. นางสุวิตรี    ก าลังเหลือ  หัวหน้างานพัสดุ   
30. นางเยี่ยมรัตน์  จักรโนวรรณ  หัวหน้างานประกันสุขภาพ 
31. นางพุธวรรณ  ยมศิริ   หัวหน้างานเวชสถิติและข้อมูล 
32. นางสาวอ าภา  แสงสิงห์   หัวหน้างานโสตทัศนูปกรณ์ 
33. นางสาววิราวรรณ   วรรณมาตย์  หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ 
34. นางเจนสุดา  พรมมาบุญ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
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35. นางจันทิมา    แก้งค า   พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
36. นางสาววรวรรณ  สืบนุการวัฒนา  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 
37. นางมลนิภา    บุญกรกุล  นักจัดการงานทั่วไป 
38. นายพงศ์วิจักษณ์   พรมทอง  นักจัดการงานทั่วไป 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นพ.ชาญชัย  ติดชม   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
2. นพ.ธานินทร์   จินดามาตย์   นายแพทย์ช านาญการ 
3. นพ.อเนก    หล้าเพชร  นายแพทย์ช านาญการ 
4. พญ.นฤมล  ติดชม   นายแพทย์ช านาญการ 
5. พญ.โอทนี    สุวรรณมาลี  นายแพทย์ช านาญการ 
6. นพ.นิวัฒน์  ขจัดพาล  นายแพทย์ช านาญการ 
7. นพ.เดชวิทย์   ใจประเสริฐ  นายแพทย์ช านาญการ 
8. นพ.นันทกร  ด ารงรุ่งเรือง  นายแพทย์ช านาญการ 
9. พญ.นฤมล    บ าเพ็ญเกียรติกุล  นายแพทย์ช านาญการ 
10. นพ.ฉัตรชัย    งานไว   นายแพทย์ช านาญการ 
11. นพ.เปรมชัย   ธัญญะผลิน  นายแพทย์ช านาญการ 
12. พญ.เต็มดวง  ปัตเตย ์   นายแพทย์ช านาญการ 
13. นางเพ็ญณัฏฐา ตาปราบ   หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
14. นางสาวภัทราภรณ์ ทานประสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม 
15. นายปรเมษฐ  แควภูเขียว  หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
16. นางวราภรณ์  สระประทุม  หัวหน้างานยาเสพติด 
17. นายบุญฤทธิ์   อ้วนวงษ์   หัวหน้างานซ่อมบ ารุง/อาคารสถานที่ 
18. นายฉลอง  ขาวเขียว  หัวหน้างานยานพาหนะ 

 
ก่อนเข้าวาระการประชุม   
 1. ขอขอบคุณผู้สนับสนุนและบุคลากรทุกท่านที่ร่วมแรง รวมพลัง ในการจัดกีฬาสีสัมพันธ์และงานปีใหม่
โรงพยาบาล เมื่อวันที 18 มกราคม 2563 

2. ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่ร่วมแรง รวมพลัง ในการรับเยี่ยมส ารวจเพ่ือรับรองกระบวนการคุณภาพ 
ครั้งที่ 2 จาก สถาบัน รับรองคุณภาพสถานพยาบาล  (สรพ.) เมื่อวันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2562 จนผ่านการ Re-
Accreditation  

(VDO Presentation) 
3. ยินดีต้อนรับบุคลากรใหม่  
    3.1 ทันตแพทย์อังกูร ศักดิ์เรืองแมน (กลับจากลาศึกษาต่อ)  
    3.2 ทันตแพทย์หญิงสุจิตรา สุนทรปกรณ์กิจ (กลับจากลาศึกษาต่อ)   
    3.3 น.ส.แก้วใจ ปลื้มวงษ์  ต าแหน่ง จพ.เภสัชกรช านาญงาน (ย้ายมาจากโรงพยาบาลชัยภูมิ) 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 Coronavirus 2019 
      1.1.1 การให้ข่าวเกี่ยวกับ Coronavirus 2019 ในระดับจังหวัดลงไปห้ามให้ข่าว ทั้งนี้รวมถึงใน 

Social media ด้วย 
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      1.1.2 การคัดกรอง Coronavirus 2019  ใช้เกณฑ์ไข>้37.5 องศา และมาจากประเทศจีน ต้องให้
ความส าคัญ ถ้ามีอาการรุนแรง โรงพยาบาลชัยภูมิ จะรับไปรักษา 

      1.1.3 เคส PUI ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและโรงพยาบาลชัยภูมิ จะเป็นผู้ตัดสิน 
      1.1.4 กรณผีู้ป่วย กังวลสงสัยว่า จะติดเชื้อ Coronavirus 2019 ถ้าเราดูแล้วไม่น่าใช่ สิ่งที่ควรท า คือ

การสร้างความม่ันใจกับ ผู้ป่วยและญาติ ต้องตรวจวินิจฉัยว่าจริง ๆ ผู้ป่วยนั้นป่วยด้วยโรคอะไร โดยการส่ง Lab 
ประกอบการวินิจฉัย ได้แก่ CBC, FLU, A/B และ CXR 

1.2 การด าเนินงานคลินิกกัญชาทางการแพทย์ ของโรงพยาบาล ต้องแต่งตั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานในคลินิก
กัญชาทางการแพทย์ ประกอบด้วยแพทย์ เภสัช และพยาบาล และแพทย์แผนไทย 

1.3 การป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ ซึ่งโรงพยาบาลหนองบัวแดง เจอไวรัสคอมพิวเตอร์ ล็อคไฟล์เรียกค่าไถ่ 
ขอให้ผู้เกี่ยวข้องเฝ้าระวังอย่างเคร่งครัด 

1.4 รายงานความทันเวลาการส่งงบทดลองของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
 เดือน ธันวาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 1: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 

หน่วยงาน 
รายละเอียดการส่งงบทดลอง 

พฤศจิกายน 2562 งบดุล งบสัมพันธ์ 
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ส่งงบแล้ว งบดุล งบสัมพันธ์ 

สสอ.ภูเขียว (รพ.สต. จ านวน 15 แห่ง) ส่งงบแล้ว งบดุล งบสัมพันธ์ 

1.5 ข้อมูลวิเคราะห์วิกฤติทางการเงินระดับ 7 (Risk Scoring) โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ
ประจ าเดือน ธันวาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 2: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 
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เงินบ ารุงคงเหลือ 
(หักหนี้แลว้) 

179 รพช.M2>100 1.26 1.13 0.71 31,070,749.13 37,978,205.17 2 0 0 2 -34,238,386.82 

1.6 ผลการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 โดยเราได้รับคัดเลือกใน 2 สาขาได้แก่ 

      1) สาขาการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ นางสมร ภิลัยวรรณ์ สังกัด คลินิกหมอครอบครัว โรงพยาบาลภูเขียว 
เฉลิมพระเกียรติ 
              2) สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน ได้แก่ นายยอด นิสัยหมั่น สังกัด โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลภูดิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเขียว (เอกสารหมายเลข 3: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 

1.7 สรุปผลการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลที่ผ่านการ Re-Accrediation และได้รับประกาศเกียรติคุณใน
งาน HA FORUM ในระหว่างวันที่ 10- 13 มีนาคม 2563 ณ อิมแพคอารีน่า เมืองทองธานี ได้แก่ 

 1) โรงพยาบาลแก้งคร้อ ผ่านการ Re-Accrediation ครั้งที่ 4 
 2) โรงพยาบาลเนินสง่า ผ่านการ Re-Accrediation ครั้งที่ 2 
 3) โรงพยาบาลบ าเหน็จณรงค์ผ่านการ Re-Accrediation ครั้งที่ 2 
 4) โรงพยาบาลคอนสาร ผ่านการ Re-Accrediation ครั้งที่ 2 
 5) โรงพยาบาลบ้านเขว้า ผ่านการ Re-Accrediation ครั้งที่ 2 
 6) โรงพยาบาลภักดีชุมพล ผ่านการ Re-Accrediation ครั้งที่ 2 

           (เอกสารหมายเลข 4: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 
1.8 สถานการณ์โรคไข้เลือดออกเดือน มกราคม 2563 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ระหว่างวันที่  

26  มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖3 พบผู้ป่วย จ านวน 51 ราย พบในอ าเภอภูเขียว จ านวน 9 ราย อัตราป่วย 
4.48 ต่อแสนประชากร ไม่มีผู้ป่วยเสียชีวิต 

      ในภาพรวมประเทศ ตั้งแต่วันที่ ๑  มกราคม –  25 มกราคม  ๒๕๖3 พบผู้ป่วย ๑,597 ราย  
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อัตราป่วย 2.42  ต่อแสนประชากร มีผู้เสียชีวิต 0 ราย อัตราป่วยตายร้อยละ ๐ จังหวัดชัยภูมิ พบผู้ป่วยอันดับ 2 
ของเขตบริการสุขภาพท่ี 9 และอันดับที่ 19 ของประเทศ(เอกสารหมายเลข 5 : ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 
          1.9 รายงานการเงินกรณีขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต ของกระทรวงสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 2562 ถึงวัน 30 กันยายน 2562(เรื่องรับใหม่) 

กรณีเงินขาดบัญชี จ านวนเรื่อง จ านวนเงิน(บาท) 
ทุจริตยักยอกเงิน/ทรัพย์สินของทางราชการ 34 57,6.0,361.91 
เบิกค่ารักษาพยาบาลเท็จ 1 1,141,820.00 
ทุจริตการจัดซ้ือจัดจา้ง 8 4,597,741.00 
เบิกค่าเช่าบ้านเท็จ 1 102,600.00 
ปฏิบัติผิดระเบียบ 21 81,885,801.90 
ทุจริตน้ ามันเชื้อเพลิง 3 827,994.79 

รวม 68 156,488,319.63 

1.10 ฝากให้หัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้างานส่งบุคลากรเข้าร่วมฟังธรรมและด าเนินกิจกรรมเวทีสุขอย่าง
สม่ าเสมอ 

1.11 ฝากให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ ของโรงพยาบาล ตรงเวลา รู้หน้าที่ มีวินัย  
ที่ประชุม รับทราบ 
  

ระเบียบวาระท่ี 2 ทบทวนและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ทบทวนและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที ่1/2563 วันที่ 8 มกราคม 2562 
(เอกสารหมายเลข 6: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 

ที่ประชุม ที่ประชุมได้ท าการทบทวนรายงานการประชุมแล้ว มีมติรับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา/อนุมัติ 

3.1 เรื่องพิจารณา 
-ไม่มี- 
3.2 เรื่องอนุมัติ 

            3.2.1 งานการเจ้าหน้าที่ขออนุมัติจ้าง พนักงานที่ปฏิบัติงานในกลุ่มงานการพยาบาล จ านวน 5 อัตรา 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

รพ.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ คิดกรอบอัตราก าลัง สายวิชาชีพหลัก ซึ่งก าหนดการคิดกรอบ รพช. ตามมติ 
อ.ก.พ. สป.ครั้งที่ 3/2560 ลงวันที่ 18 พ.ค 60 /ขนาด M2 :162 เตียง 

 
 

หน่วยงาน ต าแหน่ง 
จ านวนที่
ขอจ้าง 

กรอบควรมี 
ปฏบิตัิงาน

จริง 
ขาด/เกิน หมายเหต ุ

มติที่
ประชุม 

   กลุ่มสายสนบัสนนุวิชาชพีหลกั (กลุ่มการ)   

กลุ่มการพยาบาลงานผู้ป่วยใน
ตึกอายุรกรรมหญิง 

1.พนักงานช่วยเหลอืคนไข ้
2.พนักงานบรกิาร 

1 
1 

115 
(กรอบจาก 

จ.) 

122 
(รวมทีจ่ะ
ลาออก) 

 

เกนิ 7 
คน 

ทดแทนบคุลากรทีจ่ะลาออก 
1.นายอาทิติยา จันทร์วเิศษ (29 ก.พ 63) 
2.น.ส.น้ าผึง้ โคตรบ ารุง(31 มี.ค 63 

 

กลุ่มการพยาบาลงานผู้ป่วย
นอก(แผนกจกัษุ) 

1.พนักงานช่วยเหลอืคนไข ้ 1 
ทดแทนบคุลากรทีจ่ะลาออก 
1.นางสายสวาสดิ์ การสูงเนนิ (1 มี.ค 63) 

 

กลุ่มการพยาบาล งานผู้ป่วย
ในตึกศัลยกรรมชาย 

1.พนักงานบรกิาร 1 
ทดแทนบคุลากรทีล่าออก 
1.นายพจษวีร์ สุหญ้านาง (3 กพ.63) 

 

กลุ่มการพยาบาล งานผู้ป่วย
ในตึกศัลยกรรมหญิงและเดก็ 

1.พนักงานบรกิาร 1 
ทดแทนบคุลากรทีล่าออก 
1.น.ส.อรัญญา ถนอมแนว (5 กพ.63) 

 

ที่ประชุม อนุมัต ิ
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      3.2.2 ขออนุมัติใช้เงินเหลือจ่ายงบค่าเสื่อม ปี 2562 จ านวน 128,761.39 บาท ในการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์การแพทย์ เครื่องมือสลายต้อกระจกด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง จ านวน 1 เครื่อง ในวงเงิน 170,000.-บาท 
โดยสมทบด้วยเงินบ ารุง 41,238.61 บาท 

ที่ประชุม อนุมัต ิ
ระเบียบวาระท่ี 4 การติดตามการด าเนินงาน 

 4.1 ขอติดตามการน าเสนอความเสี่ยง ในระบบ HRLS ของหัวหน้ากลุ่มงาน (เอกสารหมายเลข 7: ดูได้ที่
เว็บไซต์โรงพยาบาล) 

ท่ี กลุ่มงาน 
จนท.

ท้ังหมด  
เป้าหมาย 

เดือนธันวาคม  2562 เดือนมกราคม  2563 

รายงาน ยืนยัน 
ไม่ใช่
ความ
เสี่ยง 

self 
Report 

ความเสี่ยง/
แก้ไข 

รายงาน ยืนยัน 
ไม่ใช่
ความ
เสี่ยง 

self 
Report 

ความเสี่ยง/
แก้ไข 

1 กลุ่มงานการแพทย์ 29 87         232/0 0 0 0   95/1 
2 ทันตกรรม  31 57 17 16 0    17/0 10 10 0    9/0 
3 เวชกรรมฟ้ืนฟู 14 30 32 6 0 1  3/0 24 2 0    3/0 
4 เทคนิคการแพทย์ 19 45 111 69 6    6/2 121 121 0   9/0 
5 รังสีวิทยา 7 11 2 1 0     3 3 0 1  3/0 
6 เภสัชและคุ้มครองผู้บริโภค 35 65 312 250 0 7  45/0 214 93 0 8  60/0 
7 แพทย์แผนไทยฯ 10 10 2 2 0 2  2/0 1 1 0    1/0 
8 บริการด้านปฐมภูมิฯ 21 53 27 12 0 8  11/1 18 18 0 4  5/0 
9 โภชนศาสตร์ 13 17 12 12 0 3  5/0 10 10 0 1  4/0 

10 ประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ฯ 31 31 24 19 0 2  16/0 12 6 0 3  13/0 
11 บริหารงานทั่วไป 51 51 21 14 4 6  29/1 22 2 1 1  13/0 
12 การพยาบาล 303 646 375 306 2 181  319/60 305 273 4 131 318/117 
13 PCT ศัลยกรรม     1 1 0    4/0          1/0 
14 PCT จักษุ               2/0          1/0 
15 PCT ออร์โธ              11/8 1 1 0    3/3 
16 PCT รังสี               1 1 0     
17 PCT กุมาร     1 1 0     2 2 0    1/0 
18 PCT อายุรกรรม              1/0 1 1 0    5/0 
19 PCT สูติ-นรีเวช              3/0          2/0 
20 PCT ENT                         
21 PCT วิสัญญ ี               3 3 0     

 รวม 564 1,103  937  709  12 210 70//72 748  547  5   149  547/121 

ที่ประชุม รับทราบ 
4.2 มาตรการป้องกันบุคคลภายนอกจากเหตุบุกคนภายนอกบุกรุกเขตท่ีพักเจ้าหน้าที่ 
ที่ประชุม มีมติให้ด าเนินการดังนี้ 
           1) มอบให้กลุ่มบริหารงานทั่วไปประสาน รปภ.ให้คอยออกตรวจตรา 
           2) ตรวจรถยนต์/จักรยานยนต์ที่เข้าออกอย่างเข้มงวด 
           3) เจ้าหน้าที่ที่อยู่ในเขตท่ีพักอาศัยช่วยกันดูแลและแจ้งเหตุผิดปกติ 
           4) หากมีเหตุการณ์เกิดข้ึนมอบให้กลุ่มบริหารงานทั่วไปเป็นผู้รายงานอุบัติการ    
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากทีม/กลุ่มงาน 
          5.1 คณะกรรมการบริหารก าลังคน (HRD-HRM) 

      5.1.1 ข้อมูลบุคลากรและสถานะสุขภาพ 
               1) รายงานบุคลากร ประจ าเดือน มกราคม 2563 
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ประเภทบุคลากร 

บุคลากร (คน) ม.ค. 63 บุคลากร(คน)ต.ค.62—ม.ค.63 อัตรา 
ลาออก
เฉลี่ย/
เดือน 

อัตรา 
คงอยู่
เฉลี่ย/
เดือน 

ทั้งหมด    
ณ ธ.ค.62 

รับเข้า 
ย้ายออก/ 
เสียชีวิต/ 
เกษียณ 

ลาออก คงเหลือ รับเข้า 
ย้ายออก/ 
เสียชีวิต/ 
เกษียณ 

ลาออก 

1. ข้าราชการ 252 2   254 3 1 1   
2. ลูกจ้างประจ า 11    11      
3. พนักงานราชการ 3    3      
4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  153    153   1   
5. ลูกจ้างชั่วคราว(รายเดือน) 50    50 1  1   
6. ลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) 92   1 91 3  2   

รวม 561 2 0 1 562 7 1 5 0.27 100 

***สาเหตุการลาออก ประจ าเดือน มกราคม 2563 
ชื่อ  น.ส.วิไลลักษณ์  สมโสภาพ ประเภทรายวัน/กลุ่มงานทันตกรรม สาเหตุการลาออก  ดูแลมารดา 
                        2) สรุปสถิติสาเหตุการลาออก(1ตุลาคม 2562 – 31 มกราคม 2563) 

ล าดับที่ สาเหตุ จ านวนคน คิดเป็นร้อยละ 
1 ได้งานที่อื่น 1 20 
2 บรรจุข้าราชการสังกัดหน่วยงานอื่น 2 40 
3 เนื่องจากรับราชการทหาร 1 20 
4 ดูแลครอบครัว(บิดา มารดา สามีและบตุร) 1 20 
 รวม 5 100 

              3) รายงานสถิติการไม่มาปฏิบัติงาน 
                  รายงานการไม่มาปฏิบัติงานของบุคลากร พบว่า กลุ่มงานการพยาบาลมีบุคลากรไม่มา 

ปฏิบัติงานโดยไม่ทราบสาเหตุ (ขาด 1 วัน) จ านวน 3 คน ซึ่งทางกลุ่มงานได้ให้บันทึกแจ้งเหตุผลและด าเนินการ
ตักเตือนตามระเบียบ/วินัยแล้ว  และงานการเจ้าหน้าที่ขอความร่วมมือทุกกลุ่มงาน ถ้ามีกรณีเดียวกันนี้ขอให้แจ้งมายัง
งานการเจ้าหน้าที่ทราบด้วย  

              4) การเจ็บป่วย/บาดเจ็บจากการท างาน บุคลากรได้รับการบาดเจ็บจากการท างานสะสม 
(ตุลาคม 2562- กันยายน 2563) จ านวน....16...คน และพบการเจ็บป่วย/บาดเจ็บจากการท างาน ในเดือน 
มกราคม 63 จ านวน 11 คน  (สาเหตุ ไข้หวัดใหญ่ 11)  

     5.1.2 ผลงานตามตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2563 (ผลงาน 1 ตุลาคม 2562 – 31 มกราคม 2563) 

ที่ ชื่อตัวชี้วัด เกณฑ ์
ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 
1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ตามแผน)  ≥ร้อยละ 85 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด (นอกแผน)   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
2 ร้อยละของการคงอยู่ของบุคลากรสาธารณสุข   ≥ร้อยละ 85 470 471 100 
3 ร้อยละของหนว่ยงานที่มกีารน าดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) ไปใช้ ≥ร้อยละ 60 1 1 100 
4 ร้อยละการลาออกของบุคลากร  ≤ร้อยละ 3 563 2 0.27 
5 ร้อยละบุคลากร มีความพึงพอใจในการท างาน  ≥ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
6 ร้อยละบุคลากรที่เจ็บป่วย/บาดเจ็บจากการท างาน  ≤ร้อยละ 5 562 16 2.80 
7 ร้อยละของบุคลากรที่มีค่า BMI ≥ 23   ≤ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

     5.1.3 รายงานผลการตรวจสุขภาพของบุคลากรใหม่ก่อนเข้าท างาน จ านวน 2 คน ประจ าเดือน 
มกราคม 2563  ------รอตรวจสุขภาพประจ าปี-------     

 - น.ส.สุจิตรา สุนทรปกรณ์กิจ ทันตแพทย์ช านาญการ(กลับจากลาศึกษาต่อ) 2 ม.ค 63 
     5.1.4 บ้านพัก ประจ าเดือน มกราคม 2563 มีเจ้าหน้าที่แจ้งความประสงค์ขอเข้าบ้านพักและได้รับการ

จัดสรรแล้ว จ านวน 3 ราย    
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1) นายอังกูร ศักดิ์เรืองแมน  ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ (แฟลตแพทย์ 1 ห้อง 401)                                                                          
2) น.ส.สุจิตรา สุนทรปกรณ์กิจ  ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ (แฟลตแพทย์ 1 ห้อง 204)                                                                        
3) น.ส.แก้วใจ ปลื้มวงษ์   ต าแหน่ง จพ.เภสัชกรช านาญงาน (เรือนใบหม่อน) 

                5.1.5 รายงานผลสรุปภาพรวมความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2562 
(ครั้งที่2) (เอกสารหมายเลข 8: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 
                5.1.6 รายงานผลสรุปภาพรวมความพึงพอใจในการจัดงานกีฬาสีสัมพันธ์  

               ตามท่ีได้มีการจัดสวัสดิการให้บุคลากรด้านส่งเสริมการออกก าลังกายและงานปีใหม่โรงพยาบาล 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2563 ขอสรุปผลการประเมิน ดังนี้(เอกสารหมายเลข 9: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 
ที ่ ข้อความ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
1 ความเหมาะสมของวันและเวลาที่จัด 4.19 0.80 มากที่สุด 
2 ความเหมาะสมของขบวนพาเหรด/เส้นทางขบวนพาเหรด 4.24 0.72 มากที่สุด 
3 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดการแข่งขัน 4.29 0.75 มากที่สุด 
4 ความเหมาะสมของพิธีเปิด 4.22 0.75 มากที่สุด 
5 ความเหมาะสมของการประชาสัมพันธ์และสื่อสารกีฬา 4.16 0.75 มากที่สุด 
6 ความเหมาะสมของประเภทการแข่งขันกีฑา/กีฬาอื่น  4.09 0.81 มากที่สุด 
7 ความเหมาะสมของการประกวดกองเชียร์/เชียร์ลีดเดอร์ 4.20 0.77 มากที่สุด 
8 ความเหมาะสมของรางวัล 4.10 0.78 มากที่สุด 
9 ความเหมาะสมของกรรมการตัดสิน 4.20 0.74 มากที่สุด 

10 ความเหมาะสมของอาหารและน้ าดื่ม(ช่วงกลางวัน) 4.02 0.79 มากที่สุด 
11 การจัดงาน Sportnight    

    11.1 ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม  3.97 0.81 มาก 
    11.2 ความเหมาะสมของนักร้อง/ดนตรี 4.10 0.79 มากที่สุด 
    11.3 ความเหมาะสมของช่วงเวลาในการจัด 4.20 0.76 มากที่สุด 

12 ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ 4.31 0.73 มากที่สุด 
13 การแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ควรมีการจัดต่อเน่ืองทุกปี 4.50 0.74 มากที่สุด 

ที่ประชุม รับทราบ 
 
5.2 กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
      5.2.1 งานแผนงานและยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพ 
              1) รายงานค่า CMI วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 ผู้ปว่ยรวมทุกสิทธิ ทั้งหมด 

จ านวน 4,563, sumRw=4,769.5096, RW=1.0453, sumADJRW = 4,754.9786, CMI = 1.0258 
(เอกสารหมายเลข 10: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 

ที่ประชุม รับทราบ 
                            2) Bright Spotseason 2 : Change NODE) เขตสุขภาพที่ 9 ปีงบประมาณ 2563 
                             เขตสุขภาพท่ี 9 แจ้งแผนการออกประเมินพ้ืนที่ด าเนินกิจกรรม Bright Spot season 2  
รอบท่ี 2 NODE ภูแท่นเกษตรสาร ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 โดยภาคเช้าติดตามที่โรงพยาบาลภูเขียว และ 
ภาคบ่ายติดตามประเมินที่โรงพยาบาลลูกข่าย/รพ.สต.ของลูกข่าย 1 แห่ง (จับสลาก)  ดังนั้นงานแผนงานขอความ
ร่วมมือ ดังนี้ 
             2.1) สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาตั้งแต่เริ่มด าเนินโครงการถึง 31 มกราคม 2562 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 



๘ 
 

กิจกรรม ประเด็นสรุป ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1.จิตอาสา ฟัน-ตา-เลื่อน จ านวนเป้าหมาย-ผู้รับบริการ/ปัญหา

อุปสรรค-ข้อเสนอแนะ 
1.ทพ.อตินาต ธรรมรัชสุนทร 
2.นางร าพึง ออกประเสริฐ 
3.นางลักษมี น าเจรญิ 

ตามแบบฟอร์ม 

2.จิตอาสา เพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมวิชาการ/Refer in ใน NODE นายอะที อองจ าปา ตามแบบฟอร์ม 
3.จิตอาสา ร่วมใจ รับคนไข้คืนถ่ิน Refer Back จาก รพ.ชัยภูม/ิจ านวน

Case ที่ใช้รถรับร่วมกัน 
นายอะที อองจ าปา ตามแบบฟอร์ม 

4.จิตอาสาหา(ปดิ)รูรั่ว กิจกรรมพัฒนา นางเยี่ยมรตัน์ จักรโนวรรณ ตามแบบฟอร์ม 
                      2.2) ประชุมคณะท างาน สรุปผลงานและติดตามความก้าวหน้าของโรงพยาบาล ในวันที่.
19 กุมภาพันธ์ 2563 และติดตามความก้าวหน้า NODE  ในวันที่.....กุมภาพันธ์ 2563 
                         3) รายงานข้อมูลผู้รับบริการ ณ 31 มกราคม 2563 

ที่ ประเภท ปี 2562 ปี 2563 ร้อยละ 
เพิ่ม/ลด ทั้งปี  2562 1 ต.ค.-30 ม.ค.62 1 ต.ค.-30 ม.ค.63 

1 ผู้รับบริการประเภทผู้ป่วยนอก        (ครั้ง) 282,916 95,104 96,667 เพิ่ม 1.64 
2 ผู้รับบริการประเภทผู้ป่วยใน          (ครั้ง) 17,479 5,564 6,225 เพิ่ม 11.87 

                                        (วันนอน) 68,604 22,593 23,168 เพิ่ม 2.55 
3 อัตราครองเตียง 62.65 61.23 62.79 เพิ่ม 2.55 
4 Active Bed 187.96 187.96 188.36 เพิ่ม 0.21 
5 ส่ง Refer ในเขต                         (ครั้ง) 4,400 1,557 1,366 ลดลง 12.26 
6 ส่ง Refer นอกเขต                      (ครั้ง) 3,621 1175 1,295 เพิ่ม 10.21 
7 รับ Refer ใน NODE                    (ครั้ง) 7,858 2,553 2,889 เพิ่ม 13.16 
8 คลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ มิ.ย.-ก.ย.62 จ านวน  175 ราย รับ 52,500 บาท 

จ่ายบุคลากร 49,000 บาท คงเหลือ 3,500 บาท 
ต.ค.62.-ม.ค.63 จ านวน  147 ราย รับ 44,000 บาท 
จ่ายบุคลากร 45,400 บาท คงเหลือ -1,300 บาท 

      

ที่ประชุม รับทราบ 
 

      5.2.2 ศูนย์ข้อมูลสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 
               น าเสนอผลการด าเนินงาน QOF ข้อมูลจาก https://korat.nhso.go.th/mis_hos 

 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
5.3 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์   

                 5.3.1 ก าหนดการออกหน่วยรับบริจาคโลหิต 
เดือนมีนาคม-เมษายน งดออกหน่วยรับบริจาคโลหิตเนื่องจากปิดเทอม ขอความร่วมมือจากทุกจุดที่ใช้เลือด แจ้งให้
ญาติมาบริจาคทดแทนทุกราย เพื่อป้องกันการขาดแคลนเลือด 

       5.3.2 ความเสี่ยงเดือน มกราคม 2563 จ านวน 296 ราย 
High risk       1.เจาะเลือดผิดคน 1 ราย 

        2.ติด sticker คนไข้สลับคน 6 ราย 
        3.Specimem ไม่มีชื่อสกุล ติด 7 ราย 

High volume 1. ไม่สั่ง lab ใน Hos XP 108 ราย  
        2.ปฏิเสธปัสสาวะส่งเพาะเชื้อไม่มีคุณภาพ 87 ราย 
        3.ปฏิเสธเสมหะ ส่งเพาะเชื้อไม่มีคุณภาพ 33 ราย 

                 5.3.3 ขอปรึกษาเก่ียวกับการแก้ไขโอกาสพัฒนาจากสภาเทคนิคการแพทย์ ที่เข้าตรวจประเมินระบบ
คุณภาพห้องปฏิบัติการ (Re-LA4) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 มกราคม 2563 ที่ผ่านมา(เอกสารหมายเลข 11: ดูได้ที่
เว็บไซต์โรงพยาบาล) 

https://korat.nhso.go.th/mis_hos


๙ 
 

ทีป่ระชุม   มีมติให้ด าเนินการตามเอกสารแนบ 
              1) ข้อ7-8 มอบให้งานพัสดุประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องมาด าเนินการ 
              2) ข้อ20-21 มอบให้LAB ประชุมหาข้อมูลสรุปร่วมกับกลุ่มการพยาบาล(IC)และน าผลสรุปมา

เสนอในที่ประชุมกรรมการบริหารครั้งต่อไป 
              3) ข้อ 24 ให้ใช้แนวทางเดิม 
              4) ข้อ 42 ให้แลปน าข้อมูลไปปรับเป็น Negative/Positive   
5.4 กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัวและปฐมภูมิ   

                5.4.1 งานควบคุมโรคระบาด สถานการณ์โรคและภัยสุขภาพที่ส าคัญของ อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าเดือน มกราคม 2563 (เอกสารหมายเลข 12: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 

ทีป่ระชุม   รับทราบ 
5.5 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                5.5.1 เรื่องจากที่ประชุมที่ว่าการอ าเภอภูเขียว  เมื่อวันที่  1 กุมภาพันธ์  2563 
                         1) โครงการศูนย์ด ารงธรรม อ าเภอยิ้ม เคลื่อนที่ ปี 2563 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563   ณ 
วัดวรญาติบ ารุง หมู่ที่ 3 บ้านหนองกุงใหม่ ต. ธาตุทาอง อ. ภูเขียว จ. ชัยภูมิ   เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

    2) แจ้งแผนออกรับบริจาคโลหิต ดวงตา และอวัยวะ ประจ าเดือน ก.พ. 2563 ในวันศุกร์ที่   
21  ก.พ. 2563 ณ หอประชุมอ าเภอภูเขียว ตั้งแต่เวลา  08.00  น. เป็นต้นไป  ขอเชิญชวนประชาสัมพันธ์
เจ้าหน้าที่ร่วมบริจาค  หน่วยงานละ  2-3  คน   เป้าหมายยอดบริจาครวมในครั้งนี้ไม่น้อยกว่า   300  คน 
                         3) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมจิตอาสา “ท าความดีเพ่ือ ชาติ ศาสน์ กษัตริย์    ด้วยศูนย์อ านวยการ
จิตอาสาพระราชทานภาค 2 ได้จัดตั้งเพจ Facebook “จิตอาสาภาคอีสาน” (https://www.facebook.com/จิต
อาสาภาคอีสาน)   
                          4) แนวทางการจัดการบริหารขยะในพ้ืนที่    เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการจัดการขยะ 
มูลฝอยในพืน้ที่  เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงของความร่วมมืออ าเภอบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน
ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ให้ส่วนราชการด าเนินการคัดแยกขยะภายในหน่วยงานและจัดให้มีถึงขยะเปียก
ภายในบ้านพักข้าราชการในพ้ืนที่  และประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ โดยใช้หลักการ 3 ช คือ ใช้น้อย(Reduce) ใช้ช้ า 
(Reuse) และน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)   
                          5) แจ้งแผนจิตอาสาเราท าดีด้วยหัวใจ อ าเภอภูเขียว ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2563 

วันที่    5 กุมภาพันธ์ 2563     ณ ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง ต. ผักปัง 
วันที่  12 กุมภาพันธ์ 2563     ณ  ถนนสายบ้านหัวคูสระ บ้านกุดจอก 
วันที่  19 กุมภาพันธ์ 2563     ณ  ถนนสายบ้านหนองดินด า ต. บ้านแก้ง 
วันที่  26 กุมภาพันธ์2563      ณ  ถนนสายโคกสะอาด–โนนโจด ต. หนองคอนไทย 

       
       5.5.2 งานการเงิน (เอกสารหมายเลข 7: ดูได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาล) 
                         1) การบริหารจัดการงบค่าเสื่อมที่ได้รับจัดสรรจาก สปสช. ปี 2562  
ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563    
1 งบค่าเสื่อม 70%  (หน่วยบริการ) จ านวน 8,135,364.39   
2 งบค่าเสื่อม    10%  (เขต) จ านวน 960,000.00   
3 งบค่าเสื่อม    20%  (จังหวัด) จ านวน 1,216,999.62   

  
 

10,312,364.01   
 ด าเนินการแล้ว/อยู่ระหวา่งด าเนินการ/รอจ่ายเงิน    1 เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ ์ 2 300,000.00 รอจ่ายเงิน   
   

300,000.00 
   



๑๐ 
 

                 2) ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงิน ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

เดือน 
แสดงสภาพคล่องทางสนิทรัพย์ แสดงความมั่นคงทางการเงนิ 

Current Ratio 
(ค่าสูงย่ิงดี) 

Quick Ratio 
(ค่าสูงย่ิงดี) 

Cash Ratio 
(ค่าสูงย่ิงดี) 

Risk Scoring 
(ย่ิงต่ าย่ิงดี) 

NWC<0 
(เงินทนุหมุนเวียน) 

NI<0 
(ก าไรสุทธิ) 

เกณฑ์ 1.5 1 0.8 0   
ธ.ค.-62 1.26 1.13 0.71 2 31,070,749.13 37,978,205.17 

      3) ต้นทุนบริการแบบ Quick Method ประจ าปีงบประมาณ 2563 

เดือน 
ต้นทนุ OPD ต้นทนุ IPD 

หมายเหตุ ค่ากลาง 
(Mean+1sd) 

ค่าของ รพ. การแปลผล 
ค่ากลาง 

(Mean+1sd) 
ค่าของ รพ. การแปลผล 

ธ.ค.-62 845.93 674.05 ผ่าน 19,523.62 16,335.38 ผ่าน  

                           4) รายงานการควบคุมรายรับ-จ่าย ของหน่วยงาน ประจ าเดือน ธันวาคม 2562 
                 5) สถิติการการใช้น้ าประปาและค่ากระแสไฟฟ้า 

ประจ าเดอืน ค่ากระแสไฟฟ้า 
เพิ่ม/ลด 

ค่าน้ าประปา เพิ่ม/ลด 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

มกราคม     724,138.52     737,526.42     13,387.90      110,519.83     110,555.50            35.67  
กุมภาพนัธ ์     853,833.87          118,007.74      
มีนาคม   1,055,576.98          118,570.76      
เมษายน   1,116,922.45          118,082.74      

พฤษภาคม   1,130,424.69          107,688.55      
มิถุนายน   1,122,991.63          108,277.58      
กรกฎาคม   1,109,952.86          128,202.54      
สิงหาคม   1,067,226.22          147,306.10      
กันยายน   1,036,927.98          156,630.61      
ตุลาคม   1,054,705.54          147,429.89      

พฤศจิกายน     712,629.11          105,432.83      
ธันวาคม     547,502.36            99,694.05      

 1,532,832.21  737,526.42  13,387.90  1,465,843.22  110,555.50                35.67  

ทีป่ระชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลประจ าเดือน มีนาคม 2563 ในวันที่ 11 เดือน 

มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมเพชรภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ (ก าหนดวันพุธ สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน) 
6.2 แจ้งเรื่องแมวก่อเหตุร าคาญในเขตท่ีพักอาศัย 
ที่ประชุม   ในโซนบ้านพักแนะน าให้ไม่ควรมีเศษอาหารทิ้งเรี่ยราด หากจะให้อาหารสัตว์เลี้ยงให้ใช้พาชนะที่

ทนทานไม่เลอะเทอะ ในกรณีสุนัข/แมวจรในโซนบริการ ให้แจ้งรปภ.มาไล่ออกจากพ้ืนที่ 
6.3 งานวิ่งรอบเก็บตกเจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้เข้าร่วมในรอบแรก จะจัดในช่วงบ่าย เวลา 16.00 น.เป็นต้นไป โดย

จะแจ้งวันเวลาที่แน่นอนให้ทราบอีกทีในภายหลัง 
ทีป่ระชุม   รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 16.30น. 
  

(นายพงศ์วิจักษณ์  พรมทอง) 
นักจัดการงานทั่วไป 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
(นายสถาพร  ป้อมสุวรรณ) 

นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

 


