
ขรก. พรก
ลจ.ปจ

.
พกส

ลจ.
ชค.

รวม

1 รพ.ภเูขียวเฉลิมพระเกยีรติ เจ้าพนกังานเภสัชกรรม 2 9-11 5 0 0 0 2 7 -2
พนกังานบริการ 2
ผู้ช่วยทนัตแพทย์ 1

5

2 รพ.จัตุรัส เจ้าพนกังานพสัดุ 1 5-6 0 0 0 0 1 1 -4 ทดแทนพนกังานราชการลาออก นางสาวอดุมพร ช้างสีทา
พนกังานช่วยเหลือคนไข้ 1 21-28 0 0 4 21 7 32 11 ทดแทนลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน)ลาออก นางสาวสุภสัสร อยู่ภกัดี

2

3 รพ.คอนสาร พนกังานเปล 1 21-28 0 0 6 17 0 23 2 ทดแทนพนกังานกระทรวงสาธารณสุขลาออก
1 นายเกรียงไกร  จุลลนนัท ์ต าแหนง่เลขที่ 1ชย01759 ต าแหนง่พนกังานเปล

4 รพ.คอนสวรรค์ พนกังานช่วยเหลือคนไข้ 1 16-22 0 0 6 18 2 26 10 ทดแทนลูกจ้างชั่วคราวลาออก นางสาวอมรรัตน ์ทวีชีพ
1

5 รพ.บา้นเขว้า พนกังานช่วยเหลือคนไข้ 1 21-28 0 0 1 18 3 22 1 ทดแทนพนกังานกระทรวงสาธารณสุขลาออก 
1 นางสาวเกษศิริ  ล้ีภยัดี ต าแหนง่เลขที่ 1ชย00027 ต าแหนง่พนกังานช่วยเหลือคนไข้

6 สสอ.จัตุรัส
รพ.สต.โนนจาน เจ้าพนกังานสาธารณสุข 1 6 11 0 0 6 1 18 12 ทดแทนพนกังานกระทรวงสาธารณสุข

1 นางสาวกนกพร ค าตา ต าแหนง่เลขที่ 1ชย00435 ต าแหนง่เจ้าพนกังานสาธารณสุข

รวม

รวม

รวม

        ต าแหน่งที่เปน็สายสนับสนุนใช้ FTE รวมของสายสนับสนุน

รวม

รวม

รวม

ที่มา : ข้อมูลจากระบบ Smart personal ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภมูิ ณ วันที่  28 เมษายน  2563

การพิจารณาขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 

เสนอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสาธารณสุขจังหวัดชัยภมูิ  (วันที่  30 เมษายน  2563)

ล า 
ดบั

หน่วยบริการ ต าแหน่ง
จ านวน
ที่ขอ

ขั้นต่ า 
80 % 
ควรมี

ปฏบิตังิานจริง  -ขาด/+
เกิน จาก

กรอบขั้นต่ า
สาเหตกุารขอจา้ง

เพื่อใหอ้ตัราก าลังเพยีงพอต่อการใหบ้ริการผู้ปว่ยและการปฏบิติังานมคีวามต่อเนื่องมคุีณภาพ
41-53 0 0 9 75 2 86 45


