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รวม

1 รพ.บ าเหน็จณรงค์ พยาบาลวิชาชีพ 1 58-73 47  -  -  - 14 61 -12
จ้างทดแทน นางอรรชลี จะเรียกรัมย์ ขอย้ายไปปฏิบัติงานที่ รพ.สต.หนอง
บัวพรม สสอ.ภูเขียว

พนักงานบริการ 1 70.51  -  - 5 35 3 43 -27.51 จ้างทดแทน นายธนากร ถาวรวัตร์ ลาออก เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2563
2

2 รพ.บ้านแท่น นักจิตวิทยา 1 1-1  -  -  -  -  -  - -1 จ้างทดแทน นางสาวมาริษา ดีสม ลูกจ้างชั่วคราวลาออก
1

3 รพ.หนองบัวแดง พยาบาลวิชาชีพ 2 88-100 61  -  -  - 27 95 1.จ้างทดแทน  นางพิชามญฐุ์ คงเกษมลาออก 1 มิ.ย. 2563
2 (รายวันอีก 7 ) 2.ทดแทน ย้าย น.ส.สุภาณี ดิษขุนทด ย้ายไปช่วยฯ รพ.จัตุรัส 26 พ.ค. 2563

4 รพ.ภูเขียวฯ พยาบาลวิชาชีพ 1 154-192 140  -  -  - 37 177 -15

พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 3 160.02  -  - 9 74 2 85 -75

4

5 รพ.เกษตรสมบูรณ์ เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 2-2  -  -  -  - 1 1 -1 ทดแทนลูกจ้างประจ า เกษียณอายุราชการ 30 ก.ย. 2563
1

6 รพ.ซับใหญ่ พนักงานท าความสะอาด 1 9.60  -  -  - 2 1 3 -7

เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1 2  -  -  -  -  -  - 2

(รายวัน 1)

นายช่างเทคนิค 1 4  -  -  -  -  -  - 4

(รายวัน 1)

พนักงานขับรถยนต์ 1  -  -  - 2  - 2

(รายวัน 1)

4

7 สสอ.เทพสถิต

รพ.สต.โนนส าราญ พนักงานพิมพ์ 1 1.29  -  -  -  - 2 2 0.71 จ้างทดแทน นางสาวสุธินี กล่ันเจริญ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขลาออก
1

สาเหตุการขอจ้าง

การพิจารณาขออนุมตัจิา้งลกูจา้งชั่วคราวรายวัน 

เสนอคณะกรรมการวางแผนและประเมนิผลสาธารณสขุจงัหวัดชยัภมู ิ (วันที่   1 กรกฎาคม 2563)
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เพื่อทดแทนลูกจ้างชั่วคราวลาออก และมีภาระงานาเพิ่มเติม

รวม

รวม

ขอปรับการจ้างงานจากรายวัน เป็นรายเดือน


