
 
ประกาศโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง ขยายเวลาการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
                                               …………………..………………………… 
  ตามที่ โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) สังกัด โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก โดยรับสมัครตั้งแต่
วันที่ 18 ตุลาคม – 26 ตุลาคม 2566 ไปแล้วนั้น ปรากฏว่ามีผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจ านวนน้อยราย 
เพ่ือให้ได้ผู้มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และเหมาะสมกับต าแหน่ง ที่ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลภูเขียว   
เฉลิมพระเกียรติ จึงขยายเวลารับสมัครต่อไปอีก จนถึงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.ต ำแหน่งที่รับสมัคร (รำยละเอียดกำรจ้ำงงำน อัตรำจ้ำง ตำมบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยนี้) 
กลุ่มงำนจิตเวชและยำเสพติด 

  ต าแหน่ง นักจิตวิทยาคลินิก   จ านวน  1  อัตรา 
 

2.คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  
คุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 

พ.ศ. 2537 ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขตาม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง หรือกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง               
(๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 

ไมส่มประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๗) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกค าสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้นแต่ 

เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า 

ด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น        
         (13) ไม่เปน็ผู้/…-2- 
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(13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้าง 

ประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
(14) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
(15) เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

3. กำรรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ขอและยื่นใบสมัครด้วย 
ตนเองได้ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน ชั้น 5 โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ต าบลผักปัง 
อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ ตั้งแต่วันที่  27 ตุลาคม – 10 พฤศจิกายน 2566 ในวันและเวลาราชการ            
(08.30 – 16.30 น.) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โทร 0 4486 1700 -3  ต่อ 
756  

 3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 นิ้ว โดยถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 2 รูป 
  (2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา พร้อมวุฒิการศึกษาฉบับจริง ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้ น สู งและระ เบี ยนผลการเรี ยน  ห รือ  ส า เน าป ริญ ญ าบั ต รและระ เบี ย นผลการเรี ยน  (Transcript)                  
(หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน  
อย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ                    
วันที่ 10 พฤษจิกายน 2566 

  ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น ำหนังสือ 
รับรองคุณ วุฒิที่ สถำนศึกษำออกให้  โดยระบุส ำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ที่ ได้รับอนุ มัติ
ประกำศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทนก็ได้ 

  (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  (4) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 

ชื่อ-นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
  (5) หนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร ส าหรับผู้สมัครเพศชาย จ านวน 1 ฉบับ 
  (6) ใบรับรองแพทย์ (ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของส่วนราชการ) จ านวน 1 ฉบับ 
  (7) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 

   (8) ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก จ านวน 1 ฉบับ  
    

ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสำรที่เป็นต้นฉบับและส ำเนำ หำกไม่สำมำรถน ำ 
เอกสำรที่เป็นต้นฉบับมำแสดงได้ ให้น ำหนังสือรับรองจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมำเป็นหลักฐำนประกอบกำร
สมัครแทน และในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้อง และลงชื่อก ำกับไว้ด้วย 

 3.3 ค่าสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ค่าธรรมเนียมในอัตรา 100 บาท  

และค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
 

4. เงื่อนไข/…-3- 
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4. เงื่อนไขกำรรับสมัคร 

 4.1 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งของผู้มี 
สิทธิสมัครสอบในข้อ 1 (ตำมรำยละเอียดแต่ละต ำแหน่งปรำกฏอยู่ในรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ)และถ้ามีวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดจะเรียกร้องสิทธิใดๆไม่ได้         

4.2 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัคร
สอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบในครั้งนี้ 
 4.3 เป็นหน้าที่ของผู้สมัครสอบที่จะต้องติดตามประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ของ 
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ และประกาศของคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน 
 

5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเลือกตามล าดับที่สมัคร โดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบความ 

เหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
 

6. เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนและการประเมิน 

ความรู้ความสามารถ (สอบสัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
 

7. กำรประกำศรำยช่ือผู้ที่มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก 
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ก าหนด 

วันสอบ และสถานที่สอบโดยประกาศให้ทราบ ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 
อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ หรือทางเว็บไซต์ www.phukieo.net/hospital/ 
 

8. กำรก ำหนดวันสอบ 
  โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ จะท าการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
(รายวัน) ในวันพุธ ที่ 15 พฤศจิกายน 2566  
 

9. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนนการ 

สอบคัดเลือกกรณีได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับสูงกว่า โดยพิจารณาจากวันที่รับสมัคร
เป็นส าคัญ และการขึ้นบัญชีรายชื่อจะขึ้นบัญชีเป็นเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันที่ประกาศรายชื่อ และหากมีการคัดเลือก
ต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกส าหรับต าแหน่งนี้เป็น
อันยกเลิก 
 

10. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 
ผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเขา้ปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) จะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ี 

โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติก าหนด โดยให้จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ในอัตราค่าจ้างตามที่
โรงพยาบาลก าหนด หากไม่มาปฏิบัติงานจะไม่ได้รับค่าจ้างทุกกรณี 
 
                         ประกาศ ณ วันที่  27  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

       
 (นายสุภาพ  ส าราญวงษ์) 

                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

http://www.phukieo.net/hospital/


บัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศโรงพยำบำลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว (รำยวัน) 

------------------------------- 
ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
 

     1.  ต ำแหน่ง   นักจิตวิทยาคลินิก   จ านวน  1  อัตรา 
อัตรำค่ำจ้ำง   วันละ  720  บาท 
สถำนที่ปฏิบัติงำน  กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  

ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจ การวินิจฉัย รักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ความผิดปกติทาง
จิตของคน ผู้มีปัญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช อันเนื่องจากภาวะทางจิตใจ บุคลิกภาพ ระดับเชาวน์ปัญญา 
อารมณ์ พฤติกรรม การปรับตัว ความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง ด้วยการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทดสอบ 
ทางจิตวิทยาคลินิกที่รัฐมนตรีประกาศใช้เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางจิตวิทยาคลินิก รวมทั้งมีลักษณะ การ
ปฏิบัติงานทางวิชาการ การวิจัย การส่งเสริม ป้องกัน การนิเทศงานและฝึกอบรมวิชาจิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิกในหน่วยงานจิตเวช และหน่วยงานอื่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ประเมิน วิเคราะห์ ตรวจวินิจฉัย ด้วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐาน วิชาชีพจิตวิทยา
คลินิกกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อค้นหา อธิบาย ท านายแนวโน้มความผิดปกติทางจิต พยาธิสภาพทางสมอง พฤติกรรม 
อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา กลไก ที่มาหรือสาเหตุของปัญหาสุขภาพจิตและ
สารเสพติด ความผิดปกติทางจิตใจ การกระท าผิดกฎหมาย หรือกรณีที่เกี่ยวข้องกับทางกฎหมาย การเจ็บป่วยทาง
จิตเวชในระดับท่ีไม่ซับซ้อน 

(2) ให้การปรึกษา จิตบ าบัด พฤติกรรมบ าบัด การบ าบัดทางจิตวิทยา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ทางจิตใจ สังคม 
อารมณ์ สติปัญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ในระดับที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือให้ กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับ
ปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยน อารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือแก้ปัญหาบุคลิกภาพที่บกพร่องให้
เหมาะสม และใช้ศักยภาพของตนเองได้ 

(3) ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตใจ ของกลุ่มเป้าหมาย 
โดยการวิเคราะห์ วางแผน ด าเนินการ ด้วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยา คลินิก เพ่ือพัฒนาศักยภาพใน
การด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น ป้องกันการกลับมาป่วยซ้ าา หรือกระท าผิดซ้ า 

(4) รวบรวม ศึกษา ข้อมูลงานวิจัย ด้านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด ประโยชน์
ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวิทยาคลินิก 

(5) สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผน 
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง และได้รับ

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 
 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
(1) มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
(2) มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
(3) มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 
 
 

 


