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          ผู้อ ำนวยกำรฯ พร้อมเจ้ำหน้ำที่ รพ.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  ประกำศเจตจ ำนงซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นธรรม 

                     ในกำรปฏิบัติงำน  เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำยฯ เมื่อวันที่  9 ธันวำคม 2563 
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                2. โครงการฯนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์และ
สุจริต  ในรับฟังธรรมะก็เป็นกิจกรรมหนึ่งที่อบรม/สอนคนให้เป็นคนไม่โลภ ละกิเลส  ใจเย็นสุขุม มีความรับผิดชอบการ
ท าบุญเป็นการรู้จักให้ พอเพียง (เมื่อรู้จักพอก็จะไม่ทุจริต) การฟังธรรมะบ่อย ๆ ท าให้มีสติยั้งคิด มีศีล ท าให้มีความ
รับผิดชอบ การบริการประชาชนก็มีประสิทธิภาพ การครองตนอยู่ในศีลก็จะมีความซื่อสัตย์เป็นพ้ืนฐาน   โครงการนี้จึงเป็น
ประโยชน์กับการท างานเป็นอย่างมาก จากการที่เคยจัดต่อเนื่องกันมาก 3  ปี  พบว่าลดการร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการ
ของเจ้าหน้าที่เป็นจ านวนมาก (ตามรายงานเรื่องร้องเรียนลดลง)   

                3.  โครงการนี้สิ้นสุดในเดือน  กันยายน  2564  เป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการจ านวน  300  คน  
คาดว่าเมื่อสิ้นสุดโครงการจะผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกินเป้าหมาย (รวมทั้งการท าบุญตามเทศกาลต่าง ๆ )   

ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินตำมโครงกำร 

1 .ผู้รับบริการภายในโรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นทุกวัน  ท าให้เจ้าหน้าที่บางคนไม่สามารถมาร่วมงานได้  
ต้องให้บริการผู้ป่วย หรือ ผู้มารับบริการเป็นหลักก่อน    

                2. เจ้าหน้าที่บางคนไม่เห็นความส าคัญท่ีจะร่วมกิจกรรม 

                จึงเสนอมาเพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการให้สื่อสารเผยแพร่ทางเวปไซต์ของโรงพยาบาลฯ   หรือสื่ออ่ืนๆ  ตาม
ความเหมาะสม 

                                      
                                            

                                     
 

                                                    ผู้รายงาน 
                                                     (นายสถาพร  ป้อมสุวรรณ )   

 

 
 

 
           (นายสุภาพ   ส าราญวงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
 
 


