
แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
( )  รอบ 5  เดือน   (1 ตุลาคม 2563-28 กุมภาพันธ์ 2564) 
ช่ือชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลภเูขียวเฉลิมพระเกียรติ      หน่วยงาน    โรงพยาบาลภเูขียวเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดชัยภูมิ 
สถานท่ีตั้ง    เลขท่ี  149  หมู่ 4  ต าบล  ัักังง  อ าเภอ  ภูเขียว    จังหวัด   ชัยภูมิ 
ช่ือัู้ัระสานงาน     นางสาววิราวรรณ  วรรณมาตย์    โทรศัพท์  044-861-700   ต่อ 773 
ัลการด าเนินงานตาแันัฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานัลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ัระจ าังงบัระมาณ พศศศ 2563 

 
กิจกรรม 

การด าเนินงาน  
จ านวน 

 
ัลการด าเนินงาน 

 
หมายเหต ุด าเนินการ

แล้ว 
ยังมิได้

ด าเนินการ 
1ศัระกาศนโยบายการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและข้อตกลงใน
การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
       - เวทีัระชุมคณะกรรมการบริหาร 
       - การสื่อสารและัระชาสัมพันธ์ในสื่อต่าง 
 

           
 
 
45  คน 
400  คน 

 ทุกคนมีความเข้าใจดี และจะ
ด าเนินการตามข้อตกลงของชมรม
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ัู้รับบริการพึงพอใจ ในัง 
2563   

คณะกรรมการ
บริหารฯ 
เจ้าหน้าที่/ลูกจ้าง 

2ศโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ดีใน
การัฏิบัติงาน 
 - ร่วมกิจกรรมรับฟงงธรรมะ /นั่งสมาธิ  เดือนละ  1 ครั้ง 
 

 
 

    
 120  คน 

การมีส่วนร่วมยังน้อยกว่าเั้าหมาย  
ซึ่งในเดือน มีนาคม 2564  ได้
ก าหนดให้กลุ่มงานต่าง ๆ มองเห็น
ความส าคัญของกิจกรรมและส่ง
บุคลากรเข้าร่วมทุกครั้งตามความ
เหมาะสม 

ยังด าเนินการ
ต่อเนื่องจนถึงสิ้น
ังงบัระมาณ 

3.โครงการกิจกรรมเวทีสุข 
  -จัดท าตารางเวทีสุขเพ่ือจัดท ากิจกรรม สััดาห์ละ  1 ครั้ง  โดย
เวียนแต่ละงานให้มีกิจกรรมบนเวทีสุข  กิจกรรมออกก าลังกาย  จัด
กิจกรรมให้ความรู้แก่ญาติัู้ั่วย  เล่านิทาน  ร้องเพลง เล่นเกมส์
คลายเคลียด และอ่ืน ๆ  ตามกิจกรรมรณรงค์ของแต่ละงาน  

       200  คน การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในการท า
กิจกรรมยังมีน้อย เนื่องจากภาระงานมี
มากบางหน่วยงานไม่มีเวลาท ากิจกรรม  

ยังด าเนินการ
ต่อเนื่องจนถึงสิ้น
ังงบัระมาณ 



กิจกรรม    
จ านวน 

 
ัลการด าเนินงาน 

 
หมายเหต ุด าเนินการ

แล้ว 
ยังมิได้

ด าเนินการ 
4ศ โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคมและชุมชน  เดือนละ 1 ครั้ง 
  -จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในการพัฒนาชุมชนให้มีความสะอาด 
ัรับัรุงสิ่งแวดล้อม ัลูกต้นไม้  การก าจัดขยะ การทิ้งขยะ การลด
ขยะ ลดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
 

        150  คน เจ้าหน้าทีย่ังให้ความร่วมมือน้อยมาก  
คนที่ร่วมกิจกรรมก็จะเั็นคนเดิม ๆ  
เั็นระดับหัวหน้างาน  ัู้ัฏิบัติงาน
ส่วนใหญ่มีภารกิจที่ต้องเร่งรีบท างานที่
ได้รับมอบหมายที่เั็นงานหลักให้เสร็จ 
กิจกรรมจิตอาสา เั็นงานรอง  ถ้าว่าง
ก็ได้ร่วม   

ยังด าเนินการ
ต่อเนื่องจนถึงสิ้น
ังงบัระมาณ 

5ศส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเั็นการ
ยกย่องัลจากการัระกอบคุณงามความดี เั็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่น
ในหน่วยงานได้ยึดถือเั็นแบบอย่างสร้างแรงบันดาลใจให้เั็นคนดี 
 

  570 คน ทุกคนให้ความร่วมมือดี เั็นภารกิจ
ของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงานที่ต้อง
คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความดี  
เสียสละ ซื่อสัตย์ สุจริต  คัดเลือกได้ 
จ านวน  17  คน  และร่วมรบัใบ
ัระกาศเกียรติคุณจากัู้อ านวยการฯ  

จัดกิจกรรมเมื่อ
วันที่ 17 มกราคม 
2564 

 
 

 

 
 

ลงชื่อ                  ัู้รายงาน 
(นายถาพร  ั้อมสุวรรณ) 

ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไั 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไั 

วันที่     2    เดือน   มีนาคม    พศศศ 2564 

 
 


