
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2564) 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ    หน่วยงาน   โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดชัยภูมิ 
สถานที่ต้ัง  เลขที่  149  หมู่ 4  ต าบลผักปัง  อ าเภอภูเขียว   จังหวัดชัยภูมิ 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาววิราวรรณ  วรรณมาตย์    โทรศัพท์ 044-861-700   ต่อ...773........ 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น    5 กิจกรรม 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 5 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม    18,500 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   28,500 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1.ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรมและ
ข้อตกลงในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริธรรมใน
องค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
- เวทีประชุมคณะกรรมการบริหาร 
- การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ในสื่อต่าง 

 
 

 
  45  คน 
400  คน 

การมีส่วนร่วม
ของบุคลากร
และผู้บริหาร 

- ทุกหน่วยงาน  - - - ทุกคนมีความเข้าใจดี และจะด าเนินการ
ตามข้อตกลงของชมรมอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน เพื่อการบริการที่ดี ผู้รับบริการพึง
พอใจ ในปี 2564 มี 

2.โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
 - ร่วมกิจกรรมรับฟังธรรมะ /นั่งสมาธ ิ เดือนละ  1 ครั้ง 

120  คน เสริมสร้าง
ค่านิยมที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 

 

10,000    ทกุหน่วยงาน   - - การมีส่วนร่วมยังน้อยกว่าเป้าหมาย ซ่ึงใน
เดือน มีนาคม 2564  ได้ก าหนดให้กลุ่ม
งานต่ า ง  ๆ มอง เห็ นความส า คัญของ
กิจกรรมและส่งบุคลากรเข้าร่วมทุกครั้งตาม
ความเหมาะสม 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา 
ณ ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
3.โครงการกิจกรรมเวทีสุข 
  -จัดท าตารางเวทีสุขเพื่อจัดท ากจิกรรม สัปดาห์ละ  1 ครั้ง  โดย
เวียนแต่ละงานให้มกีิจกรรมบนเวทีสุข  กิจกรรมออกก าลังกาย  จัด
กิจกรรมให้ความรู้แก่ญาติผู้ปว่ย  เล่านิทาน  ร้องเพลง เล่นเกมส์ 
คลายเครียด และอื่น ๆ  ตามกจิกรรมรณรงค์ของแต่ละงาน 

200  คน การมีส่วนร่วม
ของบุคลากร/
ความสามัคคี 

- ทุกหน่วยงาน   - - การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในการท า
กิจกรรมยังมีน้อย เนื่องจากภาระงานมมีาก
บางหน่วยงานไม่มีเวลาท ากจิกรรม  

4. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคมและชมุชน  เดือนละ 1 ครั้ง 
  -จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในการพัฒนาชุมชนให้มีความสะอาด 
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ปลูกต้นไม้  การก าจัดขยะ การทิ้งขยะ การลด
ขยะ ลดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 

150  คน การมีส่วนร่วม
ของบุคลากร/
อสม./
ประชาชนใน
ชุมชน 

    6,500 ทุกหน่วยงาน   - - เจ้าหน้าทีย่ังให้ความร่วมมือนอ้ยมาก  คนที่
ร่วมกิจกรรมกจ็ะเป็นคนเดิม ๆ  เป็นระดับ
หัวหน้างาน  ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่มีภารกิจ
ที่ต้องเร่งรีบท างานที่ได้รับมอบหมายที่เป็น
งานหลักให้เสร็จ กิจกรรมจิตอาสา เป็นงาน
รอง  ถ้าว่างก็ได้ร่วม 

5.ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม เพือ่เป็นการ
ยกยอ่งผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอยา่งแก่บุคคลอื่น
ในหน่วยงานได้ยึดถือเป็นแบบอย่างสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี 

570 คน ยกระดับ
คุณธรรมแก่
บุคลากร 

2,000 ทุกหน่วยงาน -  - - ทุกคนให้ความร่วมมือด ีเป็นภารกิจของ
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงานที่ต้องคัดเลือก 
สรรหาบุคคลที่มีความดี  เสียสละ ซ่ือสัตย์ 
สุจริต  คัดเลือกได้ จ านวน  17  คน  และ
ร่วมรับใบประกาศเกยีรติคุณจาก
ผู้อ านวยการฯ  

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
ความสามัคคี ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ความมีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผยแพร่ซ่ึงกันและกัน    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
การมสี่วนร่วมยังน้อยคงต่ ากว่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ เน่ืองจากภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้น และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่มีภารกิจที่ต้องเร่งรีบท างานตามที่ได้รับมอบหมายท่ีเป็นงานหลักให้เสร็จ
ตามก าหนดเวลา    



ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ                  ผู้รายงาน 
(นายถาพร  ป้อมสุวรรณ) 

ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วันที่     2    เดือน   มีนาคม    พ.ศ. 2564 

 
 


