


ยุทธศาสตร์ที ่  4     :  พัฒนาระบบการจัดการและสนับสนุนการให้บริการด้านสุขภาพ  

รายละเอียด จ านวน PP UC อปท. อ่ืนๆ
1

1.1 กิจกรรมให้ความรู้เจ้าหน้าทีใ่หม่ เร่ือง เพือ่ให้เจ้าหน้าทีใหม่ บุคลากรใหม่ รพ. หน่วยงานผ่านเกณฑ์   ธ.ค.63 แผ่นพับ/ส่ืออิเล็ก 500      P นายสถาพร
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน เสามารถปรับฐาน 100 คน การประเมินคุณธรรม  -ส.ค.64 ทอนิกส์ ป้อมสุวรรณ
ทุจริจ เความคิด(Mind Set) และความโปร่งใสใน 

การยึดถือประโยชน์ การด าเนินงานหน่วย 
 ส่วนรวม/องค์กร  งานภาครัฐ(ITA)

เหนือกวา่ประโยชน์ 
ส่วนตน

1.2 กิจกรรมส่งเสิรมบุคลากรใหน่วยงาน บุลากร รพ. เอกสาร/คู่มือ   3,000 P

โดยปลุกจิตส านึกความซ่ือสัตย์สุจริต วนิัย 560 คน ผ่นพับ 2,000  P

ความรับผิดชอบยึดถือหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงแยก เร่ืองผล ประ โยชน์ส่วนตัว
ออกจากประโยชส่วนรวมดยน าคุณธรรม 
ทีพ่ึงประสงค์ของคนไทย 4 ประการ 
พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา มาเป็น
แนวคิดในการปฏิบัติงาน 

     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทัว่ไป ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ

ลงชื่อ                                       ผู้เสนอแผนปฏิบิการ

หัวหน้างานแผนงานและยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพ

ตอบสนองตัวชี้วัด ระยะเวลา
งบประมาณ แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ขององค์กรเหนือประโยชน์ส่วนตน

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระกียรติ จังหวัดชัยภูมิ ปีงบประมาณ  2564
ชื่อหน่วยงาน          : กลุ่มงานบิหารทัว่ไป   

กลยุทธ์       4.8     : ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเสี่ยงในองค์กร
ชื่อแผนงาน   36     : การบริหารจัดการด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเสี่ยงในองค์กร

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย

 ลงชื่อ.                               ผู้ตรวจสอบ  ลงชื่อ                                         ผู้อนุมัติ



รายละเอียด จ านวน PP UC อปท. อ่ืนๆ
1.3 ส่งเสริมบุคลากรปฏิบัติตามประมวล เพือ่สร้างควาเข้มแข็ง บุลากร รพ.   ธ.ค.63 นายสถาพร
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาบรรณ ของกลไกป้องกันการ 560 คน  -ส.ค.64 ป้อมสุวรรณ
จรรยาวชิาชีพ คุณธรรมพึงประสงค์ ทุจริตและระบบบริหาร
ค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุข"MOPH" จัดการตามหลักธรรมา

ภิบาล
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลทีม่ีคุณธรรม  พือ่ส่งเสิรมให้ จนท.   ธ.ค.63
ดยการให้รางวลัเพือ่เป็นการยกย่องผลจาก เป็นแบบอย่างทีดี่เป็น  -ส.ค.64
การประกอบคุณงามความดีเป็นตัวอย่างแก่ ผู้น าทางการเปล่ึยน 
บุคคลอื่นในหน่วยงานได้ยึดถือเป็นแบบ แปลงด้านการป้องกัน 
อย่างสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี ปราบปรามการทุจริต 

รวม 5,500  

     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทัว่ไป ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบกลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา
งบประมาณ 

ล าดับ

ลงชื่อ                                       ผู้เสนอแผนปฏิบิการ  ลงชื่อ.                               ผู้ตรวจสอบ  ลงชื่อ                                         ผู้อนุมัติ

แหล่งงบประมาณuu

หัวหน้างานแผนงานและยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพ



รายละเอียด จ านวน PP UC อปท. อ่ืนๆ
2

2.1 ประกาศเจตจ านงของคณะกรรมการ สร้างความตระหนัก คณะกรรมการ    ธ.ค.63 แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ 3,000 P นายสถาพร
บริหารในการต่อต้านการทุจริตและมีการ ให้ผู้บริหารทุกระดับ บริหารโรงพยาบาล  -ส.ค.64 ป้อมสุวรรณ
ส่ือสารจริยธรรมทีท่รงพลัง ทีแ่สดงออกถึง มีความพร้อมรับผิด
ความโปร่งใสในการบริหารราชการและให้
มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้
2.2 พัฒนาความรู้บุคลากรด้านการพัสดุ  เพิม่ประสิทธภิาพระบบ ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ   ธ.ค.63 ค่าอบรมตามกรม
ให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานให้มี /ผู้เกี่ยวข้อง 10 คน  -ส.ค.64 บัญชีกลางจัดขึ้น
ใระบบการบริหารพัสดุภาครัฐ อย่างมือ ให้มีความโปร่งใส  (ตามแผน HRD)
อาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ใช้ดุลยพินิจโดยชอบ 

ด้วยกฎหมาย
2.3 ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่เกี่ยวกับเกณฑ์ เพิม่ประสิทธภิาพระบบ คณะกรรมการ  
จริยธรรมให้บุคลากรรับทราบและประกาศ การปฏิบัติงานให้มี บริหารโรงพยาบาล
เจตนารมย์ร่วมกันในการปฏิบัติตน ให้มีความโปร่งใส  
ตามเกณฑ์จริยธรรม ใช้ดุลยพินิจโดยชอบ 

ด้วยกฎหมาย
2.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในองค์กรและประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม   
การทุจริตและความโปร่งใส 
(ให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนและรับฟัง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน)

รวม 3,000

     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทัว่ไป ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ

โครงการสร้างกลไกป้องกันการทุจริต

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด| ระยะเวลา}
งบประมาณ ~

วัตถุประสงค์ 
แหล่งงบประมาณuu

ผู้รับผิดชอบ

หัวหน้างานแผนงานและยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพ

ลงชื่อ                                       ผู้เสนอแผนปฏิบิการ  ลงชื่อ.                               ผู้ตรวจสอบ  ลงชื่อ                                         ผู้อนุมัติ



รายละเอียด จ านวน PP UC อปท. อ่ืนๆ
3

3.1 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  เพือ่สร้างจิตส านึกทีดี่ บุคลากร รพ. นายสถาพร
เพือ่เสริมสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน ให้บุคลากร มีทัศนคติ ผู้รับบริการ ป้อมสุวรรณ
3.2 อบรมคุณธรรมจริยธรรม /กจิกรรม ทีดี่ต่อการท างาน ประชาชน ค่าอาหารวา่ง/เคร่ือด่ืม 7,500 P

ท าบุญในวนัส าคัญทางศาสนา  มีทักษะ มีความอดทน  300 คน ค่าวสัดุ 12,500 P

มีรอบคอบ รู้คิดรู้ท า 
อย่างมีสติ  

3.3 พัฒนาศักยภาพ/ให้ความรู้กรรมการ  กรรมการควบคุม ค่าอาหารวา่ง/เคร่ือด่ืม 2,000 P

ควบคุมภายในของหน่วยงาน โดยประชุม ภายใน รพ.
ชี้แจงกรรมการ

รวม 22,000

     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทัว่ไป ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ

โครงการวางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตอบสนองตัวชี้วัด ระยะเวลา
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ

ลงชื่อ                                       ผู้เสนอแผนปฏิบิการ  ลงชื่อ.                               ผู้ตรวจสอบ  ลงชื่อ                                         ผู้อนุมัติ

หัวหน้างานแผนงานและยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพ

แหล่งงบประมาณ











 


