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ร่วมกันหาแนวทางการด าเนินงานการ
จัดซ้ือจ้างท่ีถูกต้อง/โปร่งใส  ทุกหน่วยพัสดุ 

ในการตรวจรับงานการซ้ือจ้างทุกคร้ังต้อง
ร่วมกันพิจารณาด้วยความโปร่งใส หา

แนวทางที่ถูกต้อง  ทุกคร้ัง 

ปัญหาทุกอย่างที่เป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน 
ได้รับการ ปรึกษาหารือกับงานคุณภาพ และ 
คณะกรรมการความเสี่ยงตามความเหมาะสม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่านควรตรวจสอบในเบื้องต้นว่า 
โครงการที่ได้รับมอบหมายให้เป็น
กรรมการจัดหาหรือกรรมการตรวจรับ
นั้น เป็นโครงการที่ได้รับความเห็นชอบ
ตามระเบียบขององค์กรและมีที่มา
โปร่งใสไม่เป็นที่กล่าวถึงในเชิงลบจาก
คนในองค์กรหรือสื่อสาธารณะและเป็น
โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและ
ส่วนรวม 

 

 ท่านควรตรวจสอบรายชื่อของ
กรรมการร่วมว่าเคยเป็นบุคคลที่มี
มลทินต่อเรื่องการทุจริตในโครงการ
ต่างๆขององค์กรมาก่อนหรือไม่และ
เป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบ
ขององค์กรถูกต้อง ไม่มีเบื้องหน้า
เบื้องหลังท่ีอาจจะพาให้กรรมการคน
อ่ืนๆรวมทั้งตัวท่านเดือดร้อนไปด้วย 

 

 ท่านต้องตรวจสอบราคาอุปกรณ์ที่มี
การน าเสนออย่างละเอียด โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งราคากลางและราคาที่เคย
จัดซื้อมาก่อนหน้า ที่ส าคัญคือราคา
ตลาดของอุปกรณ์บางประเภทท่ี
สามารถซื้อหาได้ทั่วไปแต่มักมีราคาสูง
ลิ่วเมื่อจัดซื้อในโครงการของรัฐ 

 

 ท่านควรตรวจสอบการท างาน
ทางเทคนิคของอุปกรณ์ที่จัดซื้อว่า
ต้องสามารถท างานได้จริง โดย
พิสูจน์จากหลักฐานที่มีการใช้งาน
มาก่อนหน้าในองค์กรของตัวเอง
หรือองค์กรอื่นๆหรือแม้แต่การใช้
งานในต่างประเทศก็ตาม 

 

 ท่านต้องตรวจสอบการลงนามเอกสารทุก
ใบโดยเฉพาะเอกสารข้อก าหนด
(Specification)และรายงานต่างๆให้แน่ชัด
ว่าเป็นเอกสารเดียวกันกับต้นฉบับท่ีมีการ
น าเสนอขออนุมัติจากผู้มีอ านาจหรือ
ผู้รับผิดชอบจริง ไม่ใช่เอกสารที่มีการ
เปลี่ยนแปลงหรือมีการยัดไส้เอกสารใหม่
หรือมีการแก้ไขข้อความในภายหลังโดยที่
ท่านไม่รู้ 

 

 ท่านควรเก็บเอกสารที่จ าเป็นในการ
จัดหาหรือตรวจรับท่ีท่านเป็นกรรมการใน
แต่ละครั้งเอาไว้ให้ดี เพราะหลายต่อหลาย
คดีที่มีการแจ้งข้อกล่าวหาจาก ป.ป.ช. อาจ
มีระยะเวลาผ่านมาแล้วนานกว่า 10 ปี 
หากท่านพ้นจากหน้าที่การงานมาแล้ว การ
กลับไปหาเอกสารย้อนหลังเป็นเรื่องที่ไม่
ง่ายนัก เพราะเอกสารจ านวนหนึ่งอาจถูก
ท าลายไปแล้วหรือแม้แต่เอกสารทาง
อิเลคทรอนิกส์ที่อาจเก็บไว้ได้นานกว่า 10 
ปี ก็ไม่อาจรับประกันได้ว่าท่านสามารถจะ
เข้าถึงข้อมูลที่ต้องการได้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่านต้องสามารถระบุตัว
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
จัดหาหรือตรวจรับในอดีตที่
สามารถ อ้างอิง อธิบาย หรือ
สามารถให้ข้อมูลที่เป็นคุณกับ
ท่านได้หากมีการพาดพิงถึงตัว
บุคคล 

 

 อย่าเกรงใจใคร หากท่านเห็นว่ามีความไม่
ชอบมาพากลเกิดขึ้นในระหว่างการจัดหา
หรอืตรวจรับ ท่านต้องท าหนังสือโต้แย้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรไปยังประธานกรรมการฯ
หรือผู้รับผิดชอบและเก็บส าเนาเอกสารนั้น
เอาไว้อย่าให้สูญหายเป็นอันขาด เพราะใน
วันข้างหน้าเอกสารบางช้ินที่ท่านอาจลืมไป
แล้วว่าท่านเคยได้ให้ความเห็นเอาไว้ อาจมี
ประโยชน์ในการแก้ต่างหรือสืบหาข้อมูลที่
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการท าหน้าที่กรรมการฯ 
ของท่านได้ในภายหลัง 
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กิจกรรมการแจ้งเวียนทางไลน์

เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม ความ

ซื่อสัตย์สุจรติและพัฒนาความ

โปร่งใส  เพื่อทบทวนให้กับ

สมาชิกกลุ่มให้มีความตื่นรู้  มี

จติส านึก  ในการปฏิบัติงานให้

มีความสุข รู้หน้าที่ มีความ

รับผิดชอบ และพอเพียง... 



กิจกรรมการแจ้งเวียนทางไลน์

เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม ความ

ซื่อสัตย์สุจรติและพัฒนาความ

โปร่งใส  เพื่อทบทวนให้กับ

สมาชิกกลุ่มให้มีความตื่นรู้  มี

จติส านึก  ในการปฏิบัติงานให้

มีความสุข รู้หน้าที่ มีความ

รับผิดชอบ และพอเพียง... 



 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการแจ้งเวียนทางไลน์

เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม ความ

ซื่อสัตย์สุจรติและพัฒนาความ

โปร่งใส  เพื่อทบทวนให้กับ

สมาชิกกลุ่มให้มีความตื่นรู้  มี

จติส านึก  ในการปฏิบัติงานให้

มีความสุข รู้หน้าที่ มีความ

รับผิดชอบ และพอเพียง... 


	4 กิจกรรม ปรับปรุงการบริหารงานที่โปร่งใส
	19.4 กิจกรรมส่งเสริม ความซื่อสัตย์

