
 

 

                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ       กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ   อ.ภูเขียว  จ.ชัยภูมิ   
ที ่  ชย 0032.301/2266                    วันท ี    2     มีนาคม      พ.ศ. 2564 
เรื่อง     ขอรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการด าเนินงานตามมาตรการ  4 มาตรการ  
           ........................................................................................................................................ 
เรียน     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
                ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  ได้จัดท ามาตรการเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ป้องกันเจ้าหน้าที่มิให้กระท าผิดวินัย และเพ่ือการประหยัดเกิด
ประโยชน์กับทางราชการ เป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังมิให้แสวงหาผลประโยชน์ การ
ใช้อิทธิพลและต าแหน่งหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  ได้แก่ 1) การจัดท าโครงการอบรมประชุม สัมมนา 2)กระบวนการจัดหา
พัสดุ 3) การเบิกจ่ายค่าตอบแทน และ 4) การใช้รถยนต์ของทางราชการ  นั้น 

ในการนี้กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ ทั้ง 4 มาตรการ         
ในรอบ 5 เดือน (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ์  2564)เพ่ือให้เป็นไปตามการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ดังรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมหนังสือนี้ 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตเผยแพร่ผลการด าเนินงานบนเว็ปไซค์ของหน่วยงาน  

 

 

 

 
                                                           (นายสถาพร  ป้อมสุวรรณ) 

 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

 
 
 
 
 
 

(นายสุภาพ   ส าราญวงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

 

 

 



 
 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางตามมาตรการจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  จึงขอรายงานผล
การปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ดังนี้ 

 
1.การจัดท าโครงการอบรมประชุม สัมมนา ไม่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  

มาตรการความเสี่ยง ผลการด าเนินกิจกรรม ปัญหาและอุปสรรค 

 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไข ปัญหาการทุจริตของ
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  
อย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ จัดประชุม อบรม และการไป
ราชการ อย่างเคร่งครัด 

3. การเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตามโครงการ
จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็น
จริงทั้งด้านกิจกรรม ระยะเวลา  และการ
จัดการต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

4. จัดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปผล  
และรายงานการด าเนินการทุกโครงการ 

 

5. จัดให้มีการอบรมการเสริมสร้างวินัยใน
การปฏิบัติราชการ 

6. หลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายให้เป็นไป
ตาม การก าหนดราคาต่อหน่วยในการ
ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ จัด
ประชุมอบรม เพ่ือเป็นไปตามมาตรการ
ประหยัดของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หน่วยงานในสังกัด สสจ. 
ชัยภูมิ  ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 

1. โรงพยาบาลได้ท าประกาศ เรื่อง
มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในภาครัฐในสังกัด ลง
วันที่  6 มีนาคม 2563   
2. คณะกรรมการบริหารและคณะ
เจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกันประกาศเจตจ านง
สุจริตในการปฏิบัติงาน  
3. เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามอัต
ลักษณ์ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ “ตรงเวลา  รู้หน้าที่ มี
วินัย” 
4. จากการตรวจสอบโครงการอบรม/
ประชุม  ไตรมาส 1-2  ของปี 2563  
ส่วนใหญ่ได้ปฏิบัติมาตรการที่ก าหนด  
    

1. การลงชื่อผู้เข้ารับการ
อบรม/ประชุม  ทุกหน้ายัง
ขาดการลงชื่อก ากับของ
ผู้รับผิดชอบโครงการ  และได้
เน้นย้ าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องอยู่
เสมอ 

2. ผู้จัดท าโครงการยังขาด
ความรับผิดชอบเรื่องการ
จัดท าเอกสารที่ถูกต้องและ
สมบูรณ์  และยังมีความล่าช้า 

 

 

 



2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ (มีการแบ่งซื้อ แบ่งจ้าง) 

มาตรการความเสี่ยง ผลการด าเนินกิจกรรม ปัญหาและอุปสรรค 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ 
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง    อย่าง
เคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดท า
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ
ทุกครั้ง 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

4. จัดท าระบบการตรวจรับพัสดุ การส่ง
มอบพัสดุอย่างถูกต้อง และเคร่งครัด 

5. ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

1. ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาส 
1-2  ด าเนินไปด้วยความถูกต้อง  
เป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ. 2560   

2. การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส ปลอดการทุจริต 

3. ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
จากการจัดซื้อ จัดจ้าง 

 

1. การจัดซื้อจัดจ้างอาหาร
ผู้ป่วยยังขาดความล่าช้า  
และผู้ขายหลากหลาย
ประเภท ผู้รับผิดชอบยังขาด
ประสบการณ์ในการวางแผน 

2.วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต
อาหาร ทั้งประเภทและราคา 
ขึ้นอยู่กับฤดูกาล อาจมีการ
ผันแปรตามสภาวะอากาศ 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ (ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) 

มาตรการความเสี่ยง ผลการด าเนินกิจกรรม ปัญหาและอุปสรรค 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด และ
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขฉบับที่ 5 
พ.ศ. 2552 และฉบับอ่ืน ๆ 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์          
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
อย่างเคร่งครัด 

3. ก าหนดนโยบายและการปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานและแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่ทราบ เพ่ือถือปฏิบัติ 

1. การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
เข้มข้นมากขึ้น  มีการทบทวนและ
แก้ไขข้อผิดพลาดเพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้องก่อนการเบิก-จ่าย ทุกครั้ง 

1. กลุ่มงานที่มีการให้บริการ
ทางการแพทย์มีภาระงานที่
ต้องท าตลอด 24 ชั่วโมง การ
ตรวจสอบค่อนข้างยากและ
ต้องใช้เวลามาก  ผู้ตรวจสอบ
อาจละเลยไม่รอบคอบ 

 

 



4. การใช้รถยนต์ของทางราชการในภารกิจส่วนตัว/การใช้รถยนต์ของทางราชการนอกเส้นทาง 

มาตรการความเสี่ยง ผลการด าเนินกิจกรรม ปัญหาและอุปสรรค 
1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใสการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนิน
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึง
มากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในการด าเนินการสร้างจิตส านึก
ให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

5. ให้มีการจัดท าข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(Flow chart) 

6. มีสมุดประจ ารถยนต์ส่วนกลาง บันทึก
ระยะทาง ไป-กลับ บันทึกเลขไมล์ทุกครั้ง
ทีมีการเติมน้ ามัน ควบคุมลงนามก ากับ
โดยผู้ไปราชการที่ได้รบมอบหมายให้
ควบคุมรถ 

7. จัดท าทะเบียนคุมรถส่วนกลาง 

8. จัดท าคู่มือการใช้รถยนต์ของทาง
ราชการ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงาน
ทราบ และถือปฏิบัติ 

1. รถยนต์ทุกคันได้ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการดูแลอย่างดี  ทั้ง
ด้านการรักษาความสะอาด ความ
พร้อมใช้ของรถยนต์  

2. ในรอบระยะเวลาครึ่งปีที่ผ่านมา
ไม่พบความผิดปกติการใช้รถยนต์
ของทางราชการ 

3. รถยนต์ทุกคันได้รับการตรวจ
สภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด 
100% 

 - ยังมีรถยนต์ที่หมดอายุการ
ใช้งานตามระบบมาตรฐาน 
ยังใช้งานอยู่  เนื่อง
งบประมาณมีจ ากัดยังไม่
สามารถจัดหาทดแทนได้ 

 

               

                          (ลงชื่อ)                                     ผู้รายงาน         

                          (นายสถาพร  ป้อมสุวรรณ) 
     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  


