
 
 
 

 ค ำสั่งโรงพยำบำลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  
ที่   113/2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของโรงพยำบำลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
------------------------------------ 

 

  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ และต้องด าเนินการตามมาตรฐานเว็ปไซค์ภาครัฐ
(Government Website  Standard)  เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอ านวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความชัดเจนและถูกต้อง  เ พ่ือให้ เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี               
เป็นประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  นั้น 
          ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  พร้อมทั้งให้ทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะท างานเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ   โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 

1. นางสาวโอทนี     สุวรรณมาลี 
2. นายสถาพร       ป้อมสุวรรณ 
3. นางสิริพร         ศัลย์วิเศษ 
4. นายอตินาต       ธรรมรัชสุนทร 
5. นางพรมพร       สมจันทร์  
6. นางสาวกชกร     ทองสุขแก้ง                             
7. นางสาวสุดารัตน์ บัวมั่น  
8. นางสาวภัทราภรณ์ ทานประสิทธิ์  
9. นายชูเกียรติ        เชิ่ยงฉนิ 
10. นายเอกดนัย     ทองมูล 
11. นายสุกิจ         ศรีวงษ์ชยั 
12. นายปรเมษฐ    แควภูเขียว  
13. น.ส.เบญญดา  ศิริวัลลภ  
14. นายวัชราวุฒิ    หงอกพิลัย 
15.นางสุวิตรี         ก าลังเหลือ                                                      
                                                                

รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล 
หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม                        
หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์              
หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาตร์             
หัวหน้ากลุ่มงานบริการปฐมภูมิฯ 
หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู             
หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทย 
หัวหน้ากลุ่มงานรังสีการแพทย์                     
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ    

ประธานคณะท างาน 
รองประธานคณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน/เลขานุการ 
คณะท างาน/
ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะท างาน/
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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โดยคณะท างานฯ มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ

โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
2. ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าเดือน เผยแพร่ทางเว็ปไซค์ของหน่วยงาน 
3. จัดท าแฟ้มดัชนีระบบข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ พ.ศ. 2540  ให้ทนัสมัยและเป็นปัจจุบัน  เพ่ือให้ประชาชนสามารถค้นคว้าข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
4. รายงานผลการด าเนินงานข้อมูลข่าวสารตามมาตรา  9  และสรุปให้ผู้ใช้บริการข้อมูลข่าวสาร

ของทางราชการ  ในรอบ  6 เดือน  9 เดือน  12  เดือน   ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
5. ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร  ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ  

ช่องทางอ่ืน ๆ เช่น  แผ่นพับ  ป้ายไวนิล  โปรสเตอร์  บอร์ด  Fecbook  หรือ อ่ืน ๆ 
6. รวบรวมข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9  และข้อมูลที่เกี่ยวข้องส่งให้หน่วยงานเจ้าภาพ ตาม

แบบฟอร์มที่ก าหนด  เพ่ือ น ามาประมวลผลลัพธ์ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ ต่อไป 
7. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

       สั่ง  ณ   วันที่    15     ตลุาคม   พ.ศ. ๒๕๖4  
 

                                         
 

(นายสุภาพ  ส าราญวงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 



 

 

        ประกาศโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
      เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2565 

*********************** 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงาน ของ

รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารชองราชการไว้ให้ประซาซนเข้าตรวจดูได้ และต้องด าเนินงานตามมาตรฐาน เว็บไซต์
ภาครัฐ (Government Website standard) เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอ านวยความสะดวก ให้ประซาซน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องซัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้น 

โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  จึงก าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่าน
เว็บไซต์ซองหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานในราชการโรงพยาบาล    ดังต่อไปนี้ 

๑. ให้หน่วยงานในสังกัดเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังนี้ 
๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน ท าเนียบผู้บริหาร  อ านาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี ค ารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดซ่องทางการติดต่อสื่อสาร 
หมายเลข โทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั้งหน่วยงานงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (email address) 

๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน(Law,Regulatory,Compliance)  
โดยแสดงที่มาของข้อมูลอย่างซัดเจน 

๑.๓ คลังความรู้ (Knowledge)  เช่น ข่าวสารความรู้สุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อ
มัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ข้อมูลสถิติต่าง ๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา ก ากับ เพ่ือประโยชน์ ใน
การน าข้อมูลไปใช้ต่อ(ถ้ามี) 

๑.๔ รายซื่อเว็บไซต์หน่วยงานที่เก่ียวข้อง (Web Link) เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงาน 
สังกัดเดียวกัน หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ 

๑.5 ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประซาซนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของ
ราชการ พ.ศ. ๒5๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ก าหนดตามมาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website standard Version 
๒.๐) ของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาซน) 

๑.๖ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงานโดยแสดงขั้นตอน 
การปฏิบัติงานพร้อมอธิบายขั้นตอบปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดท า 
เป็นรูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน 

๑.๗ คู่มือส าหรับประซาซน (Service Information) ขอ้มูลการบริการตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการให้บริการต่างๆ แก่ประซาซนพร้อมอธิบายขั้นตอนบริการอย่างขัดเจน ทั้งนี้ 
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ควรระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนซองการให้บริการนั้นๆ โดยจัดท าเป็นรูปแบบ “คู่มือส าหรับประซาขน”  
 และ สามารถดาวน์โหลดเอกสาร คู่มือ ตลอดจนแบบฟอร์ม (Download Forms) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ในการติดต่อราชการ (ถ้ามี) 

๑.๘ ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations)ข่าวสารทั่วโป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน 
รวมถึงข่าวประกาศซองหน่วยงาน เข่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.๙ ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)เป็นระบบงานตามภารกิจ 
หน่วยงานที่จัดท าเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ไห้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile Application ในลักษณะ 
สื่อสารสองทาง (Interactive) (ถ้ามี) 

๑.๑๐ แสดงสถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมิน 
ความพึงพอใจที่มีต่อเว็บไซต์ซองหน่วยงาน 

๒. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
ให้ด าเนินการดังนี้ 

๒.๑ งานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ของโรงพยาบาล  มีหน้าที่บริหารจัดการ
เว็บไซต์โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  

๒.๑.๑ หน่วยงานเจ้าของข้อมูล น าส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ 
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  ตามประกาศโรงพยาบาลภูเขียว
เฉลิมพระเกียรติ เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖2 ผ่านทาง
ซ่องทาง ได้แก่ หนังสือราชการ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และซ่องทางสื่อสารอ่ืน โดยระบุ ซื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน 
และข้อมูลการติดต่อกลับอย่างขัดเจน 

๒.๑.๒ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพและยุทธศาสตร์ฯ ด าเนินการอนุมัติ/ อนุญาตให้
น าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน  และมอบหมายงานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์  

๒.๑.๓  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิด
ขอบ (Web Master) ซึ่งได้รับสิทธิ์ (Username  และ Password) เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ด าเนินการ น าข้อมูล
ข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง ระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่
เผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์ และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 

๒.๑.๔ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบัน ของ
ข้อมูล (น าออกเมื่อครบระยะเวลา) และความครบถ้วนตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government 
Website Standard Version 2.0) ของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาซน) และตาม
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่
คณะกรรมการข้อมูล ข่าวสารของราชการก าหนด ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายแกท่างราชการ 

 ๒.๒ การออกแบบเว็บไซต์ หน่วยงานต้องค านึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณ์ที่มี ความ
หลากหลาย ควรออกแบบเว็บไซต์ให้รองรับขนาดหน้าจอของอุปกรณ์ทุกชนิด ตั้งแต่คอมพิวเตอร์ที่มี ขนาดหน้าจอ
แตกต่างกัน รวมถึง Smart Device เข่น Smart Phone Tablet 
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                         ๒.๓ การเข้าถึงเว็บไซต์ของประขาซน หน่วยงานต้องค านึงถึงเวอร์ชันขั้นต่ าของบราวเซอร์ ที่
รองรับการแสดงผล หรือการท างานที่สมบูรณ์ของโปรแกรมที่ใช้ในการดูเอกสารบนเว็บไซต์ เซ่น PDF Readers/ 
Viewers หรือ Open Source อ่ืนๆ เป็นต้น ซึ่งหน่วยงานควรแจ้งไว้ไนส่วนล่างของเว็บไซต์ หรือหน้าเพจที่แสดง
เอกสารนั้นๆ ของหน่วยงาน 
                          ๒.๔ การบริหารจัดการเว็บไซต์หน่วยงานควรมีการเข้ารหัสข้อมูล (Encryption) เพ่ือ เพิ่ม
ความปลอดภัย เซ่น การใช้รหัสผ่านเข้าสู่ระบบจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Username/Password) 

๒.๕ การจัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อก าหนด 
ในพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัล เพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                           ๒.๖ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตี ทาง
อินเทอร์เน็ต (Cyber Security) ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ “มาตรการรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยส าหรับเว็บไซต์ (Website Security Standard)” ประกาศโดยส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาซน) อาทิ การติดตั้งใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช้ HTTPS (Hypertext 
Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษาความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลผู้ใช้และเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับระหว่าง
คอมพิวเตอร์ของ ผู้ใช้กับเว็บไซต์ที่มีบริการรับข้อมูล การใช้ Software หรือ Flardware  ป้องกันการบุกรุกโจมตี 
(Firewall) 

๒.๗ ข้อมูลข่าวสารต้องใช้ค าอธิบาย/ค าบรรยายเนื้อหาที่มีความถูกต้อง และมี ความ
เหมาะสม ข้อความ และรูปภาพประกอบที่น ามาใช้จะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ หากจ าเป็นต้องน ามาเผยแพร่ ให้ระบุ
แหล่งที่มาข้อมูลอ้างอิงรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่อนุญาต ได้แก่ ไฟล์ที่มีนามสกุล .pdf .xls .xlsx .doc .docx .jpg.png 
.zip .rar ขนาดไฟล์ (size) ไม่ควรเกินไฟล์ละ 4 MB และต้องไม่ชัดต่อพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท า ความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ด าเนินการดังนี้   
    ๓.๑ หัวหน้าหน่วยงาน แตง่ตั้งหรือมอบหมายกลุ่ม/ฝ่ายหรือคณะท างานหรือเจ้าหน้าที่ 

ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓.๒ การน าเขา้ข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน ระบุแหล่งที่มา 

หรือเจ้าของข้อมูลช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสารวันที่เผยแพร่ประเภท(นามสกุล)ไฟล์ขนาดไฟล์โดยมีล าดับ การปฏิบัติ
อย่างน้อย ดังนี้ 

๓.๒.๑ เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้หัวหน้า
กลุ่มงานที่รับผิดขอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามแนบท้ายประกาศที่เป็น ลายลักษณ์
อักษร กรณีเร่งด่วนอนุโลมให้อนุญาตทางวาจาได้ 

๓.๒.๒ กรณีอนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ (Web 
Master) ซึ่งได้รับสิทธิ์ (Username และ Password) เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ด าเนินการน าข้อมูลข่าวสารขึ้น 
เว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 

๓.๒.๓ กรณีไม,อนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหน้าที่ประสานแจ้งกลับ ไปยัง
เจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้นพร้อมขี้แจงเหตุผล เข่น ไม ,ตรงหรือเกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ไม่ถูกต้อง ตาม
รูปแบบไฟล์ข้อมูลที่อนุญาต 

 
-4- 

-4-/4.กลไรการ..... 



 

4. กลไกการตรวจสอบ ก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
๔.๑ หน่วยงานต้องก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ (Web 

Master) อย่างน้อย ๒ คน เพื่อท างานทดแทนกันได ้
๔.๒ เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูลทุกรายการ ที่

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากพบว่าครบระยะเวลาการเผยแพร่ให้น ารายการนั้นลงจากเว็บไซต์ 
๔.๓ เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของรายการข้อมูลข่าวสาร 

ตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website standard Version 2.0) ของส านักงานรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาซน) และตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒5๔๐ ตามมาตรา ๗ 
มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด 

๔.๔ เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด 
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒5๖๐ อย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิด ความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

๔.5 ให้หน่วยงานส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์ การรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ทั้งการแกอบรม (Training) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Management) 

ทั้งนี้ให้หน่วยงานน าประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒5๖๑ ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
ประกาศ ณ  วันที่     15  ตลุาคม  พ.ศ. ๒5๖4 

 
 
 

(นายสุภาพ  ส าราญวงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิธีการและขั้นตอนเปิดเผยข้อมูลงานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
ที ่ หัวข้อเรื่องของข้อมูล ขั้นตอนการเผยแพร่/

ปรับปรุงข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

1 ข้อมูลหน่วยงาน(General 
Information) 
ประกอบด้วย 
1.ประวัติความเป็นมา 
2.วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
3.โครงสร้างหน่วยงาน 
4.ท าเนียบผู้บริหาร 
5.อ านาจหน้าที่ 
6.ยุทธศาสตร์ 
7.แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน 
โครงการ และงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
8.ค ารับรอง รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 
9.รายละเอียดช่องทางการสื่อสาร 
   9.1 หมายเลขโทรศัพท์ 
   9.2 หมายเลขโทรสาร 
   9.3 แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
   9.4 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(email address) 

ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ เป็นไปตามข้อ 
2.1 -2.7 ตามประกาศ
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ    ลงวันที่  4  
ธันวาคม  2563  เรื่อง 
แนวทางการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน พ.ศ. 
2564   

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ 
โรงพยาบาลภู
เขียวเฉลิมพระ
เกียรติ 

หัวหน้ากลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ
และยุทธศาสตร์ฯ 
โรงพยาบาลภู
เขียวเฉลิมพระ
เกียรติ 

2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
(Law,Regulatory,Compliance) โดย
แสดงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน 

ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 

3 คลังความรู้ (Knowledge) เช่น
ข่าวสารความรู้ด้านสุขภาพในรูปแบบ 
Info Graphic สื่อมัลติมีเดีย บทความ 
ผลงานวิจัย ข้อมูลสถิติต่าง ๆ โดย
อ้างอิงแหล่งที่มา และวันเวลาก ากับ
เพ่ือประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้
ต่อไป(ถ้ามี) 

ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 

4 รายซื่อเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(Web Link) เช่น หน่วยงานในสังกัด 
หน่วยงาน สังกัดเดียวกัน หน่วยงาน
ภายนอก หรือเว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ 

ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 



 

5 ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประซาซน
ตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. ๒5๔๐ 
ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูล
ข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ก าหนดตาม
มาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซต์
หน่วยงานภาครัฐ (Government 
Website standard Version ๒.๐) 
ของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
(องค์การมหาซน) 

ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 

6 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน
โดยแสดงขั้นตอน การปฏิบัติงานพร้อม
อธิบายขั้นตอบปฏิบัติงาน ระบุ
ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดท า เป็นรูปแบบ 
“คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลด
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงาน 

ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 

7 คู่มือส าหรับประซาซน 
(ServiceInformation) ข้อมูลการ
บริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดย
แสดงขั้นตอนการให้บริการต่างๆ แก่
ประซาซนพร้อมอธิบายขั้นตอนบริการ
อย่างขัดเจน ทั้งนี้  
ควรระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน
ซองการให้บริการนั้นๆ โดยจัดท าเป็น
รูปแบบ “คู่มือส าหรับประซาขน”     
และ สามารถดาวน์โหลดเอกสาร คู่มือ 
ตลอดจนแบบฟอร์ม (Download 
Forms) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประซาชน ในการติดต่อราชการ (ถ้ามี) 

ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 

8 ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public 
Relations)ข่าวสารทั่วโป ภาพข่าว
กิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน รวมถึงข่าว
ประกาศซองหน่วยงาน เข่น ประกาศ
รับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 



 

9 ระบบงานให้บริการในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)เป็น
ระบบงานตามภารกิจ หน่วยงานที่
จัดท าเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ไห้
บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile 
Application ในลักษณะ สื่อสารสอง
ทาง (Interactive) (ถ้ามี) 
 

ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 

10 แสดงสถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต์ 
แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบ
ประเมิน ความพึงพอใจที่มีต่อเว็บไซต์
ซองหน่วยงาน 

ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 ตามข้อ 1 
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