
 

ประกาศ โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
เรื่อง  นโยบายและกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบน 

 เพื่อความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน 
********************** 

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบาย กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริตและนโยบาย  3 ป 1 ค  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในการบริหารงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และได้แจ้งเวียนนโยบายต่าง ๆ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน  
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ตระหนักถึงความส าคัญและมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น  จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงพยาบาล มีเจตจ านงร่วมกันที่จะสร้างองค์กร
แห่งความใสสะอาด โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส  เพ่ือความเป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ  และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอภูเขียวและอ าเภอในเครือข่ายบริการ โดยเจตจ านงด้าน
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติยึดหลักการบริหารจัดการให้
เป็นองค์กรปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่รับสินบน  และไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ ฯลฯ โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต 
ด าเนินตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ปราศจากการรับสินบน การทุจริตทุกรูปแบบ จึงก าหนดนโยบายและกรอบแนวทางการป้องกันการ
รับสินบนเพื่อความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ จะต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การรับสินบนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ผู้ใดพบเห็นการกระท าที่อาจ
เป็นการรับสินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ก าหนดไว้ทันที 

3. โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ จะให้ความเป็นธรรมกับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ
การรบัสินบน 

4. การด าเนินการตามนโยบายนี้ให้ใช้กรอบแนวทางการป้องกันการับสินบนแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายนี้ 

   ประกาศ  ณ วันที่      22  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

 

 

                               (นายสุภาพ  ส าราญวงษ์) 
                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
กรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนเพื่อความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน 

                            ************************************* 
1. บทน า 

โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ตระหนักถึงความส าคัญและมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงพยาบาล      มีเจตจ านงร่วมกันที่จะ
สร้างองค์กรแห่งความใสสะอาดโดยการให้บริการด้านความโปร่งใส   เพ่ือความเป็นธรรมต่อประชาชน
ผู้รับบริการ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอภูเขียวและอ าเภอในเครือข่ายบริการ   
โดยเจตจ านงด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติยึดหลักการ
บริหารจัดการให้เป็นองค์กรปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น  ไม่รับสินบน  และ
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ ฯลฯ โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่
อย่างสุจริต ด าเนินตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปราศจากการรับสินบน การทุจริตทุกรูปแบบ จึงก าหนดนโยบายและกรอบแนว
ทางการป้องกันการรับสินบนเพ่ือความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นขององคก์รในการป้องกันการรับสินบนของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ของ

โรงพยาบาลผู้เขียวเฉลิมพระเกียรติทุกระดับ 
2.2 เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ในการป้องกันการรับสินบนของ

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล 

3. ค านิยาม 

รับสินบน  หมายความว่า  บุคคลเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบ
ด้วยหน้าที่และอ านาจ แต่ไม่รวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ หรือ จากบุคคลทีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

ทรัพย์สิน  หมายความว่า  ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ 

ทรัพย์    หมายความว่า  วัตถุมีรูปร่าง 

ประโยชน์อ่ืนใด  หมายความว่า  การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ
ฝึกอบรม และสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
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ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่   หมายความว่า  ผู้อ านวยการ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

4. ขอบเขต 

กรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนเพ่ือความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน บังคับใช้กับบุคคล
ดังต่อไปนี้ 

4.1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
4.2 คู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

5. แนวทางปฏิบตัิ 

5.1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามแนวทางนี้ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

5.2 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องไม่รับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกันไม่ว่าจะเป็นญาติ เพ่ือ หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

5.3 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่รับสินบนในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ปราศจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น และการด าเนินการต้องเป็นไปตมกฎหมาย กฎ ระเบียบและวิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

5.4 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ ใดพบเห็นการกระท าที่อาจเป็นการรับสินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ก าหนดไว้ทันท ี

5.5 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องใช้ความระมัดระวังอย่างสูงส าหรับการกระท าที่มีความเสี่ยงสูงต่อ
การรับสินบนในกรณี  ดังนี้ 

5.5.1 ค่าอ านวยความสะดวก 
        ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องไม่รับค่าอ านวยความสะดวก ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายเล็กน้อยที่จ่าย

ให้อย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งผู้ให้ไม่มีเจตนาจูงใจให้กระท าการหรือไม่กระท าการ หรือประวิงเวลากระท าการอันมิ
ชอบด้วยหน้าที่ แต่เป็นเพียงการกระตุ้นให้ปฏิบัติงานตามกระบวนการหรือปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.5.2 ค่ารับรองและของขวัญ 
        ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องไม่รับค่ารับรองและของขวัญซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือสร้าง

ความสัมพันธ์อันดี หรือเป็นการแสดงออกทางมารยาทของสังคมที่จะท าให้มีผลกระทบต่อความเป็นกลางใน
การปฏิบัติหน้าที่ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรจา รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีทั้งนี้ การรับค่า
รับรองและของขวัญต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
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5.5.3 การรับบริจาค 
        การรับบริจาคเป็นวัฒนธรรมอย่างหนึ่งที่ส าคัญ แต่การบริจาคดังกล่าวอาจเป็นช่องทาง

ให้เกิดการรับสินบนได้ ดังนั้น การรับบริจาคต้องได้รับอนุมัติและการรับบริจาคต้องกรท าด้วยความโป่งใส 
ตรวจสอบได้ วัตถุประสงค์จะต้องมีความชัดเจนและต้องไม่เป็นการบริจาคที่ปกปิดการให้สินบนนอกจากนี้ การ
รับบริจาคต้องไม่มีผลกระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้การพิจารณารับทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้
ที่อาจมีผลกระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่  ให้เสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาลปรึกษาหารือและ
เห็นชอบ 

5.6 โรงพยาบาลจะน านโยบายและกรอบแนวทางมาเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานบุคคลในทุก
กระบวนงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการรับสินบน ทั้งการสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น 

5.7 โรงพยาบาลจะด าเนินการจัดฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับการรับสินบน การทุจ ริต
คอร์รัปชั่น ตลอดจนจัดให้มีการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย เพ่ือให้
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

6.1 คณะกรรมการ ITA  รับผิดชอบก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลในการป้องกันการรับสินบน
ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างโดยแสดงถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ สร้างและ
ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต 

6.2 ผู้บริหารทุกระดับรับผิดชอบการเปลี่ยนแนวนโยบายมาเป็นวิธีการปฏิบัติ ก ากับสอดส่องดูแล 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่เจ้าหน้าที่  ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการการป้องกันการรับสินบน 
และการป้องกันการทุจริต 

6.3  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ กฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รายงานผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ก าหนดไว้ทันที่เมื่อพบเห็นกรณีอาจเข้าข่ายการรับ
สินบนของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการป้องกันการรับสินบนและการทุจริต
คอร์รัปชั่น ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ปราศจากการทุจริต และเห็นคุณค่าของการประพฤติตามระเบียบวินัย
และข้อก าหนดทางจริยธรรม 

7. การฝ่าฝืนนโยบาย 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ใดฝ่าฝืนนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ หรือผู้บังคับบัญชาผู้ใดเพิกเฉยต่อ
การกระท าความผิด หรือทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการใด ๆ โรงพยาบาลจะด าเนินการลงโทษ
ทางวินัย และข้อก าหนดทางจริยธรรม หากเป็นกรณีกระท าความผิดตามกฎหมายอ่ืน อาทิ ประมวลกฎหมาย
อาญา พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  
โรงพยาบาลจะพิจารณาด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายที่เก่ียวข้องด้วย 
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8. การรายงานการพบเห็น 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ใดพบเห็นการกระท าที่อาจเป็นการรีบสินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ก าหนดไว้ทันที คือ กลุ่มงานบริหารทั่วไป เมื่อได้รับรายงานแล้วจะ
ด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องต่อไป 

9. การก ากับติดตามและการสอบทาน 

9.1 ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบายนี้เป็นรายไตรมาส โดย
รายงานอย่างน้อยต้องแสดงถึงจ านวนกรณีการพบเห็นหรือไม่พบเห็นการรับสินบน  

9.2 โรงพยาบาลจะจัดให้มีมาตรการการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพ่ือให้มีความมั่นใจว่าระบบการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการป้องกันการรับสินบน และรายงานให้ผู้บริหารทราบตามขั้นตอนการ
ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

9.3 โรงพยาบาลจ าเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี้ตามความเหมาะสม หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงปัจจัยที่มีนัยส าคัญต่าง ๆ  เช่น การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นต้น 
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