
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
 

ชื่อชมรม    ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกยีรติ        หน่วยงาน  โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกยีรต ิ   อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

สถานที่ต้ัง  149   หมู ่4    ตำบลผักปัง        อำเภอภูเขียว         จังหวัด ชัยภูมิ      ๓๖110 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาววริาวรรณ  วรรณมาตย์  และนางรชฎาพร  สุวรรณโรจน์   โทรศัพท์     ๐๔๔-861 700 ต่อ 419    โทรสาร  ๐ ๔๔๘6 1898 

จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 14 กจิกรรม 

จำนวน กจิกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5     8 กจิกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกจิกรรม จำนวน - บาท 

• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกจิกรรม จำนวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประ
มาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนนิการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

 

1.กิจกรรม /โครงการสวมชุดผา้ไทย

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 วนั คือทกุวัน

อังคารและวันศกุร์ 

บุคลากรสวม

ชุดผา้ไทย

จำนวน 50 

คน 

บุคลากร ได้สวมชดุผา้ไทย เพื่อ

การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและเป็น

แบบ อย่างอันดีเกิดความ  พึง

พอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ซึ่งมคีวามสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

- โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม

พระเกยีรต ิ

/ /   บุคลกรใหค้วามร่วมมือในการร่วม

กิจกรรมสวมชุดผา้ไทย เพื่อการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและเป็น

แบบอย่างอันดีเข้าใจหลกัคำสอนทาง

ศาสนา และนำไปปรับใช้ในการ

ดำรงชีวติ 



2.กิจกรรม/โครงการจิตวทิยา

วิปัสสนา 

ตัวแทน

บุคลากร

จำนวน 20 

คน 

บุคลากร มคี่านิยมการพูดจาดี นำ

ความสุขมาให ้

20,000 โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม

พระเกยีรต ิ

    บุคลากร มคี่านิยมการพูดจาดี นำ

ความสุขมาให้เพื่อการให้ บรกิารที่ดี

แก่ผู้ที่มารับบรกิารไดรั้บการบรกิาร

ที่ดี มีความประทับใจ 

3. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธีเกี่ยวกับ

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 

 

บุคลากร

จำนวน 100 

คน 

บุคลากร ได้ร่วมเทิดพระเกียรติ 

และแสดงความจงรักภักดีต่อ

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์เกิดความพงึพอใจ 

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมซึ่งมี

ความสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์

ของโครงการ 

 

- โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม

พระเกยีรต ิ

/ /   บุคลกรใหค้วามร่วมมือเพื่อแสดง

ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษตัริย์ 

4.กิจกรรม/โครงการพัฒนา

พฤติกรรมบริการ”ทีมงานกับการ

ทำงานอย่างมคีวามสขุ” 

บุคลากร

จำนวน 600 

คน 

1.บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้นำ

หลักการในบริการที่ดี มาใช้ในการ

ทำงานและสามารถสรา้งความพึง

พอใจให้กับผู้มารับบรกิารได้ 

2.บุคลากรมีพลังในการทำงาน

อย่างมีควาสขุ  เกิดความสามัคคี 

ร่วมมือระหว่างทีมงานในองค์กร

เกิดความพึงพอใจ การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึง่มคีวาม

สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ของ

โครงการ 

60,000 โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม

พระเกยีรต ิ

    1.บุคลกรใหค้วามร่วมมือในกิจกรรม

ไดน้ำหลักการในบริการที่ดี มาใช้ใน

การทำงานและสามารถสร้างความ

พึงพอใจให้กับผู้มารับบรกิารได้ 

2.บุคลากรมีพลังในการทำงานอย่าง

มีควาสุข  เกิดความสามัคคี ร่วมมือ

ระหว่างทีมงานในองค์กรเกิดความ

พึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 

5.กิจกรรม/โครงการส่งเสรมิการ

ออกกำลังกายและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ 

บุคลากร

จำนวน 600 

คน 

1.เสริมสร้างความแขง็แรง 

สุขภาพดี  ลดเสี่ยง  ลดโรค  ใหก้ับ

บุคลากร2.เปน็แบบอย่างที่ดีใหก้ับ

ประชาชนในการออกกำลงักาย 

3.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

บุคลากรด้วยการออกกำลังกาย 

300,0

00 

โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม

พระเกยีรต ิ

 /   1.บุคลากรตระหนกัถงึความสำคญั

ในการดูแลสุขภาพของตนเองด้วย

การออกกำลังการ และปรับเปลี่ยน

พฤติรรมสุขภาพบคุลาการ และสร้าง

สัมพันธภาพและขวญักำลงัที่ดีให้กับ

บุคลากร 



6.กิจกรรมทำบญุตักบาตรที่จัดขึน้ใน

วันก่อตั้งโรงพยาบาล วันที่ 17 ม.ค.

ของทุกป ี

บุคลากร

จำนวน 250 

คน 

1.เสริมสรา้งวัฒนธรรมที่ดีให้เกิด

ขึน้กับองค์กร เพิ่มความสขุและสิริ

มงคลให้แก่ตนเอง 

2.ลดความเห็นแก่ตัว สะสมบญุ

เป็นเหตุนำความสขุมาให้ 

 

 โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม

พระเกยีรต ิ

/ /   เพื่อส่งเสรมิและธำรงสืบทอดพระพุธ

ศาสนา ส่งเสรมิให้บุคลากรประพฤต

ดี สะท้อนถงึขนบธรรมเนียมแระเพณี

อันดีงามขององค์กร และรักษาพุทธ

ประเพณีวัฒนธรรมขององคก์ร 

 

7.กิจกรรมการดำเนินงานตามแผน

องค์กรแห่งความสขุ 

 

บุคลากร

จำนวน 600 

คน 

สามารถวัดและประเมินบคุลากร

และองค์กรแห่งความสขุเพื่อให้มี

การพัฒนา ดำเนินงานอย่าง

ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับวสิัยทัศน์และ

เป้าหมายขององค์กรแห่งความสขุ 

 โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม

พระเกยีรต ิ

/ /   วัดและประเมินความสขุระดับ

บุคลากรและระดับองค์กรความ

สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ของ

โครงการ 

 

8.กิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากร 

อบรมคุณธรรมและจรยิธรรม 

โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรต ิ

บุคลากร

จำนวน 50 

คน 

บุคลากรไดรั้บความรูด้้าน

คุณธรรมจรยิธรรมและนำมาปรับ

ใชใ้นการปฏบิัติงาน และการ

ดำรงชีวติ 

5,000 โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม

พระเกยีรต ิ

    บุคลากรไดรั้บการส่งเสรมิและ

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่

บุคลากรในการปฏบิัติงาน และการ

ดำรงชีวติ 

9.กิจกรรม/โครงการยกย่องเชิดชู

เกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ต่อ

โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรต ิ

หน่วยงาน 

องค์กร และ

บุคคลทั่วไป 

ได้รับการยก

ย่องเชิดชู

เกียรติฯ 

จำนวน 1 

คน/แหง่ 

ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อองค์กร ได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ ทำให้เกดิ

ความภาคภูมิใจต่อตนเองและ

หน่วยงาน สง่เสรมิเกิดแรงผลักดนั

ให้ส่งเสรมิงานด้านการบรกิารที่

เป็นเลิศ 

5,000 โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม

พระเกยีรต ิ

    บุคลากรไดรั้บการยกย่องเชิดชู

เกียรติหน่วยงาน องค์กร หรือบุคคล

ทั่วไปที่สนับสนุนการดำเนินงานด้าน

การบรกิารที่เป็นเลิศความสอดคล้อง

กับวัตถุประสงคข์องโครงการ 

10.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดี

ศรีภูเขียว 

บุคลากร

จำนวน 40 

คน 

บุคลากรภายในองค์กรได้รับการ

ยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงาน

เกิดความภาคภูมิใจ มีกำลังใจและ

เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัตติาม

คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจรติ จิต

อาสา 

 โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม

พระเกยีรต ิ

    บุคลากรไดรั้บการยกย่องเชิดชู

เกียรติ ผู้ที่มีความประพฤติดี ด้าน

พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสาความ

สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ของ

โครงการ 



11.กิจกรรมการป้องกนัและต่อตา้น

การทุจรติและประพฤติมชิอบของ

ข้าราชการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลมิ

พระเกียรติ 

บุคลากร

จำนวน 40 

คน 

๑. บุคลากร 

มีคุณธรรมและมีภมูิคุ้มกันในการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเชื่อมั่นและ

ศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่าง

ซื่อสัตย์สุจริตของโรงพยาบาล 

 โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม

พระเกยีรต ิ

/ /   บุคลากรเกดิการเสรมิสร้างคุณธรรม

และภูมคิุ้มกนัในการป้องกนัการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบให้แก่

บุคลากรโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิม

พระเกียรติ 

12.กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม

เครือข่ายสุขภาพภูเขียว 

บุคลากร 

เข้าร่วม

กิจกรรม 

จำนวน 10๐ 

คน 

เจ้าหน้าที่เครือข่ายสุขภาพรวม

พลังขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 

 โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม

พระเกยีรต ิ

    ความร่วมมือกบัหน่วยงานเครือข่าย

สุขภาพขัยเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

13.โครงการพัฒนาองคก์รเพื่อ

รองรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  และการตรวจสอบ

ภายใน 

บุคลากร 

เข้าร่วม

กิจกรรม 

จำนวน 10๐ 

คน 

บุคลากรมคีวามรู้เร่ืองคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

และระเบียบการเงิน พสัดุ การ

จัดซือ้จัดจ้าง 

เพื่อให้องค์กรผ่านเกณฑก์าร

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

 

 โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม

พระเกยีรต ิ

/ /   1.เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน               

2.เพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน

ในเร่ืองการเงิน พัสดุ การจัดซือ้จัด

จ้าง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ความสอดคล้องกับวัตถปุระสงคข์อง

โครงการ 

14.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 

บุคลากร 

เข้าร่วม

กิจกรรม 

จำนวน 10๐ 

คน 

บุคลากรในองค์กรร่วมกิจกรรมจิต

อาสา บำเพ็ญสาธารณประโยชน์

เพื่อส่วนรวมความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม

พระเกยีรต ิ

/ /   ส่งเสรมิความร่วมมือและจิต

สาธารณะแก่บุคลากร เพื่อรักษา

ความสมดุลของธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีติ ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg


 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 

1.บุคลากรในหน่วยงานใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมขององค์กรท้ังมีทรัพยากรท่ีเพยีงพอ และนโยบายท่ีชัดเจน ทำให้การดำเนนิงานเป็นไปอย่างราบร่ืน 

2.บุคลากรเกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติในกี่ปฏบัิตกิงานตลอดจนขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวหน้า ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และสร้างความเข้มแข็งใหก้ับองค์กรอย่างเป็นระบบตลอดจนเป็นรูปธรรมมากขึน้ 

3.บุคลากรมีศักยภาพในการทำงาน มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองและองค์กร ตลอดจนมทัีศนคติท่ีดตี่อองค์กร 

 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 

1.เนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 ทำให้การดำเนนิงานในกิจกรรมโครงการต่างๆไม่สามารถทำเดินการได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนนิงานในปีงบประมาณถดัไป 

1.การกำหนด นโยบายท่ีชัดเจนขององค์กรเพื่อให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ 

2.การให้ความสำคัญในเร่ืองการสื่อสารเป็นสิ่งสำคัญ การกระจายข่าวสารและสื่อสารขอ้มูลระหว่างบุคลากรในองค์กร โดยเฉพาะการสื่อสารข้อมูลขา่วสารจากระดับบริหารสู่ผู้ปฏิบัติ 

3.ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในทุกๆกิจกรรม  สร้างเสริมพลังและให้กำลังใจบุคลากรเพื่อกระตุ้นให้เกิดความมุ่งม่ันอยู่เสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
     (นายสุภาพ  สำราญวงษ์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 4  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 
 


