
“โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลภูเขยีวเฉลิมพระเกียรติ      
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โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดชัยภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************** 
1. หลักการและเหตุผล 

            กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการ 3 ป 1 ค  (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้าง
เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  5  มกราคม  2559  มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment-ITA)  ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น ยังคง
ครอบคลุมดัชนีการประเมิน 5 ด้าน ประกอบด้วย ดัชนีความโปร่งใส ดัชนีความพร้อมรับผิด ดัชนีความปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กรและดัชนีการท างานในหน่วยงาน ซึ่งการเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตตามดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การนั้น คณะกรรมการด าเนินการ ITA โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระ
เกียรต ิ  จ าเป็นต้องสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นในโรงพยาบาลภูเขียว
เฉลิมพระเกียรติ  เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่  27  มีนาคม 2561 เรื่องมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

             คณะกรรมการด าเนินงาน ITA  โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ จึงได้จัดท าโครงการ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มุ่งเน้นการปรับ
ฐานความคิดของบุคลากรโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมใหม้ีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต    
 

๒.วัตถุประสงค์   
2.1  เพ่ือปรับฐานความคิดของบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.2  เพ่ือส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
2.3  เพ่ือสร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1   หวัหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ        จ านวน     50   คน 
3.2   เจ้าหน้าที ่ (ข้าราชากร ลูกจ้าง ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติทุกคน)    300   คน 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

         4.1  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
         4.2  ประสานผู้เกี่ยวข้อง คณะกรรมการ ในการจัดประชุม 
         4.3  การจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
                1)  จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ITA   หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มงาน  เพ่ือก าหนดแนว   
                      ทางการด าเนินงานและวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                2)  จัดกิจกรรมการให้ความรู้หลากหลายแนวทาง  เช่น  จัดบอร์ด  การประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  
                     สื่อสารความรู้เรื่องราวทางไลน์  จัดกิจกรรมบนเวทีสุข  และอ่ืน ๆ 
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 5.  สถานทีด่ าเนินการ 

           -  จัดประชุม ณ  ห้องประชุมเพชรภูเขียว   และกิจกรรมลานเวทีสุข โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

            กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  และคณะกรรมการด าเนินงาน  ITA โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ   
อ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 
 

6. งบประมาณ   

           ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ จากเงินบ ารุงโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ตาม
รายละเอียดดังนี้ 

 - ค่าสื่อประชาสัมพันธ์                      เป็นเงิน      1,800.-  บาท 
 - ค่าจัดท าเอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์ /จัดบอร์ด                  
     -   แผ่นพับประชาสัมพันธ์(ภาพสี) จ านวน  100  แผน่ ๆ ละ 5 บาท  เป็นเงิน        500.-   บาท   

                 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  2,300 บาท  (สองพันสามร้อยบาทถ้วน) 
 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
            เดือน   ธันวาคม 2565   -   30  กันยายน 2566 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1   บุคลากรโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
ออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

 8.2  บุคลากรโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  มีวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและร่วมผลักดัน
วัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจัง 

 8.3  บุคลากรโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  มีพฤติกรรมไม่ทนต่อการทุจริต ร่วมต่อต้านการ 

ทุจริตในองค์กร  

 

 

                                    (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

     (นายสถาพร  ป้อมสุวรรณ) 
                                             หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ     
 
 
 

 

                                     (ลงชื่อ)                                                  ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                    (นายสุภาพ  ส าราญวงษ์) 
                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
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                                      ก าหนดการอบรมโครงการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ส าหรับ คณะกรรมการด าเนินงาน ITA  หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  

ประจ าปีงบประมาณ  2566 

วันที่  15 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

เวลา หัวข้อการอบรม วิทยากร 
13.30  – 16.30  น. ทบทวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การปลูกฝังฐาน
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 

  

 

หมายเหตุ    เวลา  14.30 – 14.45  น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 


