
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ        หน่วยงาน   โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกยีรต ิ   อ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

สถานที่ต้ัง   149   หมู่ 4    ต าบลผักปัง        อ าเภอภูเขียว         จังหวัด ชัยภูมิ      ๓๖110 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาววริาวรรณ  วรรณมาตย์  และนางรชฎาพร  สุวรรณโรจน์   โทรศัพท์     ๐๔๔-861 700 ต่อ 419    โทรสาร  ๐ ๔๔๘6 1898 

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 15 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 7 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 390,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 390,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
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กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท 

หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนนิการ 
ผลลัพธ์ 

เชงิปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.กิจกรรม /โครงการสวม
ชุดผ้าไทยอย่างน้อยสัปดาห์
ละ 2 วัน คือทุกวันอังคาร
และวันศุกร์ 

บุคลากรสวมชุดผ้า
ไทยจ านวน 50 คน 

บุคลากร ได้สวมชุดผ้าไทย 
เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยและเป็นแบบ อย่างอันดี
เกิดความ  พึงพอใจ การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมี
ความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

- โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

/ /   บุคลกรให้ความร่วมมือในการ
ร่วมกิจกรรมสวมชุดผ้าไทย เพื่อ
การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ
เป็นแบบอย่างอันดีเข้าใจหลักค า
สอนทางศาสนา และน าไปปรับ
ใช้ในการด ารงชีวิต 

2.กิจกรรม/โครงการ
จิตวิทยาวิปัสสนา 

ตัวแทนบุคลากร
จ านวน 20 คน 

บุคลากร มีค่านิยมการพูดจา
ดี น าความสุขมาให้ 

20,000 โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

/ /   บุคลากร มีค่านิยมการพูดจาดี 
น าความสุขมาให้เพื่อการให้ 
บริการท่ีดีแก่ผู้ท่ีมารับบริการ
ได้รับการบริการท่ีดี มีความ
ประทับใจ 

3. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 

บุคลากรจ านวน 
100 คน 

บุคลากร ได้ร่วม
เทิดพระเกียรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์เกิดความพึง
พอใจ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมซ่ึงมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
 

- โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

/ /   บุคลกรให้ความร่วมมือเพื่อแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

4.กิจกรรม/โครงการพัฒนา
พฤติกรรมบริการ”ทีมงาน
กับการท างานอย่างมี
ความสุข” 

บุคลากรจ านวน 
600 คน 

1.บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้น าหลักการในบริการท่ีดี 
มาใช้ในการท างานและ
สามารถสร้างความพึงพอใจ
ให้กับผู้มารับบริการได้ 
2.บุคลากรมีพลังในการ
ท างานอย่างมีควาสุข  เกิด

60,000 โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

/ /   1.บุคลกรให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมได้น าหลักการในบริการ
ท่ีดี มาใช้ในการท างานและ
สามารถสร้างความพึงพอใจ
ให้กับผู้มารับบริการได้ 
2.บุคลากรมีพลังในการท างาน
อย่างมีควาสุข  เกิดความสามัคคี 



ความสามัคคี ร่วมมือ
ระหว่างทีมงานในองค์กรเกิด
ความพึงพอใจ การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมี
ความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ร่วมมือระหว่างทีมงานในองค์กร
เกิดความพึงพอใจ การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

5.กิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมการออกก าลังกาย
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

บุคลากรจ านวน 
600 คน 

1.เสริมสร้างความแข็งแรง 
สุขภาพดี  ลดเสี่ยง  ลดโรค  
ให้กับบุคลากร 
2.เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ประชาชนในการออกก าลัง
กาย 
3.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรด้วยการออกก าลัง
กาย 

300,000 โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

/ /   1.บุคลากรตระหนักถึง
ความส าคัญในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองด้วยการออกก าลังการ 
และปรับเปลี่ยนพฤติรรมสุขภาพ
บุคลาการ และสร้างสัมพันธภาพ
และขวัญก าลังที่ดีให้กับบุคลากร 
 

6.กิจกรรมท าบุญตักบาตรท่ี
จัดขึ้นในวันก่อตั้ง
โรงพยาบาล วันท่ี 17 ม.ค.
ของทุกปี 

บุคลากรจ านวน 
250 คน 

1.เสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีดีให้
เกิดขึ้นกับองค์กร เพิ่ม
ความสุขและสิริมงคลให้แก่
ตนเอง 
2.ลดความเห็นแก่ตัว สะสม
บุญเป็นเหตุน าความสุขมาให้ 
 
 
 
 

 โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

/ /   เพื่อส่งเสริมและธ ารงสืบทอด
พระพุธศาสนา ส่งเสริมให้
บุคลากรประพฤตดี สะท้อนถึง
ขนบธรรมเนียมแระเพณีอันดีงาม
ขององค์กร และรักษาพุทธ
ประเพณีวัฒนธรรมขององค์กร 
 

7.กิจกรรมการด าเนินงาน
ตามแผนองค์กรแห่ง
ความสุข 
 

บุคลากรจ านวน 
600 คน 

สามารถวัดและประเมิน
บุคลากรและองค์กรแห่ง
ความสุขเพื่อให้มีการพัฒนา 
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายขององค์กรแห่ง
ความสุข 

 โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

/ /   วัดและประเมินความสุขระดับ
บุคลากรและระดับองค์กรความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 



8.กิจกรรม/โครงการพัฒนา
บุคลากร อบรมคุณธรรม
และจริยธรรม โรงพยาบาล
ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

บุคลากรจ านวน 50 
คน 

บุคลากรได้รับความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการด ารงชีวิต 
 

5,000 โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

/ /   บุคลากรได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในการปฏิบัติงาน และ
การด ารงชีวิต 

9.กิจกรรม/โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

หน่วยงาน องค์กร 
และบุคคลท่ัวไป 
ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติฯ จ านวน 1 
คน/แห่ง 

ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อองค์กร 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ท าให้เกิดความภาคภูมิใจต่อ
ตนเองและหน่วยงาน 
ส่งเสริมเกิดแรงผลักดันให้
ส่งเสริมงานด้านการบริการท่ี
เป็นเลิศ 
 

5,000 โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

    บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน องค์กร หรือ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการบริการท่ีเป็น
เลิศความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

10.กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติคนดีศรีภูเขียว 

บุคลากรจ านวน 40 
คน 

บุคลากรภายในองค์กรได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติจาก
หน่วยงานเกิดความ
ภาคภูมิใจ มีก าลังใจและเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ
ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

 โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

    บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ผู้ท่ีมีความประพฤติดี 
ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสาความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

11.กิจกรรมการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการโรงพยาบาลภู
เขียวเฉลิมพระเกียรติ 

บุคลากรจ านวน 40 
คน 

๑. บุคลากร 
มีคุณธรรมและมีภูมิคุ้มกันใน
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. ประชาชนมีความเชื่อมั่น
และศรัทธาต่อการปฏิบัติ
ราชการอย่างซ่ือสัตย์สุจริต
ของโรงพยาบาล 

 โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

/ /   บุคลากรเกิดการเสริมสร้าง
คุณธรรมและภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้แก่บุคลากรโรงพยาบาลภู
เขียวเฉลิมพระเกียรติ 

12.กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมเครือข่ายสุขภาพภู
เขียว 

บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 10๐ คน 

เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายสุข
ภาพรวมพลังขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
 

 โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

/ /   ความร่วมมือกับหน่วยงาน
เครือข่ายสุขภาพขัยเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 



13.โครงการพัฒนาองค์กร
เพื่อรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  และการ
ตรวจสอบภายใน 

บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 10๐ คน 

บุคลากรมีความรู้เรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และ
ระเบียบการเงิน พัสดุ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
เพื่อให้องค์กรผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

/ /   1.เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน               
2.เพื่อปรับปรุงพัฒนา
กระบวนงานในเรื่องการเงิน 
พัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

14.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 10๐ คน 

บุคลากรในองค์กรร่วม
กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

/ /   ส่งเสริมความร่วมมือและจิต
สาธารณะแก่บุคลากร เพื่อรักษา
ความสมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

15.โครงการ/กิจกรรมพลัง 
บวร (บ้าน-วัด-โรงเรียน)
ขับเคลื่อนค่านิยมหลัก 12 
ประการ สู่ชุมชนคุณธรรม 

บุคลากร
โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิมพระ
เกียรติเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน    
10๐ คน 
 

บุคลากรในองค์กรได้น้อมน า
หลักค าสอนทางศาสนา มา
เป็นหลักส าคัญในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

 โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 

/ /   สร้าง ศีลธรรมคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม ให้เกิด
ภูมิคุ้มกันกับสังคมไทยและ
ขับเคลื่อนงานทาง
พระพุทธศาสนาให้เกิดรูปประ
ธรรมมากขึ้น 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คอื จ านวนคน จ านวนหนว่ยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวติ ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg


ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนนิงาน 

1.บุคลากรในหน่วยงานใหค้วามร่วมมอืในกิจกรรมขององคก์รท้ังมทีรัพยากรท่ีเพยีงพอ และนโยบายท่ีชัดเจน ท าให้การด าเนนิงานเป็นไปอยา่งราบร่ืน 

2.บุคลากรเกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติในกี่ปฏบัิตกิงานตลอดจนขับเคลื่อนองค์กรให้กา้วหนา้ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และสร้างความเข้มแข็งใหก้ับองค์กรอย่างเป็นระบบตลอดจนเป็นรูปธรรมมากขึน้ 

3.บุคลากรมีศักยภาพในการท างาน มีความมุง่มั่นในการพัฒนาตนเองและองค์กร ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดตีอ่องค์กร 

 
อุปสรรค/ปัญหา/ขอ้สังเกต จากการด าเนนิงาน 

1.เนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 ท าให้การด าเนนิงานในกิจกรรมโครงการตา่งๆไม่สามารถท าเดินการได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนนิงานในปีงบประมาณถัดไป 

1.การก าหนด นโยบายท่ีชัดเจนขององค์กรเพื่อให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกจิกรรม/โครงการ 

2.การให้ความส าคัญในเร่ืองการสื่อสารเป็นสิ่งส าคัญ การกระจายขา่วสารและสื่อสารขอ้มูลระหว่างบุคลากรในองค์กร โดยเฉพาะการสื่อสารข้อมูลขา่วสารจากระดับบริหารสู่ผู้ปฏบัิติ 

3.ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรม  สร้างเสริมพลงัและให้ก าลังใจบุคลากรเพื่อกระตุ้นให้เกิดความมุง่มั่นอยูเ่สมอ 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
     (นายสุภาพ  ส าราญวงษ์) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี  14   เดือน   มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 



หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 


