
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ หน่วยงาน     โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

สถานที่ต้ัง  149 หมู่ 4 ต าบล ผักปัง อ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภมูิ 36110 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางรชฎาพร   สุวรรณโรจน์       โทรศัพท์  088-3422464    

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   610   คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   200   คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 310,000 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 310,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรมน าทุนทางวัฒนธรรมเป็นกลไกส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรมอย่างมีเอกภาพ   

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖6 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. โครงการสวมชุดผ้า
ไทยอย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 2 วัน คือ
ทุกวันอังคารและวัน
ศุกร ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ได้
สวมชุดผา้ไทย เพื่อการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ
เป็นแบบอย่างอันดีเข้าใจ
หลักค าสอนทางศาสนา 
และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

บุคลากร สวมใส่ชุดผ้า
ไทย ทุกวันพระและ 
อย่างน้อยสัปดาหล์ะ 
2 วัน คือทุกวันอังคาร
และวันศุกร ์

1.บุคลากร มีคณุธรรมได้
มีส่วนร่วมในกิจกรรมเข้า
วัดปฏิบัติธรรม และเข้าใจ
หลักค าสอนทางศาสนา 
และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

- / /    

2. โครงการจติวิทยา
วิปัสสนา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มี
ค่านิยมการพดูจาดี น า
ความสุขมาใหเ้พื่อการให ้
บริการที่ดีแกผู่้ที่มารบั
บริการได้รับการบริการที่ดี 
มีความประทับใจ  

โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

ตัวแทนบุคลากร
โรงพยาบาลภูเขียว
เฉลิมพระเกียรติ
จ านวน 20 คน  

บุคลากร โรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระเกียรติมี
ค่านิยมการพดูจาดี  

น าความสุขมาให ้

20,000 / /    

3. กิจกรรมร่วมงานรัฐ
พิธีเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัรย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตรย ์

โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

บุคลากรโรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระเกียรติ
จ านวน 100 คน 

บุคลากร โรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระเกียรติได้
ร่วมเทิดพระเกียรติ และ
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

 

 

- / /    
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖6 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

4. โครงการพัฒนา
พฤติกรรมบริการ”
ทีมงานกับการ
ท างานอย่างมี
ความสุข” 

เพื่อให้บุคลากรมีการ
สื่อสารที่ดี และการ
แสดงออกถึงทัศนคติที่ดี
เสรมิสร้างพลังสามัคคี 
ความร่วมมือ ร่วมใจ
ภายในหมู่คณะ ความ
ผูกพันในองค์กรและเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

บุคลากรโรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระเกียรติ  
เข้าร่วมกิจกรม 
จ านวน  600 คน 

1.ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้น า
หลักการในบริการที่ดี มา
ใช้ในการท างานและ
สามารถสรา้งความพึง
พอใจให้กับผู้มารับบริการ
ได ้

2.บุคลากรมีพลังในการ
ท างานอย่างมีควาสุข  เกิด
ความสามัคคี ร่วมมือ
ระหว่างทีมงานในองค์กร 

60,000 / /    

๕ โครงการส่งเสริมการ
ออกก าลังกายและ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมสุขภาพ 

เพื่อเสรมิสร้างให้บุคลากร
ตระหนักถึงความส าคญัใน
การดูแลสุขภาพของ
ตนเองด้วยการออกก าลัง
การ และปรับเปลี่ยน
พฤติรรมสุขภาพบุคลาการ 
และสร้างสมัพันธภาพและ
ขวัญก าลังที่ดีให้กับ
บุคลากร 

 

 

 

โรงพยาบาล 

ภูเขยีวเฉลิม
พระเกียรต ิ

บุคลากรโรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระเกียรติ  
เข้าร่วมกิจกรม 
จ านวน  600 คน 

1.เสริมสร้างความแข็งแรง 
สุขภาพดี  ลดเสี่ยง  ลด
โรค  ให้กับบุคลากร 

2.เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ประชาชนในการออก
ก าลังกาย 

3.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรด้วยการออก
ก าลังกาย 

๓00,๐๐๐ / /    



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖6 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
 

๖ กิจกรรมท าบญุตัก
บาตรที่จัดขึ้นในวัน
ก่อตั้งโรงพยาบาล 
วันท่ี 17 ม.ค.ของ
ทุกป ี

เพื่อส่งเสริมและธ ารงสืบ
ทอดพระพุธศาสนา 
ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤ
ดี สะท้อนถึง
ขนบธรรมเนยีมแระเพณี
อันดีงามขององค์กร และ
รักษาพุทธประเพณีวัฒ
ธรรมขององค์กร 

 

โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

บุคลากรโรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระเกียรติ  
เข้าร่วมกิจกรม 
จ านวน  250 คน 

1.เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดี
ให้เกิดขึ้นกับองค์กร เพิ่ม
ความสุขและสริิมงคล
ให้แก่ตนเอง 

2.ลดความเห็นแก่ตัว 
สะสมบุญเป็นเหตุน า
ความสุขมาให ้

 

- / /    

๗ กิจกรรมการ
ด าเนินงานตามแผน
องค์กรแห่งความสุข 
 

เพื่อวัดและประเมิน
ความสุขระดับบุคลากร
และระดับองค์กร 
 

โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

บุคลากรโรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระเกียรติ  
ร่วมประเมินจ านวน  
600 คน 

สามารถวัดและประเมิน
บุคลากรและองค์กรแห่ง
ความสุขเพื่อให้มีการ
พัฒนา ด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์และเป้าหมาย
ขององค์กรแห่งความสุข 
 

- / /    

 

 
 
 
 
 
 



กลไกส่งเสริมใหค้นในสังคมมีคุณธรรมอยา่งมีเอกภาพ  การสร้างความสมานฉนัทร์ะหวา่งคนต่างศาสนาหรือต่างชาติพนัธ์ุในชุมชน และเป็นส่ือกลางสร้าง 
ความเขา้ใจอนัดีระหวา่งรัฐกบัประชาชน เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในองคก์รในการยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖6 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๘ โครงการพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม โรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระเกียรต ิ

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 
และการด ารงชีวิต 

โรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระ
เกียรต ิ

บุคลากรโรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระเกียรติ
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๔๐ คน 

โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระ
เกียรตไิดร้ับความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและน ามา
ปรับใช้ในการปฎิบัติงาน และ
การด ารงชีวิต 

๕,๐๐๐ / /    

๙ โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรตผิู้ท าคณุประโยชน์
ต่อโรงพยาบาลภูเขยีว
เฉลิมพระเกียรต ิ

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน องค์กร หรือ
บุคคลทั่วไปท่ีสนับสนุน
การด าเนินงานด้านการ
บริการที่เป็นเลิศ 

โรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระ
เกียรต ิ

หน่วยงาน องค์กร 
และบุคคลทั่วไป 
โรงพยาบาลภูเขียว
เฉลิมพระเกียรติ ได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรตฯิ จ านวน 1 
คน/แห่ง 

ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อองค์กร 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ท าให้เกิดความภาคภมูิใจต่อ
ตนเองและหน่วยงาน ส่งเสริม
เกิดแรงผลักดันใหส้่งเสริมงาน
ด้านการบริการที่เป็นเลิศ 

๕,๐๐๐ / /    

๑๐ กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติคนดีศรภีูเขียว 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรโรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระเกียรติ ที่มี
ความประพฤตดิี ด้าน
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา 

โรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระ
เกียรต ิ

บุคลากรโรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระเกียรติ
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๔๐ คน 

บุคลากรภายในองค์กรได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติจาก
หน่วยงานเกิดความภาคภมูิใจ 
มีก าลังใจและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีในการปฏิบตัิตามคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 

 

- / /    



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/

กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖6 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1๑ กิจกรรมการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการโรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระเกียรต ิ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม
และภมูิคุ้มกันในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรโรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิพระเกียรต ิ

โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

บุคลากรโรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิมพระ
เกียรตเิข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๔๐ 
คน  

๑. บุคลากร 

มีคุณธรรมและมภีูมิคุม้กันใน
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่น
และศรัทธาต่อการปฏิบัติ
ราชการอย่างซื่อสตัย์สจุริต
ของโรงพยาบาล 

- / /    

1๒ กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมเครือข่าย
สุขภาพภเูขียว 

เพื่อประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานเครือข่าย
สุขภาพขัยเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 10๐ คน 

เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายสุข
ภาพรวมพลังขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

- / /    

1๓ โครงการพัฒนาองค์กร
เพื่อรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  และ
การตรวจสอบภายใน 

1.เพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน                 
2.เพื่อปรับปรุงพัฒนา
กระบวนงานในเรื่อง
การเงิน พัสดุ การจัดซื้อจดั
จ้าง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

บุคลากรโรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิมพระ
เกียรตเิข้าร่วม
กิจกรรม         
จ านวน 10๐ คน 

เพื่อบุคลากรมีความรู้เรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และระเบียบการเงิน 
พัสดุ การจดัซื้อจัดจา้ง 
เพื่อให้องค์กรผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 

- / /    

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg


ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/

กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖6 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1๔ กิจกรรมจติอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
และจิตสาธารณะแก่
บุคลากร เพื่อรักษาความ
สมดลุของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

บุคลากรโรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิมพระ
เกียรตเิข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน    
10๐ คน 

 

บุคลากรในองค์กรร่วม
กิจกรรมจติอาสา บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

- / /    

15 โครงการ/กิจกรรมพลัง 
บวร (บ้าน-วัด-โรงเรยีน)
ขับเคลื่อนค่านิยมหลัก 
12 ประการ สู่ชุมชน
คุณธรรม 

เพื่อสร้าง ศีลธรรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
วัฒนธรรม ให้เกิด
ภูมิคุ้มกันกับสังคมไทยและ
ขับเคลื่อนงานทาง
พระพุทธศาสนาให้เกดิรูป
ประธรรมมากขึ้น 

โรงพยาบาล 
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

บุคลากรโรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิมพระ
เกียรตเิข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน    
10๐ คน 

 

บุคลากรในองค์กรได้น้อมน า
หลักค าสอนทางศาสนา มา
เป็นหลักส าคัญในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

- / /    

 รวม     390,000      

 
  

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (นางสาวโอทนี   สุวรรณมาลี) 
ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย ์
   
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
          (นายสุภาพ  ส าราญวงษ์) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลมิพระเกยีรติ 
  
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 



 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิงก์ย่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 


