
แนวทางปฏบิตัิ (มาตรการ) กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามมาตการ ในไตรมาสที่ 

4/2566
ปญัหาและอุปสรรค

 - แจ้งเวยีนประกาศใหท้ราบทกุกลุ่มงาน ตามช่องทาง
การเวยีนหนังสือราชการของหน่วยงาน (ไลน์)

 - ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทกุคนรับทราบ
          -       

 - ปดิประกาศนโยบายกรอบแนวทางที่บอร์ดประกาศ
ของหน่วยงาน

 - ไม่มีรายงานการรับสินบนของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่           -       

  - แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ           -       

2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างต้อง
ไม่รับสินบนในการจัดซ้ือจัดจ้างทกุชนิด  การด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ปราศจากการทจุริตคอร์รัปชั่น และการด าเนินการต้องเปน็ไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบและวธิปีฏบิติัที่เกี่ยวข้อง

 - ประกาศใหเ้จ้าหน้าที่ที่ปฏบิติังานเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างทราบ

  - เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏบิติัอย่าง
เคร่งครัด  ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้   และ
ในไตรมาสแรกไม่มีรายงานการรับสินบน

          -       

3. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องใช้ความระมัดระวงัอย่างสูง
ส าหรับการกระท าที่มีความเส่ียงสูงต่อการรับสินบนในกรณี 
ดังนี้

 - แจ้งเวยีนประกาศใหท้ราบทกุกลุ่มงาน ตามช่องทาง
การเวยีนหนังสือราชการของหน่วยงาน (ไลน์)

         3.1  ไม่รับค่าอ านวยความสะดวก
         3.2  ไม่รับค่ารับรองและของขวญั

         3.3  การรับบริจาคต้องได้รับอนุมัติและกระท าด้วย   
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้
4. กรอบแนวทางนี้เปน็ส่วนหนึ่งในการบริหารงานบคุคล  - แจ้งเวยีนประกาศใหท้ราบทกุกลุ่มงาน ตามช่องทาง

การเวยีนหนังสือราชการของหน่วยงาน (ไลน์)
  - ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ปลอดการทจุริต

  - แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ

(ลงชื่อ)                                          .ผู้รายงาน

                 (นายสถาพร  ปอ้มสุวรรณ)
     ต าแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องปฏบิติัตามแนวทางโดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม

โรงพยาบาลภูเขยีวเฉลิมพระเกียรติ
แบบรายงานการด าเนินการตามกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนเพ่ือความปลอดทุจริตจากการปฏิบัตงิาน

  - แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ

  -   ไม่ได้รับรายงานเร่ืองการรับสินบน /ค่า
อ านวยความสะดวก /ค่ารับรอบของขวญั  และ
การรับเงินบริจาคได้ปฏบิติัตามระเบยีบการการ
รับจริจาคอย่างเคร่งครัด  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้   และรายงานผุ้บริหารทราบทกุ
เดือน


