
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์

PP UC อปท. อ่ืนๆ

1
โครงการส่งเสริมศักยภาพบคุลากร ด้านการวเิคราะห์
ข้อมูลตัวชี้วดั

ร้อยละของหน่วยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล+
C4:C14+C4:C14

Governance Excellence 16,000 P
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
แผนงานโครงการ

2
โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้าน
สาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอภเูขียว จาก
หน่วยงานภายนอก

 1.ร้อยละของหน่วยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล  
  2.ร้อยละของหน่วยบริการผ่านเกณฑ์การประเมิน
ข้อมูลพื้นฐาน

Governance Excellence 108,000 P
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
แผนงานโครงการ

3
โครงการ อบรมพฒันาศักยภาพบคุลากรด้านการ
พยาบาล

1.พยาบาลที่เข้ารับการฝึกอบรมและได้รับการพฒันา
สมรรถนะตามเกณฑ์ ร้อยละ 100

People Excellence 30,000 P
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

4
โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการยกระดับมาตรฐานบริการ
 ทมีงานสุขใจในยุคดิจิตอล กับพฤติกรรมบริการที่เปน็
เลิศ (Excellence Service Behaviour - ESB)

1.ความสุขในการท างานของบคุคลากรมากกวา่ ร้อย
ละ 80

People Excellence 1,606,000 P
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

5
โครงการพฒันาการสร้างส่ือประชาสัมพนัธส์ารนิเทศ 
และส่ือสารความเส่ียงที่ก่อใหเ้กิดภยัสุขภาพ

1.บคุลากรได้รับการพฒันาสมรรถนะตามเกณฑ์ ร้อย
ละ 85

People Excellence 28,000 P
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

6 ประชุมทมี ก าหนดกิจกรรมนิเทศและ ตรวจ ติดตาม

อัตราการติดเชื้อต่ าสุดHAI<1.5:1000วนันอน/VAP
<3.5:1000 ven day/CAUTI<1.5:1000คาสายสวน
ปสัสาวะ/MDRs<1:1000วนันอน/HAP<1:1000วนั
นอน/ SSI < 0.25 %

PP&P Excellence 750 P

กลุ่มงานการพยาบาลด้าน
การควบคุมและป้องกัน
การติดเชื้อ

7
โครงการปอ้งกันการติดเชื้อขณะปฏบิติังานของ
บคุลากรในโรงพยาบาล

1.อัตราการตรวจสุขภาพ/  2.อัตราการได้รับวคัซีน PP&P Excellence 0 P

กลุ่มงานการพยาบาลด้าน
การควบคุมและป้องกัน
การติดเชื้อ

8 โครงการ   การเฝ้าระวงัการติดเชื้อหลังจ าหน่าย
 อัตรารตอบกลับกลุ่มผู้ปว่ยที่เฝ้าระวงัการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล

PP&P Excellence P

กลุ่มงานการพยาบาลด้าน
การควบคุมและป้องกัน
การติดเชื้อ

งบประมาณ
 (บาท)

แผนงาน/โครงการ และตวัชี้วัด เครือขา่ยบริการสุขภาพอ าเภอภูเขยีว จังหวัดชยัภูม ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ /ตวัชี้วัด
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ



9 โครงการ  เตรียมพร้อม/รับมือ โรคอุบติัใหม่ -อุบติัซ้ า อัตราปว่ยตายไม่เกินค่าเปา้หมาย PP&P Excellence P

กลุ่มงานการพยาบาลด้าน
การควบคุมและป้องกัน
การติดเชื้อ

10
โครงการ  โครงการประเมินการด าเนินงานในการ
ปอ้งกันและควบคุมการติดเชื้อในระดับโรงพยาบาล

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงานด้าน
IPC

PP&P Excellence 8,250 P

กลุ่มงานการพยาบาลด้าน
การควบคุมและป้องกัน
การติดเชื้อ

11
โครงการพฒันาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลการติด
เชื้อในโรงพยาบาล

 มีระบบสารสนเทศทเีข้าถึงง่ายทนัสมัย PP&P Excellence P

กลุ่มงานการพยาบาลด้าน
การควบคุมและป้องกัน
การติดเชื้อ

12
โครงการพฒันาระบบมาตรฐานงานทางเทคนิค
การแพทย์

1.อัตราความถูกต้องของการตรวจวเิคราะห ์ร้อยละ 
95                                                   2.อัตรา
การปฏเิสธส่ิงส่งตรวจ ร้อยละ 1            3.อัตราการ
รายงานผลผิดพลาด ร้อยละ 0.5       4. อัตราการ
รายงานผล PT,APTT ในเวลา 30 นาทใีนผู้ปว่ยฉุกเฉิน
 มากกวา่หรือเทา่กับร้อยละ 80

Service Excellence 49,000 P
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์
และพยาธิวิทยาคลินิก

13 โครงการพฒันาศักยภาพงานบริการโลหติ

1.อัตราความผิดพลาดของการจ่ายโลหติ ร้อยละ 0    
 2.อัตราการเกิดปฏกิิริยาจากการได้รับโลหติ ร้อยละ 
0 3.อัตราการไม่มีเลือดจ่ายตามที่ขอ ร้อยละ 0  4.
อัตราการไม่มีเลือดจ่ายตามที่จอง ร้อยละ 1

Service Excellence 102,000 P
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์
และพยาธิวิทยาคลินิก

14

โครงการ  การพฒันาระบบบริการการเฝ้าระวงั การ
ดูแล ประชาชนกลุ่มเส่ียง และผู้ปว่ยจิตเวชและยาเสพ
ติดอบรมเชิงปฏบิติัการ การด าเนินงาน
ดูแลผู้ปว่ย SMI-V ในชุมชน โดย

1.อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จไม่เกิน 8.0/แสน ปชก.
 2.ผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตนเองซ้ า
ในระยะเวลา 1 ป ีร้อยละ 90
 3.ผู้ปว่ยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบดัรักษา
ได้รับการดูแลต่อเนื่องจนถึงการติดตามร้อยละ 60

PP&P Excellence 7,400 P
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพ
ติด



15
อบรมเชิงปฏบิติัการพฒันาศักยภาพในการดูแลผู้ปว่ย
จิตเวชที่มีปญัหายุ่งยาก ซับซ้อนในชุมชน

4.ผู้ปว่ยจิตเวชและยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการ
บ าบดัรักษาได้รับการดูแลต่อเนื่อง
จนถึงการติดตามร้อยละ 92                          5.
ผู้ปว่ยจิตเวชและยาเสพติด SM-iv Care ได้รับการ
เยี่ยมบา้นร้อยละ 95                                    6.
การเข้าถึงบริการโรคซึมเศร้าร้อยละ 74

PP&P Excellence 16,800 P
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพ
ติด

16
อบรมเชิงปฏบิติัการเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
ด าเนินงานดูแลผู้ปว่ยจิตเวชและยาเสพติดในชุมชน 
(โมเดล SMI-V Care บา้นลาด)

7.ผู้ปว่ยโรคจิตเข้าถึงบริการร้อยละ 74      8.
ผู้ถูกกระท าความรุนแรงได้รับการดูแลด้านจิตใจร้อย
ละ 100

PP&P Excellence 12,200 P
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพ
ติด

17
โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการการส่งเสริมการส่ือสาร
เชิงบวกและครอบครัวสัมพนัธ ์4 ต าบลน าร่อง

PP&P Excellence 21,600 P
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพ
ติด

18
โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการทกัษะการดูแลสุขภาพจิต
ดีด้วยด้วยตนเองใน วยัเรียน วยัรุ่น ( Bully  เครียด
และ ซึมเศร้า )

PP&P Excellence 7,175 P
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพ
ติด

19 ประชุมคณะกรรมการศูนย์พึ่งได้ได้(OSCC) PP&P Excellence 3,000 P
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพ
ติด

20
ประชุมพฒันาระบบบริการศูนย์พึ่งได้(OSCC) ในการ
ใหค้วามช่วยเหลือคุ้มครองเด็ก สตรี และบคุคลใน
ครอบครัวที่ถูกกระท าความรุนแรง

PP&P Excellence 8,300 P
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพ
ติด

21
โครงการ  พฒันาความปลอดภยัในการดูแลผู้ปว่ย    
อายุรกรรมทบทวนและชี้แจงแนวทางการดูแลผู้ปว่ย 
Sepsis Stroke, STEMI

 
1.อัตราตายผู้ปว่ยติดเชื้อใน
กระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 2.อัตราตายโรคหลอด
เลือดสมอง3.อัตราตายโรคหลอดเลือดหวัใจ

Service Excellence 15,750 P
การพยาบาลผู้ป่วย  อายุรก
รรม

22 โครงการ  เข้าถึง เข้าใจ แพทย์แผนไทยชั้นเลิศ
ร้อยละมารดาหลังคลอดที่ได้รับบริการด้วยการทบั
หม้อเกลือ 80 %

PP&P Excellence 35,000 P
กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก



23
โครงการ  เข้าถึง เข้าใจ แพทย์แผนไทยชั้นเลิศ  ให้
ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทย

PP&P Excellence 35,000 P
กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก

24
โครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการใช้ยาสมุนไพรใหก้ับ
เจ้าหน้าที่ ทั้งใน รพ. และ รพ.สต.

PP&P Excellence 11,000 P
กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก

25
โครงการจัดอบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทยหลักสูตร 372 
ชั่วโมง

PP&P Excellence 348,800 P
กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก

26 โครงการ Smart NCD (ผู้ปว่ยนอก) รพ.สต.ผ่านเกณฑ์Smart NCD Service Excellence 4,000 P การพยาบาลผู้ป่วยนอก

27 โครงการอาหารปลอดภยัในโรงพยาบาล
ผ่านเกณฑ์การประเมินเปน็โรงพยาบาลอาหาร
ปลอดภยั ระดับดีมาก

PP&P Excellence 20,000 P กลุ่มงานโภชนศาสตร์

28
 โครงการพฒันาการดูแลทางคลินิกทนัตกรรมในกลุ่ม
ผู้ปว่ยเปราะบาง (Special care dentisty)

ร้อยละ 40 ชองผู้สูงอายุ ที่ติดบา้น ติดเตียงได้รับการ
ตรวจช่องปาก

PP&P Excellence 4,000 P กลุ่มงานทันตกรรม

29
โครงการสร้างเสริมรายได้โดยการพฒันาระบบเรียก
เก็บค่าบริการทางการแพทย์

Governance Excellence 33,470 P กลุ่มงานประกันสุขภาพ

30
การพฒันาระบบสารสนเทศในการเรียกเก็บค่าบริการ
ทางการแพทย์

Governance Excellence 77,800 P กลุ่มงานประกันสุขภาพ

31 การพฒันาระบบเรียกเก็บตามจ่ายระบบonline Governance Excellence 31,750 P กลุ่มงานประกันสุขภาพ

32 พฒันาระบบ 13 แฟม้ในการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล Governance Excellence 31,750 P กลุ่มงานประกันสุขภาพ

33
โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการเร่ือง การใช้กระบวนการ
พยาบาลและการบนัทกึทางการพยาบาล

คุณภาพการบนัทกึทางการพยาบาลผ่านเกณฑ์
ประเมิน ≥ 80 %

Service Excellence 29,450 P
กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล



34
โครงการศึกษาดูงานเพื่อขอรับการตรวจประเมิน
คุณภาพบริการพยาบาล ในโรงพยาบาล NQA

ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการพยาบาลใน
โรงพยาบาล (Nursing Qaulity Assessment :NQA)
 ระดับ Class

Service Excellence 26,200 P
กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล

35
โครงการอบรมวชิาการเร่ือง การบริหารความเส่ียง
ทางการพยาบาล

อัตราความครอบคลุมของหน่วยงานในการรายงาน
ความเส่ียง ≥ 90 %   จ านวนความเส่ียงที่รายงานเข้า
มาในระบบ

Service Excellence 17,388 P
กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล

36
โครงการพฒันาสมรรถนะพยาบาลในการใช้
เทคโนโลยีดิจิตัล

พยาบาลผ่านเกณฑ์ประเมินการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล 
≥ 80 %

Service Excellence 6,000 P
กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล

37
โครงการขอรับการตรวจประเมินคุณภาพการพยาบาล
ในเครือข่ายจังหวดัชัยภมูิ

ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการพยาบาล  ≥ 80
 %

Service Excellence 6,000 P
กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล

38 โครงการสานเสริมพลังสู่ความเข้าใจ NSO
บคุลากรพฒันาและส่ือสาร
ความรู้ด้านเคร่ืองมือพฒันา
สติ (MIO) > 80%

Service Excellence 56,000 P
กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล

39 อบรมพฒันาระบบ OPD Paperless
จุดบริการผู้ปว่ยนอก มีการใช้ paperless เพื่อลด
การปร้ินใบส่ังยาใหก้ับผู้ปว่ย ทั้งระบบ

People Excellence  60,000 P
กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

40
อบรมพฒันาระบบการบริหารจัดการข้อมูลใหม้ีประ
สิทธภาพเพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างาน (IT School)

ร้อยละของหน่วยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล People Excellence 84,600 P
กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

41
อบรมพฒันาระบบบริการของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ 
Smart Hospital (Smart Service)

โรงพยาบาลมีระบบจองคิวออนไลน์ตามนโยบาย
กระทรวง

People Excellence 27,458  P
กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

42 โครงการพฒันาระบบ Backoffice
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสามารถใช้งานระบบ 
Backoffice ได้ 90%

People Excellence 15,150 P
กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

43
การพฒันาคุณภาพชีวติคนไทยด้านสุขภาพมารดาและ
ทารก     /โครงการ มหศัจรรย์ 1000 วนัพลัส @ เด็กภู
เขียว เก่ง ดี มีสุข

อัตราการฝากครรภ ์ครบ 5 คร้ัง 75 % PP&P Excellence 9,000 P การพยาบาลผู้คลอด

44 โครงการเยี่ยมเสริมพลังโรงพยาบาลลูกข่าย PP&P Excellence 0 P การพยาบาลผู้คลอด



45
โครงการ  พฒันาศักยภาพการดูแลทางคลินิกของ
พยาบาลและแพทย์

1. ร้อยละการปฏบิติัตามแผนการพฒันา (1. แพทย์ใช้
ทนุ รพช. 2. แพทย์ใช้ทนุ   รพ.ภเูขียวเฉลิมพระเกียรติ
    3. พยาบาล  4. พยาบาลหวัหน้าและรองหวัหน้า)  
                                               2. ร้อยละการ
ผ่านการประเมินของพยาบาล และหวัหน้างาน

People Excellence 37,250 P
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
บริการและมาตรฐาน

46
โครงการ  พฒันาศักยภาพบคุลากรเพื่อสร้างผลงาน
ทางวชิาการ

1. หน่วยงานและPCT มีผลงานวชิาการอย่างน้อย 1 
เร่ือง/ป ี(พยาบาล เภสัชกร ทนัตกรรม ฯลฯ)

People Excellence 100,000 P
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
บริการและมาตรฐาน

47 โครงการ  ผลิตและพฒันา  Auditor ของ PCT
1. ร้อยละความสมบรูณ์ของเวชระเบยีนผู้ปว่ยใน (สุ่ม
ตรวจโดย สปสช.)

Governance Excellence 14,200 P
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
บริการและมาตรฐาน

48
โครงการ  พฒันาศักยภาพการดูแลทางคลินิกและการ
ส่งต่อในเครือข่ายภ ูแทน่ เกษตร สาร

unplan refer (จาก ER รพ. ภเูขียวเฉลิมพระเกียรติ 
ใน case refer in)

Service Excellence 5,000 P
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
บริการและมาตรฐาน

49
โครงการ  รับเยี่ยมกระตุ้นการพฒันาคุณภาพจาก
หน่วยงานภายนอก

PP&P Excellence 13,000 P
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
บริการและมาตรฐาน

50
โครงการพฒันาระบบบริการกายภาพบ าบดัใหไ้ด้
มาตรฐานผ่านกานรับรองจากสภากายภาพบ าบดัรับ
การนิเทศงานจากรรมการภายในจังหวดั

ผ่านการรับรองมาตรฐานจากสภากายภาพบ าบดั Governance Excellence 5,000 P กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

51 โครงการกิจกรรมวนักายภาพบ าบดัประจ าป ี2567 PP&P Excellence 4,500 P กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

52 โครงการ     100 ป ี  เดินดี    ไม่มีล้ม  @ ภเูขียว 1.ร้อยละการเกิดCapture ลดลง PP&P Excellence 46,150 P กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

53
โครงการ  พฒันาระบบการบริบาลฟื้นฟสูภาพผู้ปว่ย
ระยะกลางเครือข่าย

1.ร้อยละของผู้ปว่ย IMC ได้รับการบริบาลฟื้นฟสูภาพ
และติดตามจนครบ 6 เดือนหรือ BI = 20 ก่อนครบ 6
เดือน

PP&P Excellence 3,250 P กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

54
โครงการ  พฒันาระบบการบริบาลฟื้นฟสูภาพผู้ปว่ย
ระยะกลางเครือข่ายอบรมทกัษะการฝึกกลืน

3.ร้อยละการเกิดผู้ปว่ย IMC   ที่ BI 0-5   ไม่เกินร้อย
ละ 20 ในระยเวลา 6 เดือน

PP&P Excellence 9,740 P กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู



55
โครงการ   แลกเปล่ียนเรียนรู้งานมาตรฐานบริการ
กายภาพบ าบดัและศึกษาดูงานระบบบริการผู้ปว่ย IMC
 ที่ รพ.สระบรีุ

1.ผ่านการรับรองมาตรฐานจากสภากายภาพบ าบดั People Excellence 47,120 P กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

56 โครงการ   ค่าย    SMART  BACK   รุ่นที่ 1 PP&P Excellence 42,900 P กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

57 โครงพฒันาศูนย์บริการคนพกิารแบบเบด็เสร็จ PP&P Excellence 25,500 P กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

58 โครงการพฒันาการใช้โปรแกรมข้อมูลคนพกิาร
1.มีข้อมูลคนพกิารอ.ภเูขียวที่เปน็ปจัจุบนั /2.
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสามารถใช้งานโปรแกรม
ฐานข้อมูลได้

PP&P Excellence 21,400 P กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

59 โครงการพฒันาระบบการรับ-ส่งต่อ

1.ร้อยละของผู้ปว่ยทกุคนในกลุ่มโรคได้รับการส่งต่อที่
ถูกต้องและเหมาะสมตามมาตราฐาน /ได้รับการส่ง
ต่อทนัเวลา /2.ร้อยละผู้ปว่ยที่เกิดอาการไม่พงึประสงค์
ในระหวา่งการส่งต่อได้รับการแก้ไขที่เหมาะสม

Service Excellence 37,500 P
การพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

60 โครงการซ้อมแผนเตรียมความพร้อมรับสาธารณภยั

1.อัตราตายของผู้ปว่ยอุบติัเหตุทางถนน≤ 12ต่อแสน
ประชากร 2.ร้อยละของการเข้าถึงบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน≥ร้อยละ 20   /3.ร้อยละผู้ปว่ยEmergency
เรียกใช้ EMS≥ร้อยละ 25

Service Excellence 27,350 P
การพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

61
โครงการพฒันาคุณภาพระบบบริการงานอุบติัเหตุ-
ฉุกเฉิน ( ER  คุณภาพ )

 รพ .ผ่าน Smart Hospital Smart ER Service Excellence 12,500 P
การพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

62 โครงการพฒันาทกัษะชีวติวยัรุ่น อัตราการต้ังครรภใ์นวยัรุ่น PP&P Excellence 26,400 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

63
โครงการประเมินปจัจัยเส่ียงต่อสุขภาพ กาย/
สุขภาพจิต อายุ 15 ป ีขึ้นไป

PP&P Excellence 17,000 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

64
 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปหีน่วยงาน
บคุคลภายนอก

1.การรายงานผลตรวจสุขภาพถูกต้อง ครบถ้วน 
ทนัเวลา ร้อยละ 80/ 2.ผู้รับบริการผลตรวจผิดปกติ
ได้รับการดูแลต่อเนื่อง ร้อยละ 70

PP&P Excellence 38,200 P กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม



65
โครงการตรวจสุขภาพประจ าปบีคุลากรในโรงพยาบาล
ภเูขียวเฉลิมพระเกียรติ

1.การเข้ารับบริการตรวจสุขภาพประจ าปขีองบคุลากร
 ร้อยละ 90

PP&P Excellence 16,000 P กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

66 โครงการ ร้านอาหารปลอดภยัสร้างความมั่นใจผู้บริโภค
1.ร้อยละโรงครัวและร้านอาหารในโรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภยั ร้อยละ 
100

PP&P Excellence 38,570 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

67 โครงการ โรงเรียนเบาหวานต าบลผักปงั
1.ร้อยละผู้ปว่ยเบาหวานคุมได้ 2.ร้อยละผู้ปว่ยความ
ดันโลหติสูงคุมได้3.ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มเส่ียง
เบาหวานและความดันโลหติสูง

PP&P Excellence 57,800 P / กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

68 โครงการ โรงเรียนชะลอไตเส่ือมต าบลผักปงั 1. อัตราการชะลอไตเส่ือมในผู้ปว่ยไตวายเร้ือรัง PP&P Excellence 21,000 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

69 โครงการ อบรมครูผู้ช่วยโรงเรียนเบาหวานต าบลผักปงั มีครูผู้ช่วยโรงเรียนเบาหวาน PP&P Excellence 5,200 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

70
โครงการ การเฝ้าระวงัสารเคมีตกค้างในกลุ่มอาชีพ
เกษตรกร

 1.มีการเฝ้าระวงัสารเคมีตกค้างในเกษตรกร/2. 
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ สารเคมีใน
กลุ่มอาชีพเกษตรกร

PP&P Excellence 13,750 P กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

71
โครงการ การเฝ้าระวงัสารเคมีร่ัวไหลรอบๆโรงงาน
น้ าแข็ง

1. ประชาชนสามารถปฏบิติัตนได้ถูกต้องเมื่อเกิดเหตุ
สารเคมีร่ัวไหล

PP&P Excellence 6,000 P กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

72
โครงการ ด้านการติดตามเฝ้าระวงัความ ปลอดภยั
ภายในโรงพยาบาล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการจัดบริการ
อาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอ
นามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม ระดับเร่ิมต้นพฒันาขึ้น
ไป

PP&P Excellence 29,200 P กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

73
โครงการ แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านความปลอดภยั
ในโรงพยาบาล (โครงการซ้อมแผนอัคคีภยั)

บคุลากรสามารถปฏบิติัตนได้ถูกต้องเมื่อเกิดเหตุภาวะ
ฉุกเฉิน

PP&P Excellence 92,300 P กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

74 โครงการซ้อมแผนฉุกเฉินลิฟต์ค้างใน รพ.
บคุลากรสามารถปฏบิติัตนได้ถูกต้องเมื่อเกิดเหตุภาวะ
ฉุกเฉิน

PP&P Excellence 14,300 P กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

75
โครงการ พฒันางานส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลใหไ้ด้
ตามมาตรฐาน GREEN&CLEAN Hospital

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
GREEN&CLEANHospital ระดับ มาตรฐานขึ้นไป

PP&P Excellence 780,000 P กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม



76
โครงการ สนับสนุนการพฒันาสถานประกอบการ 
ปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเปน็สุข

สถานประกอบการ ผ่านเกณฑ์ปลอดโรคปลอดภยั 
กายใจ เปน็สุข

PP&P Excellence 2,000 P กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

77
โครงการ  โรงเรียน(อสม.)อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น ต าบลผักปงั

อสม.ผ่านการอบรมตามหลักสูตร ร้อยละ 100 PP&P Excellence 43,280 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

78
โครงการ  โรงเรียน ชุมชน ปลอดไข้เลือดออกในเขต 
อบต.ผักปงั

อัตราปว่ยด้วยโรคไข้เลือดออก ลดลง PP&P Excellence 35,500 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

79
โครงการ: พฒันาระบบการบนัทกึข้อมูลและติดตาม
ประชากรเส่ียงต่อวณัโรค (NTIPP)

1. ประชากรเส่ียงต่อวณัโรคได้รับการคัดกรองและ
บนัทกึผลงานบริการคัดกรองได้อย่างถูกต้องร้อยละ 
100             2. อัตราปว่ยวณัโรครายใหม่น้อยกวา่
ร้อยละ 10 ต่อประชากรแสนคน    3. ผู้ปว่ยวณัโรค
รายใหม่ได้รับการก ากับการกินยา (DOT) ร้อยละ 100

PP&P Excellence 8,298 P
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
น.ส.กาญจนารักษ์ ทองแท้

80
โครงการ: คัดกรองประชากรเส่ียงวณัโรคกลุ่มผู้ต้องขัง
เรือนจ าอ าเภอภเูขียว

1. ผู้ต้องขังเรือนจ าอ าเภอภเูขียวได้รับการคัดกรอง
และบนัทกึผลงานบริการคัดกรองร้อยละ 100  2. 
ผู้ปว่ยวณัโรครายใหม่ได้รับการขึ้นทะเบยีนร้อยละ 100

PP&P Excellence 96,000 P
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
น.ส.กาญจนารักษ์ ทองแท้

81 โครงการพฒันาศักยภาพ อสม.ด้านแม่และเด็ก

1.หญิงต้ังครรภไ์ด้รับการฝากครภค์ร้ังแรกก่อนหรือ
เทา่กับ 12สัปดาห ์ /2.ร้อยละหญิงต้ังครรภไ์ด้รับการ
ดูแลก่อนคลอด 5 คร้ังตามเกณฑ์ /3.ร้อยละหญิงหลัง
คลอดได้รับการดูแลครบ3คร้ังตามเกณฑ์/4.ร้อยละ
เด็ก0-5ปมีี พฒันาการสมวยั/5.ร้อยละเด็ก0-5ปสูีงดี
สมส่วน

PP&P Excellence 6,000 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

82 โครงการเฝ้าระวงัและติดตามโภชนาการเด็กวยัเรียน 1.ร้อยละเด็ก  6-14 ปสูีงดีสมส่วน PP&P Excellence 4,300 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

83
โครงการ  มหศัจรรย์ 1,000 วนั เพื่อการต้ังครรภ์
คุณภาพ

1.ร้อยละเด็ก0-5ปมีีพฒันาการสมวยั PP&P Excellence 85,600 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

84
โครงการ คัดกรองความผิดปกติสายตาและแก้ไช
ปญัหาการมองเหน็ไม่ชัดในกลุ่มผู้สูงอายุ

1.ร้อยละของผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองทางด้านการ
มองเหน็ /2..จ านวนผู้สูงอายุได้รับแวน่สายตา

PP&P Excellence 40,000 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม



85 โครงการ ชะลอชราชีวายืนยาวต าบลผักปงั
1.ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีปญัหาสุขภาพได้จัดท าแบบ
ประเมิน6องค์ประกอบและจัดท าแผนส่งเสริมสุขภาพดี

PP&P Excellence 38,360 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

86
โครงการ คลินิกผู้สูงอายุ(well oldies clinic)      เทส
บาลภเูขียว

1.ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองกลุ่มอาการ
ผู้สูงอาย/ุ 2.ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงได้รับการ
ดูแลตามความเส่ียง

PP&P Excellence 21,800 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

87
โครงการ คลินิกผู้สูงอายุ(well oldies clinic) อบต.
ผักปงั

1.ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองกลุ่มอาการ
ผู้สูงอาย/ุ 2.ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงได้รับการ
ดูแลตามความเส่ียง

PP&P Excellence 55,725 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

88
 โครงการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิและบคุคลอื่นที่มีภาวะ
พึ่งพงิ อบต.ผักปงั

ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพงิได้รับการ
ดูแลตาม Care Plan ร้อยละ 100

PP&P Excellence 633,599 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

89
 โครงการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิและบคุคลอื่นที่มีภาวะ
พึ่งพงิ เทศบาลผักปงั

ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพงิได้รับการ
ดูแลตาม Care Plan ร้อยละ 100

PP&P Excellence 275,805 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

90
โครงการ สนับสนุนผ้าอ้อมผุ้ใหญ่ส าหรับบคุคลที่มี
ภาวะพึ่งพงิและบคุคลที่มีภาวะปญัหากล้ันปสัสาวะ
และอุจจาระไม่ได้

กลุ่มเปา้หมายได้รับผ้าอ้อมผู้ใหญ่ร้อยละ 100 PP&P Excellence 198,864 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

91
โครงการ การพฒันาศักยภาพสมองในผู้สูงอายุที่มี
ความคิดบกพร่องเล็กน้อย

1.ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีผลคะแนนเพิ่มขึ้นหลังการ
จัดอบรม

PP&P Excellence 9,000 P กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

92
โครงการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมและความสุขของ
บคุลากร ในโรงพยาบาล

1.ร้อยละคะแนนประเมิน ตนเองของ รพ.ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITAร้อยละ 92 /2.อุบติัการณ์ร้องเรียน
ด้าน ธรรมาภบิาล จริยธรรม/3.อุบติัการณ์ข้อร้องเรียน
 เกี่ยวกับพฤติกรรมบริการลดลง

Governance Excellence 14,000 P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

93
โครงการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมและความสุขของ
บคุลากร ในโรงพยาบาล (ส่งเสริมกิจกรรมตามงาน
ประเพณีประจ าปี)

Governance Excellence 36,000 P



94
โครงการการบริหารจัดการด้านคุณธรรม ความโปร่งใส
 และบริหารความเส่ียง ในองค์กร

ร้อยละคะแนนประเมินตนเองของ รพ.ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ร้อยละ 90

Governance Excellence 5,100 P

95
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะและวถิีววิฒันธรรมองค์กร
 "ยุคใหม่ วถิีใหม่ สุขใจ พลังทมี"

1.ร้อยละการลาออกของบคุลากร(Turn Over rate) ≤
 ร้อยละ 3 /2.ร้อยละของการคงอยู่ของบคุลากร
สาธารณสุข ≥ ร้อยละ 85

People Excellence 173,500 P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

96 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย และสันทนาการ
1.ร้อยละความเครียดใน การท างานของบคุลากร/2.
ร้อยละความสุขในการท างานของบคุลากร

People Excellence 282,990 P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

97
โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพฒันาดุลยภาพใน
การท างานของบคุลากร

1.ร้อยละความเครียดใน การท างานของบคุลากร/2.
ร้อยละความสุขในการท างานของบคุลากร

People Excellence 245,800 P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

98
โครงการตรวจสอบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
คปสอ.ภเูขียว

ร้อยละของคะแนนผลการ ประเมินในการตรวจสอบ
และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ของ รพ. 
ร้อยละ 90

Governance Excellence 5,000 P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

99
โครงการพฒันาแนวทางการเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏบิติังานด้านการเงินการคลัง

TPS เทา่กับ B Governance Excellence 54,000 P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

100
โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการยกระดับมาตรฐานบริการ
 ทมีงานสุขใจในยุคดิจิตอล

1)ร้อยละความพงึพอใจของผู้ปว่ย ≥ ร้อยละ 80     /
2)ร้อยละเร่ืองร้องเรียน ร้องทกุข์ลดลง             /3)
ร้อยละความผูกพนับคุลากร

People Excellence 1,216,160 P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

101
โครงการสานเสริมพลังภาคีเครือข่ายองค์กรแหง่สติ
เพื่อสุขภาวะและคุณภาพชีวติ สร้างสุขด้วยสติใน
องค์กร (Mindfulness in Organization : MIO)

1)ร้อยละความพงึพอใจในการท างาน ของบคุลากร ≥ 
ร้อยละ 80/2)อัตราความคงอยู่ของบคุลากร≥ ร้อยละ
 85/3)ร้อยละการลาออกของบคุลากร < ร้อยละ 3

People Excellence 50,000 P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

102
โครงการสอบเทยีบมาตรฐานและบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
ทางการแพทย์

Governance Excellence 100,000 P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

103 โครงการพฒันาศูนย์เคร่ืองมือแพทย์ Governance Excellence 4,000 P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ



104 โครงการปรับปรุงและบ ารุงรักษาระบบเคร่ืองผลิตน้ าด่ืม Governance Excellence 120,000 P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

105
โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธภิาพระบบเฝ้าระวงั
ภยัด้วยกล้องโทรทศัน์วงจรปดิ

Governance Excellence 10,000 P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

106
โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธภิาพระบบน้ า
ส ารองและเคร่ืองปั๊มน้ า

Governance Excellence 50,000 P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

107
โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธภิาพระบบไฟฟา้
และเคร่ืองก าเนิดไฟฟา้

Governance Excellence P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

108
โครงการปรับปรุงระบบหอ้งน้ าและระบบจัดการส่ิง
ปฏกิูล

Governance Excellence P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

109
โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธภิาพระบบปอ้งกัน
อัคคีภยั

Governance Excellence 100,000 P กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ

110
โครงการ  พฒันาระบบการดูแลผู้ปว่ยผ่าตัด ODS&MIS
 แบบครบวงจร

1. ร้อยละความพงึพอใจของผู้ปว่ยผ่าตัด ODS&MIS 
มากกวา่ร้อยละ 85   /2. ร้อยละแผลผ่าตัดติดเชื้อใน
ผู้ปว่ยผ่าตัด ODS&MIS น้อยกวา่ร้อยละ 0.25/3.ร้อย
ละผู้ปว่ยผ่าตัด ODS&MIS เกิดภาวะแทรกซ้อนหลัง
ผ่าตัด (ปวด ตกเลือด บวม) น้อยกวา่ร้อยละ 0.25/4. 
ร้อยละการกลับมารักษาซ้ าในผู้ปว่ยผ่าตัดODS&MIS 
น้อยกวา่ร้อยละ 0.1

Service Excellence 35,000 P PCT ศัลยกรรม

รวมเป็นเงินงบประมาณทัง้ส้ิน (บาท) 8,673,802

    

    


