
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ       กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ   อ.ภูเขียว  จ.ชัยภูม ิ  
ที ่  ชย 0032.301/7513                วันท ี  27   มีนาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่ประกาศโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  (ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด) 
........................................................................................................................................  
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
            ดว้ยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ มีความประสงค์ขอเผยข้อมูล ประกาศ
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน และ คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ลงบนเว็ปไซต์ของโรงพยาบาลตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ เรื่อง ก าหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสในหน่วยงานของรัฐให้มี
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนได้ตรวจดู เพื่อให้เกิดการบริหารบ้านเมืองที่ดี  นั้น     

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้ประกาศในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน   
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 

                

 

                     

               (นายสถาพร  ป้อมสุวรรณ) 
 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 

 
 
 
 

อนุมัต ิ
 
 
 

(นายสุภาพ   ส าราญวงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
ตามประกาศโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2567 
..................................................................... 

 
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 

ชื่อหน่วยงาน  :     โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
วัน / เดือน / ปี  : 27 มีนาคม พ.ศ. 2567 
หัวข้อ : ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล :  
(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

MOIT 22  หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
1. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน  
2.คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานของหน่วยงาน 
3.บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 

Link ภายนอก :  http://phukieo.net/ita/?page_id=1583 
หมายเหตุ  : .................................................................................................................... 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
              
 
               (นายสถาพร  ป้อมสุวรรณ) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 
วันที่  27 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
             (นายสถาพร  ป้อมสุวรรณ) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
วันที่  27 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่   
 
 
 

(นางสาวเบญญาดา ศิริวัลลภ) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 

วันที่  27 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOIT 22 
MOIT 22   หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน 

Print Screen   
     การลงเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของ รพ.   
http://phukieo.net/ita/?page_id=1583 


