
มาตรการและแผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   4  มาตรการ

ปัจจัยที ่จะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วัตถุประสงค์ หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของโรงพยาบาลภู
เขียวเฉลิมพระเกียรติ  อย่างเคร่งครัด
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ จัดประชุม อบรม และการไปราชการ อย่างเคร่งครัด

3. การเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตามโครงการจะต้องเป็นไปตามผล
การด าเนินงานทีเ่ป็นจริงทัง้ด้านกิจกรรม ระยะเวลา  และการ
จัดการต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง

4. จัดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปผล  และรายงานการ
ด าเนินการทุกโครงการ
5. จัดให้มีการอบรมการเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการ

6. หลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตาม การก าหนดราคา
ต่อหน่วยในการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ จัดประชุม
อบรม เพือ่เป็นไปตามมาตรการประหยัดของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานในสังกัด สสจ. ชัยภูมิ  
ประจ าปีงบประมาณ 2563

โรงพยาบาลภูเขยีวเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดชยัภูมิ

             จากผลการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  น าผลทีไ่ด้มาก าหนดมาตรการ 
วิธีการควบคุมเพือ่ป้องกัน หรือลดความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน   ตามรายละเอียด   ดังนี้

มาตรการ/กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤตมิชิอบในการปฏิบัตริาชการ

1. เพือ่เป็นการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าทีข่อง
โรงพยาบาลภูเขียวลิมพระเกียรติ ท าผิดวินัย
 และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต

1.การจัดท าโครงการอบรมประชุม
 สัมมนา ไม่เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ จัดอบรมเป็นเท็จ

2. เพือ่สร้างความเข้าใจในการท างานของ
เจ้าหน้าที ่ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติ
ตามมาตรการประหยัด เพือ่ประโยชน์ของ
ทางราชการ

กลุ่มบริหารทัว่ไป / ทุกลุ่มงานใน
โรงพยาบาล



ปัจจัยที ่จะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วัตถุประสงค์ หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซ้ือจัดจ้าง    อย่างเคร่งครัด

1. เพือ่ให้การจัดหาพัสดุใช้ในราชการเป้น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตาม
ระเบียบข้อบังคับ

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างจัดท ารายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอ
ให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกคร้ัง

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
บุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง รับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้าง
4. จัดท าระบบการตรวจรับพัสดุ การส่งมอบพัสดุอย่างถูกต้อง 
และเคร่งครัด

5. ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด และ
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขฉบับที ่5 พ.ศ. 2552 และฉบับ
อื่น ๆ

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ประกาศหลักเกณฑ์          การเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลา
ราชการ อย่างเคร่งครัด

3. ก าหนดนโยบายและการปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าทีท่ราบ เพือ่ถือปฏิบัติ

กลุ่มบริหารทัว่ไป / ทุกลุ่มงานใน
โรงพยาบาล

2. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ (มีการแบ่งซ้ือ 
แบ่งจ้าง)

2. พัฒนาองค์ความรู้ด้านพัสดุให้กับ
เจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้อง

3. การเบิกจ่ายงบประมาณทีไ่ม่
ถูกต้องตามระเบียบ (ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)

1. เพือ่ให้การเบิกค่าตอบแทนถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์วิธีการระเบียบกฎหมาย  และ
ควบคุมมิให้เกิดความเส่ียงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อนและการทุจริต

หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน / 
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป



ปัจจัยที ่จะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วัตถุประสงค์ หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ

4. การใช้รถยนต์ของทางราชการ
ในภารกิจส่วนตัว/การใช้รถยนต์
ของทางราชการนอกเส้นทาง

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพือ่ให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

1. เพือ่ให้การด าเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าทีแ่ละการ
ประพฤติมิชอบ เพือ่ให้ยึดถือปฏิบัติ

2. เพือ่เป็นไปตามระเบียบส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาะรณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์
การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุรถยนต์
ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทัว่ถึงมากยิ่งขึ้น 
เพือ่ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการด าเนินการสร้าง
จิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ

5. ให้มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)

6. มีสมุดประจ ารถยนต์ส่วนกลาง บันทึกระยะทาง ไป-กลับ 
บันทึกเลขไมล์ทุกคร้ังทีมีการเติมน้ ามัน ควบคุมลงนามก ากับ
โดยผู้ไปราชการทีไ่ด้รบมอบหมายให้ควบคุมรถ
7.จัดท าทะเบียนคุมรถส่วนกลาง
8. จัดท าคู่มือการใช้รถยนต์ของทางราชการ ประชาสัมพันธ์ให้
ทุกหน่วยงานทราบ และถือปฏิบัติ

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป/งาน
ยานพาหนะ/งานพัสดุ  
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระ
เกียรติ

3.เพือ่ให้การใช้รถยนต์ของทางราชการ
เป็นไปตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ป้องกันการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีข่อง
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ


