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เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 
ผู้มาประชุม รุ่น 1-2 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
1. การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อโรงพยาบาล 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ก าหนดขึ้นระหว่าง 11-15 มีนาคม 
2567 
2. กลุ่มเป้าเหมายเข้าร่วมประชุม/รูปแบบการจัดประชุม  

2.1 บุคลากรในสายวิชาชีพ ประกอบด้วย  แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ   จนท.เวชกิจฉุกเฉิน ผู้ช่วยพยาบาล รวม
จ านวน 280 คน แบ่งการอบรมเป็น 3 รุ่น 

2.2 บุคลากรในสายวิชาชีพ และสายสนับสนุน ประกอบด้วย  ทันตแพทย์ เภสัชกร เทคนิคการแพทย์ รังสี
วิทยา เวชกรรมฟ้ืนฟู โภชนาการ ผู้ช่วยเหลือคนไข้และ พนักงานอ่ืนๆ รวมจ านวน 185 คน แบ่งการอบรม เป็น 3 รุ่น 
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ระเบียบวาระท่ี 2 ทบทวนและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ที่ประชุม. ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  
ที่ประชุม....ไม่มี..... 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 4.1 เนื้อหาการอประชุมในแต่ละรุ่น 
               4.1.1 ตารางประชุมบุคลากรในสายวิชาชีพ ประกอบด้วย 
                          1) การบรรยาย เรื่อง MDRs Bundle (การป้องกันเชื้อดื้อยา)  VAP (การป้องกันปอดอักเสบจาก
การใช้เครื่องช่วยหายใจ)  HAP(การป้องกันปอดอักเสบจากการนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล) CAUTI (การป้องกันการ
ติดเชื้อจากการคาสายสวนปัสสาวะ) CLABSI (การป้องกันการติดเชื้อในกระแสโลหิตจากการคาสายสวนหลอดเลือดด า 
ส่วนกลาง) PPE (การป้องกันส่วนบุคคล) Sharp injury (การป้องกันของมีคมทิ่มต า)  Hand washing (การล้างมือ)                     
                          2) การฝึกปฏิบัติโดยการเข้าฐาน เรื่อง การใช้ PPE (การป้องกันส่วนบุคคล) และการล้างมือ 
(Hand washing 
               4.1.2 ตารางประชุมบุคลากรในสายวิชาชีพและสายสนับสนุน ประกอบด้วย 
                          1) การบรรยาย เรื่อง PPE (การป้องกันส่วนบุคคล) Sharp injury (การป้องกันของมีคมทิ่มต า)  
Waste (การจัดการขยะ) Hand washing (การล้างมือ) Disinfection & Sterilization (การท าลายเชื้อและท าให้
ปราศจากเชื้อ)                     
                          2) การฝึกปฏิบัติโดยการเข้าฐาน เรื่อง การใช้ PPE (การป้องกันส่วนบุคคล) และการล้างมือ 
(Hand washing 

ที่ประชุม รับทราบ และจัดท าตารางก าหนดการให้ชัดเจนในแต่ละรุ่นการประชุม พร้อมประสานเนื้อหากับ
วิทยาการ 

4.2 การแจ้งกลุ่มเป้าหมายประชุมในแต่ละรุ่น 
      ผู้รับผิดชอบงาน IC แจ้งเวียนหนังสือ พร้อมส ารวจผู้ที่จะเข้าประชุมในแต่ละรุ่น  และให้ส่งข้อมูลก่อนการ

อบรม 
4.3 รายงานการจัดประชุม 

                 4.3.1 รายงานผลประชุมบุคลากรในสายวิชาชีพ ซึ่งเป็นการบรรยาย เรื่อง MDRs Bundle (การป้องกัน
เชื้อดื้อยา)  VAP (การป้องกันปอดอักเสบจากการใช้เครื่องช่วยหายใจ)  HAP(การป้องกันปอดอักเสบจากการนอนพัก
รักษาตัวในโรงพยาบาล) CAUTI (การป้องกันการติดเชื้อจากการคาสายสวนปัสสาวะ) CLABSI (การป้องกันการติดเชื้อใน
กระแสโลหิตจากการคาสายสวนหลอดเลือดด าส่วนกลาง) PPE (การป้องกันส่วนบุคคล) Sharp injury (การป้องกันของ
มีคมทิ่มต า)  Hand washing (การล้างมือ) วิทยากรโดย นายแพทย์อเนก หล้าเพชร ซึ่งเป็นการให้ความรู้ในแต่ละเรื่อง 
การน าประเด็นผลการท างานมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงการน าแนวปฏิบัติที่ผ่านมามาท าการทบทวนร่วมกัน 
                ผลการประเมิน  : ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้และเข้าใจที่ถูกต้อง ครบถ้วน                    
               4.3.2 รายงานผลประชุมบุคลากรในสายวิชาชีพและสายสนับสนุน ซึ่งเป็นการบรรยาย เรื่อง การบรรยาย 
เรื่อง PPE (การป้องกันส่วนบุคคล) Sharp injury (การป้องกันของมีคมทิ่มต า)  Waste (การจัดการขยะ) Hand 
washing (การล้างมือ) Disinfection & Sterilization (การท าลายเชื้อและท าให้ปราศจากเชื้อ)                  
 วิทยากรโดย นายแพทย์อเนก หล้าเพชร ซึ่งเป็นการให้ความรู้ในแต่ละเรื่อง การน าประเด็นผลการท างานมาร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงการน าแนวปฏิบัติที่ผ่านมามาท าการทบทวนร่วมกัน 
                ผลการประเมิน  : ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้และเข้าใจที่ถูกต้อง ครบถ้วน                                     
               4.3.3 รายงานผลการฝึกปฏิบัติโดยการเข้าฐาน เรื่อง การใช้ PPE (การป้องกันส่วนบุคคล) และการล้างมือ 
(Hand washing) โดยคณะกรรมการ IC ซึ่งแบ่งออกเป็นฐาน ให้ทุกคนท าการฝึกปฏิบัติ และร่วมทบทวนประเด็นจาก
การท างานที่ผ่านมา(มีการสาธิตให้ดูก่อน) 
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    ผลการประเมิน  : ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถฝึกปฏิบัติ เรื่อง การใช้ PPE (การป้องกันส่วนบุคคล) ได้อย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วนทุกขั้นตอน ทุกคน 
                          : ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถฝึกปฏิบัติ เรื่อง การล้างมือ (Hand washing) ได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนทุกขั้นตอน ทุกคน 
ที่ประชุม รับทราบ และให้มีการติดตามเฝ้าระวังโดยหัวหน้างาน 
 
4.4 การทบทวนแนวปฏิบัติเพิ่มเติม 
      การประชุมให้มีการทบทวนแนวปฏิบัติต่าง ๆ ของงานการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

(WI-IC) เพ่ิมเติมซึ่งได้จากการประชุม ดังนี้ 
1) Sharp injury (การป้องกันของมีคมทิ่มต า)   
2) PPE (การป้องกันส่วนบุคคล) 
3) Waste (การจัดการขยะ) 
4) แนวทางจัดการศพ 
5) การสอบสวนการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
6) แนวทางการดูแลเจ้าหน้าที่ที่เจ็บป่วยขณะปฏิบัติงาน 
7) การจัดการผ้าเปื้อน 
ประชุม รับทราบ และมอบงาน IC ด าเนินการ พร้อมสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
………………………………………………………………………ไม่มี..............................................................................  . 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
………………………………………………………………………ไม่มี.............................................................................. 

  

เลิกประชุม เวลา 16.30น. 
กลุ่มเป้าเหมายเข้าร่วมประชุม  

 

 
         ผู้จดรายงานการประชุม                                                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       
 


