
แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

ปีงบประมาน  2567 
1. โครงการ : ……………โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ......กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและคณะกรรมการด าเนินงาน ITA โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ    
3 .แหล่งงบประมาณ : ………งบเงินบ ารุงโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
4 .ผู้รับผิดชอบประสานงาน : .........นายสถาพร  ป้อมสุวรรณ 
5. วันที่ปฏิบัติงาน :    วันที่ 15 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 25667. กิจกรรมโครงการ  

กิจกรรม จ านวนวันที่จัด ผู้เข้าร่วมอบรม 
1.อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสายวิชาชีพ     3 วัน                   280 คน 
2. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสายวิชาชีพและสายสนับสนุน 
 
7. ผลที่ได้รับ :…1. บุคลากรโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว ออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  2. บุคลากรโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  มีวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและร่วมผลักดันวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจัง 

          3.บุคลากรโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  มีพฤติกรรมไม่ทนต่อการทุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
8. งบประมาณ :    2,300 บาท 
ที่ รายการ จ านวน(บาท) หมายเหตุ 
1. ค่าสื่อประชาสัมพันธ์                1,800  
2 แผ่นพับประชาสัมพันธ์(ภาพสี) 500  
 
               
 

     (นายสถาพร  ป้อมสุวรรณ) 
   หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ         

                                                                                       27 มีนาคม 2567 
 

 



9.รูปภาพกิจกรรม 

                 

             

 

              


