
แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ โรงพยาบาลภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ ปีงบประมาณ 2561-2565  (NODE : M1) 
โรงพยาบาลภูเขียว ได้วางแผนพัฒนายกระดับโครงสร้างสถานบริการและยกระดับบริการเฉพาะด้าน โดยการยกระดับเป็นโรงพยาบาลทุติยภูมิระดับสูง M1 ขนาด 300 

เตียง ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) เขตสุขภาพ ที่ 9 “นครชัยบุรินทร์”   
1.แผนพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (Basic Facilities) โรงพยาบาลภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ  

รายการ/กิจกรรม จ านวนข้อมูล  แผนพัฒนา  5 ปี เลขที่แบบ 
(ถ้ามี) 

ราคา/หน่วย 
(ถ้ามี)(บาท) เป้าหมายพัฒนา มีจริง Gap 2561 2562  2563  2564 2565 

1. ข้อมูลการจัดบริการด้าน IPD, ICU,  OR และ OPD           
    1.1  IPD : จ านวนเตียง 300 270 30 30 - 120 - - - - 
          เตียงสามัญ 224 194 30 30 - 120 - - - - 
          เตียงพิเศษ 76 76 - - - - - - - - 
    1.2  ICU : จ านวนเตียง 24 8 16 16 - - - - - - 
    1.3  OR : จ านวนห้อง 12 4 8 8       
    1.4  OPD : จ านวนอาคาร (ในแผนอาคารสนับสนุน) - - - - - - - - - - 
2. ข้อมูลครุภัณฑ์    - - - - - -  
    1.1  เครื่อง Ultrasound ด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง 3 หัวตรวจ 1 - 1 1 - - - - - 2,000,000 
    1.2 เครื่องติดตามการท างานของหัวใจและสัญญาณชีพ 
ระบบรวมศูนย์ 8 เตียง 

1 - 1 1 - - - - - 4,380,000 

    1.3 กล้องส่องทางเดินอาหารส่วนต้นชนิดตรวจวินิจฉัย 
พร้อมท าการรักษา 

1 - 1 1 - - - - - 1,700,000 

    1.4 กล้องส่องทางเดินอาหารส่วนต้นชนิดตรวจวินิจฉัย 1 - 1 1 - - - - - 1,700,000 
    1.5 กล้องส่องตรวจล าไส้ใหญ่ 1 - 1 1 - - - - - 1,500,000 
    1.6 เครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง   2 - 2 2 - - - - -   645,000 
    1.7 ตู้อบทารก Incubator 2 - 2 2 - - - - -   550,000 
    1.8 เครื่องตรวจวัดลานสายตาดิจิตอล 1 - 1 1 - - - - - 2,060,000 

1. แผนพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (Basic Facilities) โรงพยาบาลภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ  (ต่อ) 



รายการ/กิจกรรม จ านวนข้อมูล  แผนพัฒนา  5 ปี เลขที่แบบ 
(ถ้ามี) 

ราคา/หน่วย 
(ถ้ามี)(บาท) เป้าหมายพัฒนา มีจริง Gap 2561 2562  2563  2564 2565 

2. ข้อมูลครุภัณฑ์ (ต่อ)           
    2.9 เครื่องวัดความยาวลูกตาและตรวจตาส่วนหลัง 
ด้วยคลื่นความถี่สูง 

1  1 1      1,200,000 

    2.10 เครื่องวัดความดันลูกตาแบบไม่สัมผัสกระจกตา 1 - 1 1 - - - - - 520,000 
    2.11 กล้องจุลทรรศน์ตรวจตาชนิดล าแสงแคบ (Slit Lamp) 1 - 1 1 - - - - - 700,000 
    2.12 เครื่องวัดความดันลูกตาแบบติด EKG lead  
ในห้องผ่าตัด 

1 - 1 1 - - - - - 1,000,000 

    2.13 เครื่องควบคุมการให้สารน  าทางหลอดเลือดด า  
ชนิด 3 สาย  (8 ชุด) 

8  8 8      110,000 

3. ข้อมูลระบบไฟฟ้า ประปา           
    3.1 เครื่องก าเนิดไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 500 กิโลวัตต์ 1 - 1 1 - - - - - 3,550,000 
4. อาคารที่พักอาศัย           
   4.1 บ้านพักระกับ 5-6 1  1 1 1 - - - 5337/2532 1,050,000 
   4.2 อาคารพักพยาบาล 24 ห้อง (12 ครอบครัว) 3 ชั น 2  2 2 - 1 1 1 9555 9,736,300 
   4.3 อาคารพักแพทย์ 12 ครอบครัว 3 ชั น 1  1 1 - - 1 - 8079 13,953,300 
5. อาคารสนับสนุน           
   5.1 อาคารจ่ายกลาง ซักฟอก โรงอาหาร พัสดุ อาคาร 4 ชั น 1  1 1 - - - - 10124 28,101,900 
   5.2 อาคารส่งเสริมสุขภาพและเอนกประสงค์  
(แบบแพทย์แผนไทย/จิตเวชและยาเสพติด) 

1  1 - 1 - - - 9638+ก.122/
ก.ค./47 

12,896,200 

   5.3 อาคารผู้ป่วย 114 เตียง 5 ชั น 1  1 - 1 - - - 8605 57,766,600 
   5.4 อาคารผ่าตัด ห้องคลอด และอุบัติเหตุฉุกเฉิน 4 ชั น 1  1 - - 1 - -   

 
 
2. แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 13 สาขา 46 กิจกรรม (Service Delivery-SD) และแผนพัฒนาบุคลากร 13 สาขา  โรงพยาบาลภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ    



รายการ/กิจกรรม จ านวนข้อมูล  แผนพัฒนา  5 ปี เลขที่แบบ 
(ถ้ามี) 

ราคา/หน่วย 
(ถ้ามี)(บาท) เป้าหมายพัฒนา มีจริง Gap 2561 2562  2563  2564 2565 

1. บริการห้องฉุกเฉิน (T4)            
    1.1 บุคลากร           
         1.1.1 แพทย์สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 6 - 6 2 1 1 1 1 - - 
         1.1.2 แพทย์สาขาอ่ืน ๆ 1 - 1 1 - - - - - - 
         1.1.3 แพทย์สาขานิติเวช 1 - 1 1 - - - - - - 
         1.1.4 พยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 10 0 10 2 2 2 2 2 - - 
         1.1.5 Paramedic 10  10 2 2 2 2 2 - - 
         1.1.6 EMT - I 10  10 2 2 2 2 2 - - 
         1.1.7 EMT - B 10  10 2 2 2 2 2 - - 
    1.2 ครุภัณฑ์           
         1.2.1 Defibrillation 1  1 1 - - - - - 480,000 
         1.2.2 X-ray portable 1  1 1 - - - - - 1,300,000 
         1.2.3 CT Scan 1  1 1 - - - - - 8,560,000 
         1.2.4 Ultrasound 1  1 1 - - - - - 930,000 
         1.2.5 Auto blood transfusion 1  1 1 - - - - - 2,060,000 
    1.3 สิ่งก่อสร้าง     - - - - - - 
         1.3.1 ห้องผ่าตัดใกล้ห้องฉุกเฉิน (รวมในอาคาร OR ) 1  1 1 - - - - - - 
2. บริการผู้ป่วยนอกจิตเวชเด็ก (M2)     - - - - - - 
    2.1 บุคลากร     - - - - - - 
         2.1.1 จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น/จิตแพทย์ทั่วไป 1 0 1 1 - - - - - - 
         2.1.2 กุมารแพทย์/แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว/แพทย์
ทั่วไปที่ผ่านการอบรมยะยะสั นด้านจิตเวชเด็ก 

1 0 1 1 - - - - - - 

 



2. แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 13 สาขา 46 กิจกรรม (Service Delivery-SD) และแผนพัฒนาบุคลากร 13 สาขา  โรงพยาบาลภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ   (ต่อ) 
รายการ/กิจกรรม จ านวนข้อมูล  แผนพัฒนา  5 ปี เลขที่แบบ 

(ถ้ามี) 
ราคา/หน่วย 
(ถ้ามี)(บาท) เป้าหมายพัฒนา มีจริง Gap 2561 2562  2563  2564 2565 

2. บริการผู้ป่วยนอกจิตเวชเด็ก (M2) (ต่อ)           
    2.1 บุคลากร (ต่อ)           
         2.1.3 พยาบาลวิชาชพีที่ผ่านการอบรมหลักสูตรเฉพาะ
ทางการพยาบาลจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 

1 1 0 1 - - - - - - 

         2.1.4 พยาบาลวิชาชพีที่ผ่านการอบรมหลักสูตรเฉพาะ
ทางการพยาบาลจิตเวชทั่วไปที่ผ่านการอบรมระยะสั น 

1 - 1 1 - - - - - - 

         2.1.5 พยาบาลวิชาชพี/นักวิชาการสาธารณสุขที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรเพ่ือการดูแลเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาอารมณ์และ
พฤติกรรม (ระยะสั น) 

1 - 1 1 - - - - - - 

         2.1.6 นักเวชศาสตร์สือ่ความหมาย 1  1 1 - - - - - - 
         2.1.7 นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก 1  1 1 - - - - - - 
         2.1.6 นักกิจกรรมบ าบัด 1  1 1 - - - - - - 
         2.1.7 นักสังคมสงเคราะห์/นักสังคมสงเคราะห์จิตเวช 1  1 1 - - - - - - 
    2.2 ครุภัณฑ์     - - - - -  
         2.2.1 TIDA 4 อุปกรณ์ประเมินและแก้ไขพัฒนาการ 1  1 1 - - - - - 10,000 
         2.2.2 DSI – 300 เครื่องมือตรวจสภาพจิตสมองเด็กเล็ก 1  1 1 - - - - - 20,000 
    2.3 สิ่งก่อสร้าง     - - - - -  
         2.3.1 คลินิกพัฒนาการและปัญหาพฤติกรรมเด็ก 1  1 1 - - - - - 200,000 

 
 
 
 
 



 
2. แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 13 สาขา 46 กิจกรรม (Service Delivery-SD) และแผนพัฒนาบุคลากร 13 สาขา  โรงพยาบาลภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ (ต่อ)   

รายการ/กิจกรรม จ านวนข้อมูล  แผนพัฒนา  5 ปี เลขที่แบบ 
(ถ้ามี) 

ราคา/หน่วย 
(ถ้ามี)(บาท) เป้าหมายพัฒนา มีจริง Gap 2561 2562  2563  2564 2565 

3. บริการคลินิกผู้ป่วยนอกยาเสพติดคุณภาพ (M3)             
    3.1 บุคลากร             
         3.1.1 จิตแพทย์/อายุรแพทย์ ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร
เวชศาสตร์ยาเสพติด 

1 - 1 1 - - - - - - 

         3.1.2 พยาบาลวิชาชพีเฉพาะทางการพยาบาลผู้ใช้ 
ยาเสพติด และสารเสพติด 

2 - 2 2 - - - - - - 

         3.1.3 ผู้ผ่านการอบรมระยะสั นการดูแลช่วยเหลือ 
ผู้ใช้ยาเสพติด และสารเสพติด 

1 - 1 1 - - - - - - 

    3.2 ครุภัณฑ์     - - - - - - 
         3.2.1 เครื่องเป่าแอลกอฮอล์ 2  2 2 - - - - - - 
         3.2.2 เครื่องจรวจยืนยันสารเสพติด :  
Gas Chromatography 

1  1 1 - - - - - - 

         3.2.3 เครื่องจรวจยืนยันสารเสพติด :  
Mass Spestrometry : GC/MS 

1  1 1 - - - - - - 

    3.3 สิ่งก่อสร้าง     - - - - - - 
         3.3.1 หอผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด 1  1 1 - - - - - 3,000,000 
         3.3.2 ศูนย์ดูแลและฟ้ืนฟูผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด 1  1 1 - - - - - - 

 
 
 
 
 



 
2. แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 13 สาขา 46 กิจกรรม (Service Delivery-SD) และแผนพัฒนาบุคลากร 13 สาขา  โรงพยาบาลภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ (ต่อ)   

รายการ/กิจกรรม จ านวนข้อมูล  แผนพัฒนา  5 ปี เลขที่แบบ 
(ถ้ามี) 

ราคา/หน่วย 
(ถ้ามี)(บาท) เป้าหมายพัฒนา มีจริง Gap 2561 2562  2563  2564 2565 

4. บริการดูแลรักษาโรคทันตกรรมเฉพาะทาง (O2)             
    4.1 บุคลากร             
         4.1.1 ทันตแพทย์  6 - 6 6 - - - - - - 
         4.1.2 ทันตาภิบาล(จพ.สาธารณสุขชุมชน/นักวิชาการ
สาธารณสุข (ทันตสาธารณสข)) 

4 - 4 4 - - - - - - 

         4.1.3 ผูช้่วยงานทันตกรรม 10 - 10 10 - - - - - - 
         4.1.4 ช่างทันตกรรม  1  1 1 - - - - - - 
         4.1.5 ทันตแพทย์เฉพาะสาขา (ศึกษาต่อหลังจบปริญญา 
มะระยะเวลาตั งแต่ 2 ปีขึ นไป) 

    - - - - - - 

    4.2 ครุภัณฑ์     - - - - - - 
         4.2.1 ยูนิตท าฟัน (Min) 10  10 10 - - - - - - 
         4.2.2 ชุดออกหน่วยทันตกรรมเคลื่อนที่ 3  3 3 - - - - - - 
         4.2.3 ตู้เย็น (ไม่น้อยกว่า 7 คิว) ส าหรับเก็บยาและ
เวชภัณฑ์อ่ืน ๆ 

2  2 2 - - - - - - 

         4.2.4 ตู้เก็บวัสดุทันตกรรม 10  10 10 - - - - - - 
         4.2.5 เครื่องวัดความดันโลหิต(Sphygnonanomater) 2  2 2 - - - - - - 
         4.2.6 Resuscitation set and Oxigen tank  
ที่สามารถน ามาใช้ได้ภายใน 4 นาที 

2  2 2 - - - - - - 

         4.2.7 เครื่องตรวจความมีชีวิตของฟัน(Electric pulp 
Tester) 

2  2 2 - - - - - - 

         4.2.8 เครื่องดูดเลือดและเสมหะแรงสูงแบบเคลื่อนที่     - - - - - - 
         4.2.9 เครื่องเอกซเรย์ฟัน 1  1 1 - - - - - - 



         4.2.10 เครื่องเอกซเรย์ฟันเคลื่อนที่ 1  1 1 - - - - - - 
2. แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 13 สาขา 46 กิจกรรม (Service Delivery-SD) และแผนพัฒนาบุคลากร 13 สาขา  โรงพยาบาลภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ  (ต่อ)  

รายการ/กิจกรรม จ านวนข้อมูล  แผนพัฒนา  5 ปี เลขที่แบบ 
(ถ้ามี) 

ราคา/หน่วย 
(ถ้ามี)(บาท) เป้าหมายพัฒนา มีจริง Gap 2561 2562  2563  2564 2565 

4. บริการดูแลรักษาโรคทันตกรรมเฉพาะทาง (O2) (ต่อ)            
    4.2 ครุภัณฑ์ (ต่อ)           
         4.2.11 เครื่องแปลงสัญญาณภาพ เอกซเรย์ เป็นดิจิตอล 
ในช่องปาก 

1 - 1 1 - - - - - - 

         4.2.12 เครื่องเอกซเรย์ทั งปากและกะโหลกศีรษะระบบ
ดิจิตอล แบบ 3 เซนเซอร์ หรือเครื่องเอกซเรย์ทั งปากและ
กะโหลกศีรษะระบบดิจิตอล แบบ 2 เซนเซอร์ 

1 - 1 1 - - - - - - 

         4.2.13 แว่นตาผ่าตัดทางการแพทย์ หรือ แว่นตาผ่าตัด
ทางการแพทย์ พร้อมไฟส่อง 

1 - 1 1 - - - - - - 

         4.2.14 เครื่องจี ตัดไฟฟ้าทางทันตกรรม 1 - 1 1 - - - - - - 
         4.2.15 ไมโครมอเตอร์ส าหรับงานศัลยกรรมช่องปาก 1 - 1 1 - - - - - - 
         4.2.16 ด้ามกรอส าหรับงานศัลยกรรมช่องปาก 1 - 1 1 - - - - - - 
         4.2.17 เหล็กยึดกระดูก 1 - 1 1 - - - - - - 
         4.2.18 อุปกรณ์ 2.4 locking 1 - 1 1 - - - - - - 
         4.2.19 เครื่องกรอฟันงานศัลยกรรมช่องปากและ 
รากฟันเทียม 

    - - - - - - 

         4.2.20 กล้องจุลทรรศน์ผ่าตัดฟัน หรือกล้องจุลทัศน์
ผ่าตัดฟัน ระบบปรับหัวกล้องด้วยไฟฟ้า หรือกล้องจุลทรรศน์ 
ผ่าตัดฟัน ระบบปรับและล็อคหัวกล้องด้วยไฟฟ้า 

1 - 1 1 - - - - - - 

         4.2.21 Semi adjustable+face bow หรือ 
adjustable articulator 

3 - 3 3 - - - - - - 

         4.2.22 เครื่องกรอฟันปลอม 3 - 3 3 - - - - - - 



         4.2.23 Dental Suveyer 1 - 1 1 - - - - - - 
2. แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 13 สาขา 46 กิจกรรม (Service Delivery-SD) และแผนพัฒนาบุคลากร 13 สาขา  โรงพยาบาลภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ  (ต่อ)  

รายการ/กิจกรรม จ านวนข้อมูล  แผนพัฒนา  5 ปี เลขที่แบบ 
(ถ้ามี) 

ราคา/หน่วย 
(ถ้ามี)(บาท) เป้าหมายพัฒนา มีจริง Gap 2561 2562  2563  2564 2565 

4. บริการดูแลรักษาโรคทันตกรรมเฉพาะทาง (O2) (ต่อ)            
    4.2 ครุภัณฑ์ (ต่อ)           
         4.2.24 เครื่องสั่นสะเทือนช่วยในการหล่อปูนปลาสเตอร์ 1 - 1 1 - - - - - - 
         4.2.25 เครื่องขัดแต่งฟันเทียม 1 - 1 1 - - - - - - 
         4.2.26 เครื่องอัดขึ นรูปวัสดุโดยใช้ความร้อนและแรงดัน 1 - 1 1 - - - - - - 
         4.2.27 เครื่องขูดหินปูนไฟฟ้า 10 - 10 10 - - - - - - 
         4.2.28 เครื่องขูดหินน  าลาชนิด Piezo=electric 2 - 2 2 - - - - - - 
         4.2.29 เครื่องเชื่อมโลหะไฟฟ้า 1 - 1 1 - - - - - - 
         4.2.30 เครื่องปั่นและผสมสารอุดฟัน 5 - 5 5 - - - - - - 
         4.2.31 เครื่องฉายแสงส าหรับวัสดุอุดฟัน 3 - 3 3 - - - - - - 
         4.2.32 เครื่องวัดความยาวคลองรากฟัน 3 - 3 3 - - - - - - 
         4.2.33 ชุดด้ามกรอและไมโครมอเตอร์ส าหรับงานรักษา
คลองรากฟัน 

2 - 2 2 - - - - - - 

         4.2.34 Glass bead sterilizer 3 - 3 3 - - - - - - 
         4.2.35 เครื่องฉีด Gutta percha 2 - 2 2 - - - - - - 
         4.2.36 เครื่องนึ่งฆ่าเชื อโรค Class B ขนาดไม่น้อยกว่า 
22 ลิตร 

1 - 1 1 - - - - - - 

         4.2.37 เครื่องอบไอน  าส าหรับหัวกรอฟัน 1 - 1 1 - - - - - - 
         4.2.38 เครื่องล้างเครื่องมือด้วยคลื่นเหนือเสียง 1 - 1 1 - - - - - - 
         4.2.39 เครื่องผนึกซองนึ่งฆ่าเชื อ 1 - 1 1 - - - - - - 

 
 



 
3. แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ   

รายการ/กิจกรรม จ านวนข้อมูล  แผนพัฒนา  5 ปี เลขที่แบบ 
(ถ้ามี) 

ราคา/หน่วย 
(ถ้ามี)(บาท) เป้าหมายพัฒนา มีจริง Gap 2561 2562  2563  2564 2565 

1. แผนพัฒนาบุคลากรสาขาโรคมะเร็ง            
   1.1 การอบรมแพทย์ให้ยาเคมีบ าบัด 1 - 1 1 - - - - - 40,000 
   1.2 การให้ยาเคมีบ าบัดโดยศัลยแพทย์ หลักสูตร 3 วัน 1 - 1 1 - - - - - 10,000 
   1.3 การฉีดยาเคมีบ าบัดส าหรับพยาบาล หลักสูตร 10 วัน 1 - 1 1 - - - - - 10,000 
   1.4 การเสริมศักยภาพ Cancer Nurse Coordinator 1 - 1 1 - - - - - 15,000 
   1.5 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง 1 - 1 1 - - - - - 40,000 
   1.6 อบรมการเตรียมยาเคมีบ าบัดส าหรับเภสัชกร 1 - 1 1 - - - - - 20,000 
   1.7 การผสมยาเคมีบ าบัดส าหรับเภสัชกร หลักสูตร 10 วัน 1 - 1 1 - - - - - 10,000 
   1.8 การพยาบาลเฉพาะทางรังสีรักษา 1 - 1 - 1  - - - 40,000 
2. แผนพัฒนาบุคลากรสาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน           
   2.1 ATLS ส าหรับแพทย์ 5 - 5 1 1 1 1 1 - 20,000 
   2.2 การพยาบาลประสานงาน (Trauma & Emergency 
Nurse Coordinator) 

1 - 1 1 1  - - - 40,000 

   2.3 การพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 3 - 1 1 1 1 - - - 40,000 
   2.4 การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมอุบัติเหตุ 2 - 2 -  - 1 1 - - 40,000 
   2.5 Trauma & Emergency Admin Unit 1 - 1 - - 1 - - - 3,000 
3. แผนพัฒนาบุคลากรสาขาทารกแรกเกิด           
   3.1 การฟ้ืนฟูการดูแลทารกแรกเกิดส าหรับกุมารแพทย์ 2 - 2 1 1 - - - - 7,500 
   3.2 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤติ
ทารกและเด็ก (หลักสูตร 4 เดือน) 

2 - 2 1 1 - - - - 50,000 

   3.3 การการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลทารก 
แรกเกิดวิกฤติทารกและเด็ก (หลักสูตร 4 เดือน) 

2 - 2 1 1 - - - - 40,000 



 
3. แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ   (ต่อ) 

รายการ/กิจกรรม จ านวนข้อมูล  แผนพัฒนา  5 ปี เลขที่แบบ 
(ถ้ามี) 

ราคา/หน่วย 
(ถ้ามี)(บาท) เป้าหมายพัฒนา มีจริง Gap 2561 2562  2563  2564 2565 

3. แผนพัฒนาบุคลากรสาขาทารกแรกเกิด (ต่อ)           
   3.4 การพยาบาลทารกแรกเกิดน  าหนักน้อยหรือวิกฤติ 
(หลักสูตร 1 เดือน) 

2 - 2 - 1 1 - - - 15,000 

   3.5 พยาบาลทารกแรกเกิด (หลักสูตร 1 เดือน) 2 - 2 1 1 - - - - 25,000 
   3.6 พยาบาลผู้ป่วยวิกฤติ (หลักสูตร 1 เดือน) 1 - 1 - 1 - - - - 25,000 
4. แผนพัฒนาบุคลากรสาขาสุขภาพจิต จิตเวช และยาเสพติด           
   4.1 พยาบาลเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช 3 - 3 1 1 1 - - - 35,000 
   4.2 พยาบาลผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรบ าบัดรักษาผู้ป่วย 
โรคซึมเศร้าและโรคจิต 

2 - 2 1 1 - - - - 2,000 

   4.3 แพทย์หลักสูตรเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถสาขา 
เวชศาสตร์ป้องกันแขนงสุขภาพจิตชุมชน 

2 - 2  1 1 - - - 35,000 

   4.4 พยาบาลจิตเวชเด็กและวัยรุ่น   2 - 2 - 1 1 - - - 40,000 
   4.5 นักสังคมสงเคราะห์จิตเวช/นักสังคมสงเคราะห์   1 - 1 - 1 - - - - 21,000 
   4.6 เภสัชเฉพาะทางสาขาจิตเวช 1 - 1 - - 1 - - - 15,000 
   4.7 นักจิตวิทยา/จิตวิทยาคลินิก   1 - 1 - - 1 - - - 25,000 
5. แผนพัฒนาบุคลากรสาขาตา            
   5.1 พยาบาลเวชปฏิบัติตา   1 - 1 1 - - - - - 40,000 
   5.2 Eye Nurse   1 - 1 1 - - - - - 200,000 
6. แผนพัฒนาบุคลากรสาขาไต           
   6.1 นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหารที่ดูแลผู้ป่วย CKD   2 - 2 1 1 - - - - 1,000 
   6.2 อบรม รพ.สต./อสม. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพท่ีดูแล
ผู้ป่วย CKD –NCD ในชุมชน 1 วัน 

3 - 3 1 1 1 - - - 1,000 



   6.3 System Manager ระบบการดูแลผู้ป่วย CKD –NCD 1 - 1 1 - - - - - 1,000 
3. แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ   (ต่อ) 

รายการ/กิจกรรม จ านวนข้อมูล  แผนพัฒนา  5 ปี เลขที่แบบ 
(ถ้ามี) 

ราคา/หน่วย 
(ถ้ามี)(บาท) เป้าหมายพัฒนา มีจริง Gap 2561 2562  2563  2564 2565 

6. แผนพัฒนาบุคลากรสาขาไต (ต่อ)           
   6.4 พยาบาลวิชาชีพ (อบรมหลักสูตรไตเทียม 6 เดือน)   1 - 1 - 1 - - - - 50,000 
   6.5 อายุรแพทย์ (หลักสูตรอบรมแพทย์ไตเทียม 4 เดือน) 1 - 1 - - - 1 - - 50,000 
7. แผนพัฒนาบุคลากรสาขา 5 สาขาหลัก           
   7.1 พยาบาลวิสัญญี   5 - 5 1 1 1 1 1 - 50,000 
   7.2 พยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยวิกฤติ 5 - 5 1 1 1 1 1 - 50,000 
   7.3 พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤติเด็ก 2 - 2 1 - 1 - - - 50,000 
   7.4 พยาบาลเฉพาะทางสาขาออร์โธปิดิกส์ 2 - 2 1 1 - - - - 50,000 
8. แผนพัฒนาบุคลากรสาขาโรคไม่ติดต่อ           
   8.1 Stroke nurse basic course 5 วัน   3 - 3 1 1 1 - - - 5,000 
   8.2 NCD case coordinator 2 - 2 1 - 1 - - - 5,000 
   8.3 Stroke nurse advance course 5 วัน   2 - 2 - 1  1 - - 5,000 
   8.4 นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร (DM และ HT) 2 - 2 1  1  - - 5,000 
   8.5 บุคลากรที่ดูแลผู้ป่วย DM และ HT ในชุมชน 5 - 5 1 1 1 1 1 - 5,000 
   8.6 NCD case manager 1 - 1 - 1 - - - - 5,000 
   8.7 บุคลากรในการตรวจสมรรถภาพปอด 2 - 2 - 1 - 1  - 5,000 
9. แผนพัฒนาบุคลากรสาขาระบบบริการปฐมภูมิ  
และสุขภาพอ าเภอ 

          

   9.1 Care manager (ระดับ รพ.) 2 - 2 1 - 1 - - - 10,000 
   9.2 Care manager (ระดับ หน่วยบริการ) 2 - 2 - 1 1 - - - 1,000 
   9.3 พนักงานสุขภาพชุมชน   1 - 1 - 1 - - - - 50,000 



 
 
3. แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ   (ต่อ) 

รายการ/กิจกรรม จ านวนข้อมูล  แผนพัฒนา  5 ปี เลขที่แบบ 
(ถ้ามี) 

ราคา/หน่วย 
(ถ้ามี)(บาท) เป้าหมายพัฒนา มีจริง Gap 2561 2562  2563  2564 2565 

10. แผนพัฒนาบุคลากรสาขาการแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์ผสมผสาน 

          

   10.1 แพทย์แผนไทย ( หลักสูตรเวชปฏิบัติแผนไทย 10 วัน)   1 - 1 - 1 1 1 - - 19,500 
   10.2 พยาบาล (หลักสูตรแพทย์แผนไทยส าหรับพยาบาล) 1 - 1 - 1 - 1 - - 2,950 
   10.3 ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ( 372 ชั่วโมง)       1 1 1   44,300 

 
 
 
 
 
 


